
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE SAN ISIDRO HEREDIA.

MATRIZ DE DESEMPEÑO PROGRAMÁTICO

MISIÓN:   Desarrollar las políticas y acciones administrativas de apoyo a la gestión del comité, asi como la vigilancia, dirección y administración de los recursos de la manera más eficiente a efecto de que los 

programas de servicios e inversión puedan cumplir con sus cometidos.

Producción final: Acciones Administrativas

PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA

% % % %

AREA 

ESTRATÉGICA Código No. Descripción

Gestión 

Administrativa

Desarrollar el 100% de los procesos

principales de la gestión

institucional, que permitan mejorar

la prestación de servicios

misionales.

Operativo 1 Ejecución 

efectiva de la

prestación de

servicios 

misionales

Contratación 

de 

empleados 

para el área

administrativ

a

50 50% 50 50% 100% Administració

n General

Administra

ción 

General

4 238 259,40 4 238 259,40 1 315 164,93 16% 50 50% 0% 50%

#¡DIV/0!
SUBTOTALES 0,5 0,5 1,0 4 238 259,40 4 238 259,40 1 315 164,93 0,00 0% 0,5 0,0

TOTAL POR PROGRAMA 50% 50% 100% 50% 0% 50%

0% Metas de Objetivos de Mejora 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% Metas de Objetivos Operativos 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1,0 Metas formuladas para el programa

PROGRAMA I: DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN GENERAL

PLANIFICACIÓN OPERATIVA
EVALUACIÓN

PLAN 

ESTRATÉGICO
OBJETIVOS DE MEJORA Y/O 

OPERATIVOS

META

INDICADOR

PROGRAMACIÓN DE LA META Resultado del 

indicador de 

eficacia en el 

cumplimiento 

de la metas 

programadas
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ACTIVIDAD

ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA POR 

GASTO REAL POR 

META
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Resultado 

anual del 

indicador de 

eficiencia en 

la ejecución 

de los 

recursos por 

meta

EJECUCIÓN DE LA META


