Concejo Municipal
Sesién Ordinaria N°57 -2023

09 de setiembre de 2023
1 ACTA SESION EXTRA-ORDINARIA N° 57-2023
2 Acta numero cincuenta y siete guion dos mil veintitrés correspondiente a la Sesion Extraordinaria
3 celebrada por el Concejo Municipal, en modalidad presencial en el Salon de Sesiones de la
4 Municipalidad de San Isidro, luego de comprobado el quérum por parte de la presidencia da inicio
5 lasesion a las cero nueve horas del cero nueve de setiembre del afio dos mil veintitrés. Contando
6 con la siguiente asistencia: Regidores Propietarios: Raquel Gonzalez Arias (presidenta), Minor
7 Arce Solis (vicepresidente), Gilbert Acufia Cerdas, Ana Melissa Vindas Orozco y Dennis Azofeifa
8 Bolafios, Regidores Suplentes: Maria Felicia Valerio Madrigal, Marcela Cristina Guzman
9  Calderdon, Marco Vinicio Ramirez Villalobos y Leidy Arguedas Fonseca. Sindicos Propietarios:
10  Luis Alberto Acufia Cerdas, Francisco Madrigal Madrigal, Sindicos Suplentes: Fatima Fainiery
11 Alvarado Montoya, Hellen de los Angeles Ledn Cortés, Personal Administrativo: Lidieth
12 Herndndez Gonzélez, Alcaldesa Municipal, Gerald Hall Hernandez, Secretario a.i. del Concejo
13 Municipal: Floribeth Calderén Barquero. Personas Publico presente: Erick Badilla Monge -------
14  Personas Ausentes: Regidor Suplente Minor Orozco Valerio, Sindico Propietario Walter Lara
15  Carrillo, José David Mena Zufiiga, Sindica Suplente Maria Isabel Rodriguez Gonzélez. -----------
16  La sefiora Presidenta del Concejo Municipal, Raquel Gonzalez Arias, menciona al ser las nueve
17  horas con diez minutos de la mafiana del cero nueve de setiembre del 2023, hay problemas técnicos
18  para realizar la transmision en la pagina de Facebook, por lo cual da un receso hasta que se
19  solucionen dichos INCONVENIENTES ----m-mmmmmmm oo oo oo
20 ACUERDO N. 1574-2023: La sefiora Presidenta Raquel Gonzéalez Arias somete a votacion:
21 Considerando
22 1. Que la sefiora Presidenta del Concejo Municipal, Raquel Gonzalez Arias, menciona al ser las
23 nueve horas con diez minutos de la mafana del cero nueve de setiembre del 2023, hay problemas
24 técnicos para realizar la transmision en la pagina de Facebook, por lo cual solicita un receso hasta
25  que se solucionen dichos inconvenientes.
26 Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios: Raquel Gonzalez Arias, Minor Arce Solis, Ana
27  Melissa Vindas Orozco, Gilbert Acufia Cerdas y Dennis Azofeifa Bolafios. Se declara ACUERDO
28 POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -------=mrmnmmmmmmmmmmm oo
29 La sefiora Presidenta Raquel Gonzalez Arias al solucionarse los problemas técnicos para la
30 transmision en la pagina de Facebook continua con la Sesion Extraordinaria
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1 ARTICULOILECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
2 Lectura y Aprobacion del Orden del dia.
3 Presentacion y Aprobacion de Dictdmenes
4  CMHP-44-2023. Cumplimiento  de acuerdo N°1574-2023 de la Sesion Extraordinaria 56-2023.
5 Incorporacion de correcciones en el Manual de Organizacion y Funcionamiento, Manual
6  Descriptivo de Puestos y el Manual VValoracion de puestos . ------=-===mmmmmmmmmmmm oo
7 CMHP-45-2023. Propuesta de la Dra. Lidieth Herndndez Gonzélez, Alcaldesa Municipal. Manual
8  Descriptivo de Puestos. Familia de Técnicos 1 a Técnico 3. Cumplimiento funciones asistenciales.
9  Salario compuesto.
10 ARTICULDO II. Lectura de Dictdmenes
11 1)- Se conoce el Orden del dia de la Sesion Extraordinaria N°57-2023 del 09 de setiembre de
12 2023. ACUERDO N. 1575-2023: La sefiora presidenta Raquel Gonzélez Arias somete a votacion
13 aprobar el orden del dia de la Sesion Extraordinaria N° 0057-2023 del 09 de setiembre de 2023.
14 Por tanto, el Concejo Municipal acuerda:
15 1-Avalar el Orden del dia Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios: Raquel Gonzélez
16  Arias, Minor Arce Solis, Ana Melissa Vindas Orozco, Gilbert Acufia Cerdas y Dennis Azofeifa
17  Bolafios. Se declara ACUERDO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO
18 ARTICULO ll.Lectura de Dictamenes
19  1.- El Regidor Minor Arce Solis, Presidente de la Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto
20  presenta a consideracion del Concejo Municipal dictamen CMHP -44-2023.
21 COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO -
22 MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA ----mnmnmmmm oo oo
23 Reunion Ordinaria N°22 Celebrada el 08 de setiembre de 2023
24 A partir de las 18:00 horas
25 Tema: Revision y verificacion a los cambios aprobados a los Manual de Organizacion y
26 Funcionamiento, Manual Descriptivo de Puestos y el Manual Valoracion de Puestos, aprobados
27 en la Sesion Extraordinaria N°56-2023 -
28 ANTECEDENTE
29 i. Que en la Sesion Extraordinaria N°0056-2023 de fecha 07 de setiembre de 2023 el Concejo
30 Municipal, mediante el acuerdo N°1574-2023 conocio los dictdmenes numeros 40, 41 42 y 43
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1 de la Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto, de los cuales derivaron y aprobaron
2 cambios relativos a los siguientes manuales:
3 e Manual de Organizacion y Funcionamiento
4 e Manual DesCriptivo de PUESLOS =---====n=mmmmmmm oo oo o e oo e
5 e Manual Valoracion de pUESOS ==-=-===n=nmmmmmm e oo e e
6 ii.  Que, laComisién Municipal de Hacienda y Presupuesto realiza reunion el dia 8 de setiembre de
7 2023 para la revision y verificacion de los cambios derivados al Manual de Organizacion y
8 Funcionamiento, Manual Descriptivo de Puestos y Manual de Valoracion de Puestos ----------
9  CONSIDERANDO
10 |- Que la sefiora alcaldesa Lidieth Hernandez Gonzalez, expone y muestra ante esta comision, los
11 cambios derivados al Manual de Organizaciony Funcionamiento, Manual Descriptivo de Puestos
12y Manual de Valoracion de Puestos, conforme a lo acordado en la sesion extraordinaria N°056-
13 2023 mostrando y explicando cada uno de ellos, asi como la conformacion de las familias de
14  puestos y escalas salariales definidas y contenidas en los manuales.
15 POR TANTO
16  La Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto, recomienda al Honorable Concejo Municipal
17  adoptar el siguiente acuerdo:
18 1. Aprobar los cambios expuestos y explicados por la sefiora alcaldesa, Dra. Lidieth Hernandez
19 Gonzélez, aprobados en la Sesidn Extraordinaria N°56-2023 referente a los cambios derivados
20 al Manual de Organizacion y Funcionamiento, Manual Descriptivo de Puestos y el Manual
21 Valoracion de Puestos.
22 2. Notificar, el presente acuerdo a la Dra. Lidieth Herndndez Gonzélez, alcaldesa Municipal, a la
23 Licda. Silvia Salazar Sanchez Coordinadora de Recursos Humanos de la Municipalidad San
24 Isidro de Heredia y a la sefiora Sheirys Villalobos Campos, Auditora Municipal. ----------------
25 3. Acuerdo en firme
26 Siendo avalado por los Regidores, Raquel Gonzéalez Arias, Minor Arce Solis y Dennis Azofeifa
27 Bolafios, acuerdo por unanimidad. =-----=-=====mmmmmm s e e
28 Il. Que, una vez realizada la lectura del dictamen CMHP-44-2023.presentado por la Comision
29 Municipal de Gobierno y Administracion, no se registran deliberaciones de los miembros del
30 Concejo Municipal por lo que se inicia el acto de votacion del dictamen de cita.
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1 Por tanto, con fundamento en los anteriores considerandos, el Concejo Municipal acuerda: -------
2 1.Avalar el CMHP-44-2023 de la Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto, referente del
3 cumplimiento de acuerdo N°1574-2023.
4  2-Dar por cumplido el Acuerdo 1573-2023 acerca de la Incorporacion de correcciones en el
5 Manual de Organizacion y Funcionamiento, Manual Descriptivo de Puestos y el Manual
6  Valoracién de puestos.
7  3-Declarar el acuerdo definitivamente aprobado.
8  4-Notificar el acuerdo a la Dra. Lidieth Hernandez Gonzalez, Alcaldesa Municipal, Licda. Silvia
9  Salazar Sdnchez Coordinadora de Recursos Humanos de la Municipalidad San Isidro de Heredia y
10  sefiora Sheirys Villalobos Campos. =--=-=-==nmmmmm e oo o oo e e
11  ACUERDO N. 1576-2023: : La sefiora presidenta Raquel Gonzéalez Arias somete a votacién
12 aprobar el orden del dia de la Sesion Extraordinaria N° 0057-2023 del 09 de setiembre de 2023.
13 Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios: Raquel Gonzélez Arias, Minor Arce Solis, Ana
14  Melissa Vindas Orozco, Gilbert Acufia Cerdas y Dennis Azofeifa Bolafios. Se declara ACUERDO
15 POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. --
16  El Regidor Minor Arce Solis, Presidente de la Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto
17  presenta a consideracion del Concejo Municipal dictamen CMHP -45-2023.
18  COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO -
19 MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA -------m oo
20  Reunion Ordinaria N°22 Celebrada el 08 de setiembre de 2023
21 A partir de las 18:00 horas
22 Tema: Propuesta de cambio de categoria salarial en la escala técnica de T-1 a T-3 para las
23 colaboradoras que se desempefian en los puestos de auxiliar de alcaldia, auxiliar de proveeduria 'y
24 auxiliar de recursos NUMANOS. —-=-=-=mmmmmmmm oo e
25 ANTECEDENTE
26 i. Que en la Sesion Extraordinaria N°0056-2023 de fecha 07 de setiembre de 2023 el Concejo
27 Municipal, mediante el acuerdo N°1573-2023 conocio los dictimenes nimeros 40, 41 42 y 43
28 de la comision Municipal de Hacienda y Presupuesto, de los cuales derivaron y aprobaron
29 cambios relativos a los siguientes manuales:
30 e Manual de Organizacion y Funcionamiento
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e Manual Descriptivo de PUESIOS =-=-=-=n=nmmmmmm e o oo e

e Manual Valoracion de PUESLOS =--=-====n=mmmmmmm oo oo e o e

ii. Que, la Comision de Hacienda y Presupuesto realiza reunion el dia 8 de setiembre de 2023 para
la revision y verificacion de los cambios derivados al Manual de Organizacion y
Funcionamiento, Manual Descriptivo de Puestos y Manual de Valoracion de Puestos. ----------

CONSIDERANDO

I- Que la sefiora alcaldesa Lidieth Hernandez Gonzéalez, expone y muestra ante esta comision de
Hacienda y Presupuesto, los cambios derivados al Manual de Organizacién y Funcionamiento,
Manual Descriptivo de Puestos y Manual de Valoracion de Puestos, conforme a lo acordado en la
sesion extraordinaria N°056-2023 mostrando y explicando cada uno de ellos, asi como la
conformacién de las familias de puestos y escalas salariales definidas y contenidas en los manuales.
I1- La sefiora alcaldesa Lidieth Herndndez Gonzalez, hace referencia a las funciones asignadas que
se desempefian en los puestos de auxiliar de alcaldia, auxiliar de proveeduria y auxiliar de recursos
humanos, asi como de las cargas de trabajo que se llevan a cabo en cada uno de estos puestos; y se
centra en las familias de puestos de la escala técnica, conformada por categorias T-1, T-2, T3y T-
4 e indica que desea exponer y sugerir una propuesta de cambio para estas categorias de auxiliares

supra indicadas de T-1 a T-3 propuesta analizada por la comision técnica que trabajé en la

elaboracion de est0S MANUAIES. -=-=-====mmmmmm oo
I11- La sefiora regidora Marcela Guzman Calderon, solicita y hace uso de la palabra e indica, que
estuvo leyendo el Manual de Valoracion de Puestos y que analizando la familia de categorias
técnicas, cabe la posibilidad de que la auxiliar de alcaldia, auxiliar de proveeduria y auxiliar de
recursos humanos pasen de categoria de T-1 a otra mayor, que la diferencia salarial no es

considerable; pero que por tema de tiempo, quizas mas adelante una comision o la comision técnica

pueda preparar este nuevo escenario para ser considerado y cambiado.
IV- La sefiora alcaldesa Lidieth Herndndez Gonzalez, indica que precisamente, a ese tema iba a
referirme a lo indicado por la sefiora Marcela Guzman Calderény que hoy trae propuesta analizada
por la comisidn técnica que confecciond estos manuales, para que estas tres plazas de técnico 1 de
la auxiliar de alcaldia, auxiliar de proveeduria y auxiliar de recursos humanos pasen de categoria

T-1 a T-3 dicho cambio implica que quedan dentro de la misma familia de puestos y en escala

técnica con salario COMPUESTO. ======m=mmmmmmm e oo



Concejo Municipal
Sesién Ordinaria N°57 -2023

09 de setiembre de 2023
1 Ademas, propone que, de aceptarse esta propuesta, el nombre correcto que se le debe de asignar a
2 estas categorias no es de auxiliares, sino asistentes de alcaldia, proveeduria y recursos humanos.
3 V- Asi las cosas, varios miembros de la comision, comentan estar de acuerdo con esta propuesta.
4 PORTANTO: -
5  La Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto, recomienda al Honorable Concejo Municipal
6  adoptar el siguiente acuerdo:
7 1. Aprobar propuesta presentada por la alcaldesa municipal, Dra. Lidieth Hernandez Gonzélez para
8 que las tres categorias de T-1 auxiliar de alcaldia, auxiliar de proveeduria y auxiliar de recursos
9 humanos pasen a categoria T-3 dentro de la familia de categorias técnicas y se les asigne el
10 nombre de Asistentes de Alcaldia, Asistente de Proveeduria y Asistente de Recursos Humanos,
11 con salario compuesto.
12 Notificar el presente acuerdo a la Dra. Lidieth Herndndez Gonzélez, alcaldesa Municipal, a la
13 Licda. Silvia Salazar Sanchez Coordinadora de Recursos Humano y a la sefiora Sheirys Villalobos
14 Campos, Auditora MuniCipal. ==-==-===mm e oo e
15 3. Dejar el presente acuerdo en firme y definitivamente aprobado. --------=-========nmmemmmmmmmmcmmmmem
16  Siendo avalado por los Regidores, Raquel Gonzalez Arias, Minor Arce Solis y Dennis Azofeifa
17 Bolafios, Acuerdo por firme por unanimidad.
18 11.Que, una vez realizada la lectura del dictamen CMHP-45-2023.presentado por la Comisién ---
19 Municipal de Gobierno y Administracion, no se registran deliberaciones de los miembros del
20 Concejo Municipal por lo que se inicia el acto de votacion del dictamen de cita.
21 Por tanto, con fundamento en los anteriores considerandos, el Concejo Municipal acuerda: -------
22 1.Avalar el CMHP-44-2023 de la Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto, referente al
23 cumplimiento de acuerdo N°1574-2023.
24 2- Aprobar la propuesta presentada por la Dra. Lidieth Herndndez Gonzélez, Alcaldesa Municipal,
25 para que las tres categorias de T-1 Auxiliar de alcaldia, Auxiliar de Proveeduria y Auxiliar de
26 Recursos Humanos pasen a categoria T-3 dentro de la familia de categorias técnicas y se les asigne
27 el nombre de Asistentes de Alcaldia, Asistente de Proveeduria y Asistente de Recursos Humanos,
28  con salario compuesto.
29  3- Aprobar el Manual de Organizacion y Funcionamiento
30  4-Aprobar el Manual Descriptivo de Puestos
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1 5-Aprobar el Manual Valoracion de puestos los cuales se adjuntan.
2 6-Solicitar a la Dra. Lidieth Hernandez Gonzalez, Alcaldesa Municipal, continte con el proceso
3 ante la Contraloria General de la Republica de la aprobacion de los manuales de cita y su inclusion
4 enel POA 2024, -
5  7-Declarar el acuerdo definitivamente aprobado.
6  8-Notificar el acuerdo a la Dra. Lidieth Herndndez Gonzélez, Alcaldesa Municipal, Licda. Silvia
7  Salazar Sanchez Coordinadora de Recursos Humanos de la Municipalidad San Isidro de Heredia y
8  sefiora Sheirys Villalobos Campos, Auditora Municipal. =----=-===-==mmmmm e
9  Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios: Raquel Gonzalez Arias, Minor Arce Solis, Ana

10  Melissa Vindas Orozco, Gilbert Acufia Cerdas y Dennis Azofeifa Bolafios. Se declara ACUERDO

11 POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADQO. --------=-mmmmmmmm oo

12 CLAUSURA

13 Sin mas asuntos que conocer y analizar, se finaliza la Sesion Extraordinaria nimero cincuenta y

14  siete - dos mil veintitrés, del cero nueve de setiembre dos mil veintitrés, al ser las diez horas con

15  cinco minutos-

16

17

18  mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmeees e

19

20  Raquel Gonzélez Arias Floribeth Calderén Barquero

21 Firma de la Presidenta Municipal Firma de secretario a.i del Concejo Municipal

22

23

24

25

26



