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ACTA SESION EXTRA-ORDINARIA N° 59-2023

Acta nimero cincuenta y nueve guion dos mil veintitrés correspondiente a la Sesion Extra-
Ordinaria celebrada por el Concejo Municipal, en modalidad presencial en el Salon de Sesiones
de la Municipalidad de San Isidro, luego de comprobado el quérum por parte de la presidencia da
inicio la sesion a las diecinueve horas del trece de setiembre del afio dos mil veintitres. Contando
con la siguiente asistencia: Regidores Propietarios: Raquel Gonzalez Arias (presidenta), Gilbert
Acufa Cerdas, Dennis Eladio Azofeifa Bolafios y Ana Melissa Vindas Orozco. Regidores
Suplentes: Leidy Arguedas Fonseca, Minor Orozco Valerio, Maria Felicia Valerio Madrigal,
Marcela Cristina Guzméan Calderon y Marco Vinicio Ramirez Villalobos. Sindicos Propietarios:

Luis Alberto Acufia Cerdas, Francisco Madrigal Madrigal y Walter Lara Carrillo. Sindicos

Suplentes: Maricel Calvo Salas y Hellen de los Angeles Leon Cortés -
Personal Administrativo: Lidieth Herndndez Gonzalez, Alcaldesa Municipal. Secretario a.i. del
Concejo Municipal: Emanuel Chacén Diaz. Personas Publico presente: Gerald Hall Hernandez,

Eduardo Martin Sanabria ~----=-=====mmmmmmmmmmem o

Personas Ausentes: Minor Arce Solis (vicepresidente), Regidor Propietario

ARTICULO | LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

1)- Se conoce el Orden del dia de la Sesion Extraordinaria N°59-2023 del 13 de setiembre de 2023.
ACUERDO N. 1610-2023: La sefiora presidenta Raquel Gonzalez Arias somete a votacion
aprobar el orden del dia de la Sesion Ordinaria N° 0059-2023 del 13 de setiembre de 2023. -------

Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios: Raquel Gonzélez Arias, Leidy Arguedas
Fonseca, Dennis Eladio Azofeifa Bolafios, Ana Melissa Vindas Orozco y Gilbert Acufia Cerdas.
Se declara ACUERDO POR UNANIMIDAD Y DEFINITIVAMENTE APROBADQ ---------
ARTICULO Il. APROBACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO Y PLAN
OPERATIVO ANUAL E INFORMACION PLURIANUAL PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2024

La sefiora Presidenta del Concejo Municipal Raquel Gonzélez Arias da la bienvenida a los
presentes y le cede la palabra al sefior Gerald Hall Hernandez, Coordinador de Programacion y

Ejecucion Presupuestaria, quien procede con su presentacion al respecto:
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S.E. 59-2022. 13 de setiembre de 2023

MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2024

SECCION DE INGRESOS

CODIGO DETALLE MONTO % RELATIVO
INGRESOS TOTALES 3371 287 451,57 100,0
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 2 960 245 767,46 87,79
1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 1895 222 000,00 56,21
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD 1 380 022 000,00 40,93
1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuesto sobre la Propiedad de Bienes Inmuebles 1 330 000 000,00 39,45
1.1.2.3.00.00.0.0.000 Impuesto sobre el Patrimonio 22 000,00 0,001
1.1.2.4.00.00.0.0.000 Impuestos sobre los traspasos de Bienes Inmuebles 50 000 000,00 1,48
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTO SOBRE BIENES Y SERVICIOS 480 000 000,00 14,24
Impuestos Especificos sobre la Producciéon y consumo 252

1.1.3.2.00.00.0.0.000 de Bienes y servicios 85 000 000,00 '
Impuestos Especificos sobre la Producciéon y consumo 252

1.1.3.2.01.00.0.0.000 de Bienes 85 000 000,00 ’
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos Especificos sobre la Construccion 85 000 000,00 2,52
1.1.3.3.00.00.0.0.000 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 395 000 000,00 11,72
1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionales comerciales y otros permisos 395 000 000,00 11,72
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 35 200 000,00 1,04
1.1.9.1.00.00.0.0.000 Impuesto De Timbres 35 200 000,00 1,04
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1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1 006 100 000,00 29,83
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 878 600 000,00 26,06
1.3.1.2.00.00.0.0.000 VENTA DE SERVICIOS 878 600 000,00 26,06
1.3.1.2.04.00.0.0.000 ALQUILERES 600 000,00 0,02
1.3.1.2.04.09.0.0.000 Otros alquileres 600 000,00 0,02
1.3.1.2.05.00.0.0.000 SERVICIOS COMUNITARIOS 878 000 000,00 26,04
1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicios de Cementerio 45 000 000,00 1,33
1.3.1.2.05.04.0.0.000 Servicio de Saneamiento Ambiental 790 000 000,00 23,43
1.3.1.2.05.09.0.0.000 Otros servicios comunitarios 43 000 000,00 1,28
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 82 500 000,00 2,44
1.3.3.1.00.00.0.0.000 MULTAS Y SANCIONES 82 500 000,00 2,44
1.3.3.1.02.00.0.0.000 Multas por atraso en pago de impuestos 20 000 000,00 0,59
1.3.3.1.03.00.0.0.000 Multas por atraso en pago de bienes y servicios 15 000 000,00 0,44
1.3.3.1.09.00.0.0.000 Otras Multas y sanciones 47 500 000,00 1,41
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 40 000 000,00 1,18
1.3.4.1.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto 25 000 000,00 0,74
Intereses moratorios por a_traso en pago de bienes y 0.44

1.3.4.2.00.00.0.0.000 servicios 15 000 000,00 ’
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 5 000 000,00 0,15
1.3.9.9.00.00.0.0.000 Ingresos varios no especificados 5 000 000,00 0,15
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 58 923 767,46 1,75
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 58 923 767,46 175
1.4.1.2.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de Organos Desconcentrados 15 109 750,00 0,45
Transferencias corrientes de Instit.uciones Descentralizadas 130

1.4.1.3.00.00.0.0.000 no Empresariales 43 814 017,46 ’
2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CAPITAL 411 041 684,11 12,20
RECUPERACION Y ANTICIF’OS POR OBRAS DE 015

2.2.0.0.00.00.0.0.000 UTILIDAD PUBLICA 5 000 000,00 '
2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vias de comunicacion 5 000 000,00 0,15
2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 406 041 684,11 12,05
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 406 041 684,11 12,05
2.4.1.1.01.00.0.0.000 Transferencias De Capital Del Gobierno Central 404 406 287,00 12,00
Transferencias de Capital de Instituciones Descentralizadas 0.05

2.4.1.3.00.00.0.0.000

no Empresariales

1635 397,11
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SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

EGRESOS TOTALES 3 371 287 451,57 100,002%0
O | REMUNERACIONES 1 499 292 302,00 44,47
1|SERVICIOS 689 630 211,00 20,46
2| MATERIALES Y SUMINISTROS 147 714 477,00 4,38
S5|BIENES DURADEROS 701 923 687,57 20,82
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 332 726 774,00 9,87
O |CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA I
EGRESOS PROGRAMA I 1 180 612 479,46| 100,00%0
O | REMUNERACIONES 731 297 166,00 61,94
1 |SERVICIOS 104 311 638,00 8,84
2| MATERIALES Y SUMINISTROS 12 836 525,00 1,09
S|BIENES DURADEROS 38 020 308,46 3,22
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 294 146 842,00 24,91
O |CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA 11
EGRESOS PROGRAMA 11 1 254 655 075,11 10020
O | REMUNERACIONES 601 386 768,00 47,93
1 |SERVICIOS 507 152 773,00 40,42
2| MATERIALES Y SUMINISTROS 104 500 205,00 8,33
S5|BIENES DURADEROS 5 835 397,11 0,47
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35 779 932,00 2,85
O |CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA 111
EGRESOS PROGRAMA 111 936 019 897,00 100,00%0
O | REMUNERACIONES 166 608 368,00 17,80
1|SERVICIOS 78 165 800,00 8,35
2| MATERIALES Y SUMINISTROS 30 377 747,00 3,25
S5|BIENES DURADEROS 658 067 982,00 70,30
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2 800 000,00 0,30
O |ICUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00
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DETALLE OBJETO DEL GASTO | 1 1
A PROGRAMA 1
. PROGRAMA | DIRECCION Y PROGRAMA 11 TOTAL
CODIFICACION CUENTAS A SERVICIOS
ADMINISTRACION GENERAL COMUNALES INVERSIONES
0 REMUNERACIONES 731 297 166,00 601 386 768,00 166 608 368,00 1 499 292 302,00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 328 506 996,00 351 077 142,00 102 316 304,00 781 900 442,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 318 906 996,00 306 729 642,00 86 216 304,00 711 852 942,00
0.01.03 Servicios especiales - 15 180 000,00 13 980 000,00 29 160 000,00
0.01.05 Suplencias 9 600 000,00 29 167 500,00 2120 000,00 40 887 500,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 78 618 756,00 14 162 272,00 3100 000,00 95 881 028,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 6 500 000,00 13 100 000,00 3100 000,00 22 700 000,00
0.02.02 Recargo de funciones 605 000,00 - - 605 000,00
0.02.03 Disponibilidad laboral - 1062 272,00 - 1062 272,00
0.02.05 Dietas 71 513 756,00 - - 71 513 756,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 226 928 396,00 146 978 830,00 36 889 572,00 410 796 798,00
0.03.01 Retribucién por afios servidos 77 974 526,00 60 044 048,00 9 781 666,00 147 800 240,00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 71 730 034,00 10 838 846,00 7 285 186,00 89 854 066,00
0.03.03 Decimotercer mes 41 147 266,00 36 682 564,00 10 117 090,00 87 946 920,00
0.03.04 Salario escolar 27 020 938,00 35 345 006,00 8 637 774,00 71 003 718,00
0.03.99 Otros incentivos salariales 9 055 632,00 4 068 366,00 1067 856,00 14 191 854,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
0.04 SEGURIDAD SOCIAL 48 201 292,00 42 918 606,00 12 046 226,00 103 166 124,00
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja 45 729 430,00 40 717 644,00 11 428 470,00 97 875 544,00
Costarricense del Seguro Social
0.04.05 Contribucion Patronal a(':im)ar opular y de Desarrolio 2 471 862,00 2200 962,00 617 756,00 5290 580,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
0.05 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 49 041 726,00 46 249 918,00 12 256 266,00 107 547 910,00
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja 26 794 974,00 23 858 342,00 6 696 466,00 57 349 782,00
Costarricense de Seguro Social
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 14 831 168,00 13 205 728,00 3706 532,00 31743 428,00
Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 7 415 584,00 6 602 868,00 1 853 268,00 15 871 720,00
0.05.04 Contribucién Patronal a otls;tfﬁggsos administrados por entes R 2582 980,00 R 2 582 980,00
1 SERVICIOS 104 311 638,00 507 152 773,00 78 165 800,00 689 630 211,00
1.01 ALQUILERES 30 000,00 87 393 913,00 100 000,00 87 523 913,00
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 30 000,00 - - 30 000,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario - 86 993 913,00 100 000,00 87 093 913,00
1.01.04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones - 400 000,00 - 400 000,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 16 525 000,00 12 489 000,00 100 000,00 29 114 000,00
1.02.01 Sernvicio de agua y alcantarillado 1 500 000,00 2 900 000,00 - 4 400 000,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 5 000 000,00 2 900 000,00 - 7 900 000,00
1.02.03 Servicio de correo 25 000,00 25 000,00 - 50 000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 10 000 000,00 6 664 000,00 100 000,00 16 764 000,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 17 126 325,00 7 410 000,00 6 250 000,00 30 786 325,00
1.03.01 Informacién 4 000 000,00 2 960 000,00 4 500 000,00 11 460 000,00
1.03.02 Publicidad y propaganda - 500 000,00 - 500 000,00
1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros 3 546 325,00 2 525 000,00 1 600 000,00 7 671 325,00
1.03.04 Transporte de bienes 80 000,00 750 000,00 150 000,00 980 000,00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 9 000 000,00 675 000,00 - 9 675 000,00
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacién 500 000,00 - - 500 000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 47 234 700,00 286 734 875,00 60 064 302,00 394 033 877,00
1.04.01 Servicios en ciencias de la salud - 4 000 000,00 - 4 000 000,00
1.04.02 Servicios juridicos 18 103 080,00 3 000 000,00 - 21 103 080,00
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 3 246 725,00 1 500 000,00 32 984 302,00 37 731 027,00
1.04.04 Servicios en ciencias econémicas y sociales 4 184 895,00 8 000 000,00 21 000 000,00 33 184 895,00
1.04.06 Servicios generales 21 000 000,00 157 866 875,00 1 000 000,00 179 866 875,00
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 700 000,00 112 368 000,00 5 080 000,00 118 148 000,00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 450 000,00 1 450 000,00 50 000,00 1 950 000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 225 000,00 650 000,00 - 875 000,00
1.05.02 Viéticos dentro del pais 225 000,00 800 000,00 50 000,00 1 075 000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 6 920 396,00 15 547 700,00 4 481 498,00 26 949 594,00
1.06.01 Seguros 6 920 396,00 15 547 700,00 4 481 498,00 26 949 594,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 4 576 672,00 48 862 678,00 600 000,00 54 039 350,00
1.07.01 Actividades de capacitacién 2800 000,00 23 393 000,00 600 000,00 26 793 000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 1776 672,00 25 469 678,00 - 27 246 350,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 9 448 545,00 42 514 607,00 5 500 000,00 57 463 152,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 4 000 000,00 3 606 870,00 - 7 606 870,00
1.08.04 Mantenimiento y reparacion dglmaquinaria y equipo de R 20 985 737,00 R 20 985 737,00
produccién
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 2 000 000,00 15 000 000,00 5 250 000,00 22 250 000,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacién - 300 000,00 - 300 000,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina 1 092 580,00 550 000,00 80 000,00 1 722 580,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas 1931 965,00 200 000,00 100 000,00 2 231 965,00
de informacién
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 424 000,00 1 872 000,00 70 000,00 2 366 000,00
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1.09 IMPUESTOS 1 000 000,00 1 850 000,00 170 000,00 3020 000,00
1.09.99 Otros impuestos 1 000 000,00 1 850 000,00 170 000,00 3020 000,00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 1000 000,00 2900 000,00 850 000,00 4 750 000,00
1.99.05 Deducibles 1000 000,00 2900 000,00 850 000,00 4 750 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 12 836 525,00 104 500 205,00 30 377 747,00 147 714 477,00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 3780 000,00 47 725 000,00 3 606 287,00 55 111 287,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 2 000 000,00 44 000 000,00 3000 000,00 49 000 000,00
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 200 000,00 925 000,00 50 000,00 1175 000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 1 500 000,00 1 900 000,00 556 287,00 3956 287,00
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 80 000,00 900 000,00 - 980 000,00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 200 000,00 9 450 000,00 - 9 650 000,00
2.02.02 Productos agroforestales 200 000,00 1 100 000,00 - 1 300 000,00
2.02.03 Alimentos y bebidas - 8350 000,00 - 8 350 000,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2.03 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1265 105,00 7 845 000,00 24 000 000,00 33 110 105,00
2.03.01 Materiales y productos metélicos 80 000,00 2 460 000,00 7 000 000,00 9 540 000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfélticos - 2 550 000,00 16 000 000,00 18 550 000,00
2.03.03 Madera y sus derivados 50 000,00 960 000,00 500 000,00 1510 000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 905 105,00 510 000,00 - 1 415 105,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 80 000,00 100 000,00 - 180 000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 50 000,00 880 000,00 400 000,00 1 330 000,00
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y 100 000,00 385 000,00 100 000,00 585 000,00
mantenimiento
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1 050 000,00 10 025 000,00 1400 000,00 12 475 000,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 50 000,00 1 045 000,00 150 000,00 1 245 000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 1 000 000,00 8980 000,00 1 250 000,00 11 230 000,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 6 541 420,00 29 455 205,00 1371 460,00 37 368 085,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 622 925,00 430 000,00 351 460,00 1 404 385,00
2.99.02 Utiles y materiales médicos, hospitalario y de investigacién 200 000,00 623 185,00 - 823 185,00
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 1518 495,00 1 310 000,00 480 000,00 3308 495,00
2.99.04 Textiles y vestuario 2 000 000,00 9 026 000,00 200 000,00 11 226 000,00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 1 500 000,00 4 650 000,00 - 6 150 000,00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 500 000,00 10 270 020,00 300 000,00 11 070 020,00
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor - 1 000 000,00 - 1 000 000,00
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros diversos 200 000,00 2 146 000,00 40 000,00 2 386 000,00
5 BIENES DURADEROS 38 020 308,46 5835397,11 658 067 982,00 701 923 687,57
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 4312 117,46 5835 397,11 11 870 000,00 22 017 514,57
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccién - 1635 397,11 9 000 000,00 10 635 397,11
5.01.03 Equipo de comunicacién - - 300 000,00 300 000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 800 000,00 - 70 000,00 870 000,00
5.01.05 Equipo de cémputo 3512 117,46 - 2500 000,00 6012 117,46
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo - 4 200 000,00 - 4 200 000,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS - - 645 697 982,00 645 697 982,00
5.02.01 Edificios - - 22 500 000,00 22 500 000,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre - - 472 200 000,00 472 200 000,00
5.02.07 Instalaciones - - 61 500 000,00 61 500 000,00
5.02.99 Otras construcciones, adicciones y mejoras - - 89 497 982,00 89 497 982,00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 33 708 191,00 - 500 000,00 34 208 191,00
5.99.03 Bienes intangibles 33 708 191,00 - 500 000,00 34 208 191,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 294 146 842,00 35 779 932,00 2 800 000,00 332 726 774,00
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 285646 842,00 ) ) 285646 842,00
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 13 300 000,00 - - 13 300 000,00
6.01.01.01 Organo de Normalizacién Técnica 13 300 000,00 - - 13 300 000,00
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 50 340 406,00 - - 50 340 406,00
Comisién Nacional para la Gestion de la Biodiversidad
6.01.02.01 (CONAGEBIO) 1220 000,00 - - 1220 000,00
6.01.02.02 Fondo de Parques Nacionales 7 686 000,00 - - 7 686 000,00
6.01.02.03 Junta Administrativa del Registro Nacional 26 600 000,00 - - 26 600 000,00
6.01.02.04 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) 14 834 406,00 ) ) 14 834 406,00
Transferencias corrientes a |nSIItL.ICIOneS Descentralizadas 133 000 000,00 . . 133 000 000,00
6.01.03 no Empresariales
6.01.03.01 Juntas de Educacién 133 000 000,00 - - 133 000 000,00
6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 89 006 436,00 - - 89 006 436,00
6.01.04.01 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 89 006 436,00 - - 89 006 436,00
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS - 17 179 932,00 - 17 179 932,00
6.02.01 Becas a funcionarios - - - -
6.02.02 Becas a terceras personas - 17 179 932,00 - 17 179 932,00
6.02.03 Ayudas a funcionarios - - - -
6.02.99 Otras transferencias a personas - - - -
6.03 PRESTACIONES 5 500 000,00 17 400 000,00 2 800 000,00 25 700 000,00
6.03.01 Prestaciones legales 1 000 000,00 3900 000,00 700 000,00 5 600 000,00
6.03.99 Otras prestaciones 4 500 000,00 13 500 000,00 2100 000,00 20 100 000,00
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 3000 000,00 1200 000,00 R 4200 000,00
PRIVADO

6.06.01 Indemnizaciones 1 000 000,00 300 000,00 - 1 300 000,00
6.06.02 Reintegros y devoluciones 2 000 000,00 900 000,00 - 2900 000,00
9 CUENTAS ESPECIALES - - - -
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA - - - -
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria - - - -
TOTAL 1180 612 479,46 1254 655 075,11 936 019 897,00 3371 287 451,57

0 REMUNERACIONES 731 297 166,00 601 386 768,00 166 608 368,00 1 499 292 302,00
1 SERVICIOS 104 311 638,00 507 152 773,00 78 165 800,00 689 630 211,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 12 836 525,00 104 500 205,00 30 377 747,00 147 714 477,00
5 BIENES DURADEROS 38 020 308,46 5835397,11 658 067 982,00 701 923 687,57
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 294 146 842,00 35779 932,00 2 800 000,00 332 726 774,00
9 CUENTAS ESPECIALES - - - -
TOTAL 1180 612 479,46 1 254 655 075,11 936 019 897,00 3371 287 451,57
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MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
CUADRD M." 1

DETALLE DE DRIGEN Y APLICACION DE RECURSOS [LIBRES ¥ ESPECIFICOS)
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGD SEGUN

APLICACION POR DBJETO DEL GASTO

APLICACION CLASIFICACION ECONDMICA

Act!Servl
INGRESDO MONTO Programa Proyecto i i
CLASIFICADOR DE @) Grupo 2 Partida Presupuestaria Monto Corriente Capital Tra_nsacc_:lone St_.lmas =in
INGRESOS = Financieras | asignacion

| 1 ADMIMISTRACION GEMERAL [10% gasto administrativa) 133 000 000.00
Femuneraciones 133 000 000,00 133 000 000,00
REGISTRO DE L& DEUDA FOROOS Y

1 4 TRANSFEREMCIAS 13 300 000,00
ORGAND DE MORMALIZACION TECNICA [15£)
Transkerencias corrientes 13 300 000,00 13 300 000,00
REGISTRO DE L& DEUDA FOMNDOS Y

| 4 TRANSFEREMCIAS 26 600 000,00
JUMTA ADMIMISTRATIYA DEL REGISTRO MACIONAL
(&)
Transkerencias corrientes 26 B0 000,00 2E B00 000,00
REGISTRO CE La DEUDA FOMDOS

| 4 TRAMNSFEREMCIAS 14 834 406,00
COMSEJO MACIOMAL DE PERSOMAS COM
DISCAFPACIDAD [COMAPDIS] [0,55]
Transferencias corrientes 14 834 406,00 14 534 406,00
REGISTRO DE L& DEUDA FOROOS Y

| 4 TRANSFEREMCIAS 133 000 000,00
JUNTAS DE EDUCACION [102)
Transkerencias corrientes 133 000 000,00 133 000 000,00
REGISTRO DE L& DEUDA FOMNDOS Y

| 4 TRANSFEREMCIAS 83 006 436.00
COMITE CAMTOMAL DE DEPORTES Y RECREACION
(3]
Transkerencias corrientes 29 008 426,00 9008 426,00

Il 3 FAMTERMIMIERTO OE CAMINDS ¥ CALLES 117 143 830.54
Fiemuneraciones T4 914 5200 T4 914 52,00
Servicios 28122 280,00 28122 250,00
Materiales y suministros 12 306 932,54 12 306 982,54
Transkerencias corrientes 1800 000,00 1200 000,00
ECOUCATIVOS, CULTURALES ¥ DEPORTIVOS

I 9 [ESCUELA MUMICIPAL DE MUSICA] 41 286 226,00
Femuneraciones 33463 630,00 33463 630,00
Servicios 4 236 536,00 4 236 536,00
Materiales y suministros 1736 000,00 1726 000,00
Bienesz Duraderos 1000 000,00 1000 000,00
Transkerencias corrientes A50 000,00 280 000,00
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MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRD DE HEREDIA
CUADRO N.* 1

DETALLE DE ORIGEN ¥ APLICACION DE RECURSOS (LIBRES ¥ ESPECIFICOS)
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUON

CLASIFICADOR DE

APLICACION POR OBJETO DEL GASTO

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

11.2.1.01.00.0.0.000

INGRESDO MONTO Programa ﬁtl;l:fe‘;vf Proyecto Partida P 5 M Corri Capital Transaccione | Sumas sin
INGRESOS P artida Presupuestaria lonto ornente apita = Financieras - iGn
SERVICIOS SOCIALES ¥ COMPLEMENTARIOS
Il 1 [IGUALDAD OE GEMERO ¥ DESARROLLO SOC1AL) 110 781 184,00
Remuneraciones 53113 944,00 63 13 944,00
Servicios 38 587 308,00 38 68T 308,00
Materiales y suministros 400000000 400 000,00
Transkerencias corrientes 15 E73 332,00 18 E¥3 332,00
SERYICIOS SOCIALES ¥ COMPLEMEMNTARIOS
I 301 [CECUDN 32 762 082.00
Remuneraciones 26 526 10,00 26 526 110,00
Servicios 1896 972,00 1896 972,00
Materiales y suministros 4 040000,00 4 040 000,00
I 23 SEGURIDAD Y WIGILAMNCIA EM LA COMUNIDAD 132 769 429.00
Remuneraciones FA031332,00 F3 031 332,00
Servicios B4 B3 437.00 E4 689 437,00
Pateriales y suministros 8138 000,00 9138 000,00
Transkerencias corrientes S000000,00 D00 000,00
I 25 FROTECCION DEL MEDIO AMEIERTE 52 513 228,00
Fiemuneraciones 41134 322,00 411534 322,00
Materiales y suministros 1672 000,00 1672 000,00
Transkerencias corrientes 1700000,00 1700 000,00
I 28 ATEMCION DE EMERGENCIAS CAMTOMNALES 6 993 913.00
Servicios £ 933 513,00 943 513,00
IMPUESTO DE BIEMES INMUEELES LEY 7723 1330 000 000,00 APORTES ENESPECIE PARA SERVIEIDS ¥
I i FROYECTOS COMUMTARIOS 3 200 000,00
Bienes duraderos 3200 000,00 3200 000,00
[l 1 1 MEJORAS EM EL EDIFICIO CUIDADOS PALIATIVOES 12 000 000,00
Blienes duraderos 12 000 00a,00 12 000 000,00
MEJORAS EM EL EDIFICIO ESCUELA COLORMIA,
[l 1 2 ISIDREFA 5 000 000,00
Eienes duraderos 5000 000,00 5 000 000,00
MEJORAS EM EL EDIFICIO ASOCIACION DE
[l 1 ] DESARROLLO SAR ISIDRO 2 500 000.00
Bliene= duraderos 2 500 000,00 2 500 000,00
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MUNICIPALIDAD DE SAM ISIDRO DE HEREDIA
CUADRON." 1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS)
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION® LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGON
CLASIFICADOR DE

APLICACION POR OBJETO DEL GASTO

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

INGRESO MONTO Programa Atg:fe‘;ul Proyecto Partida P ~ " Conri Capital Transaccione | Sumas sin
NGRESDS P artida Presupuestaria onto orriente apital & Freneices || corresn
MEJORAS ESCUELA JOSE MARTI-PATRIMOMIO
[ 1 4 HISTORICO-LEY 7566 1000 000,00
Biienes duraderos 1000 000,00 1000 000,00
[l 1 5 [MEJORAS ENEL AULA ECOLOGICA Z 000 000,00
| Bienes duradercs 2000 000,00 2000 000,00
[l 2 1 URICAD TECKICA DE GESTION YIAL 2 996 600,00
Remuneraciones 2 996 E00,00 2 996 E00,00
COMSTRUCCION DE CORDON OE CAROEN CALLE
[ 2 -] TRAFICHE 3 000 000,00
Bienes duraderos 3000 000,00 3000 000,00
MEJORAS ACCESIEILIDAD PEATOMAL
[ 2 q CURMPLIMIEMNTO LEY TEOO 129 300 000,00
Bienes duraderos 129 300 000,00 129 300 000,00
MEJORAS ACCESIBILIDAD FEATOMNAL
[l 2 i CUMPLIMIERMTO LEY 3376 33 300 000.00
Bienes duraderos 39 900 000,00 39 900 000,00
[l 5 1 ENTUBADOS OE AGUAS EMEL CAMTORN 59 500 000,00
Bienes duraderos 549 500 000,00 549 500 000,00

DIRECCION TECMICA ¥ ESTUDIOS (BIEMES
INMUEBLES Y CATASTRO)

124 919 028.00

Remuneraciones

1064 032,00

1064 032,00

Servicios 10183 426,00 10183 426,00
Materiales y sumninistros 1701 460,00 1701 460,00
Bienes duraderos 0 000,00 0 000,00
Transkerencias corrientes 1800 000,00 1800 000,00
COMNSTRUCCION DE FARADAS DE AUTOBUSES EM
[l [ z EL CANTON 14 000 000,00
Bienes duraderos 14 000 000,00 14 000 000,00
[ E 3 MEJORAS ENFARCGUES RESIDEMCIAL EL FORTILLD 3 000 000,00
Elienes duraderos 3 000 000,00 3 000 000,00
COMSTRUCCION CANCHA MULTILSOS SAR
[l E 4 FRANCIZCO 10 000 000,00
Bienes duraderos 10 000 000,00 10 000 000,00
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MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
CUADRO M.* 1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES ¥ ESPECIFICOS)
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION™ LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CcODIGD SEGON

AcuSerd

APLICACION POR OBJETO DEL GASTO

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

INGRESO MONTO Programa Proyecto T i S i
CLASIFICADOR DE <) Grupo = Partida Presupuestaria Monto Corriente Capital fansascians umas sin
INGRESOS s Financieras | asignaciin
MMALLA PERIMETRAL CAMCHA MULTILSOS
| E 5 WILLASECA 2 500 000,00
Bienes duraderos 2500 000,00 2 500 000,00
| E 4 EMCUESTAS DE SATISFACCION AL CONTRIEUYEMTE 5 000 000,00
Servicios 5 000 000,00 5 000 00d,00
SEGUIMIEMTO AL CURPLIMIENTO DE MORMAS DE
| E 15 COMTROL INTERMO 5 000 000,00
Servicios 5 000 000,00 5 000 00d,00
COMFECCION DE L IDEMTID:D DE LA,
[l 5 7 MUNICIPALIDAD MARCA CANTEAN CULTURA, 133 637.46
Servicios 133 B3T.46 133 63746
1330 000 000,00
| 1 ADMIMISTRACION GENERAL 22 000,00
11.2.3.00000.00.000 IMPUESTO AL PATRIMORIO 22000,00 Servicios 72 000,00 FEI]
| 1 ADRIMIETRACION GEMERAL 45 000 000.00
Femuneracionss 45 000 000,00 45 000 000,00
IMFUESTO S0ERE LOS TRASFASOS DE
112:4.00.00.0.0000 EIEMNES INMUEELES 50 000 000,00 ] 2 AUDITORIA INTERMS 5 000 000,00
Fiemuneraciones 5000 000,00 5000 000,00
50 000 000,00
] 1 ADMIMISTRACION GENERAL 65 000 000,00
Remuneraciones 15 832 7a8,00 15832 78,00
Servicios #5167 212,00 49167 212,00
IMFLUESTO ESFECIFICO 30BRE LA
113.2.00.08.0.0.000 85 000 000,00
COMSTRUCCION EDUCATIVOS, CULTURALES ¥ DEPORTIVOS
I ] [CORIZION DE ASUNTOS CULTURALES) 20 000 000,00
Servicios 20000 000,00 20 000 000,00
85 000 000.00
10.3.301.00.0.0,000 FaTENTES MUNICIFALES 50 000 000,00 ! 1 ADMINISTRACION GENERAL 350 000 000.00
Fiemuneraciones 350000 000,00 350000 000,00
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DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS)

o

MUNICIPALIDAD

SAN ISIDRO HEREDIA

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRD DE HEREDIA
CUADRON." 1

INCORPORAR EM LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGD SEGON APLICACION POR OBJETO DEL GASTO APLICACION CLASIFICACION ECORDMICA
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO Programa ActiServ! Proyecto Transaccione | Sumas sin
Grupo Partida Presupuestaria Monto Corriente Capital - . . oz
INGRESOS = Financieras | asignacidn
1 ADMIMSTRACION GEMERSL 25 000 00000
Semvicios 26000 000,00 25000 000,00
1.1.2.3.02.00.0.0.000 FPATEMTES LICORES 45 000 000,00
| 2 AUDITORLA IMTERMA, 20 000 000,00
Femuneraciones 20000 000,00 20000 000,00
45 000 000,00
| 1 ADMIMISTRACION GEMERAL 10 000 000,00
Semicioz 100000 000,00 100000 000,00
TIMBRES MUNMICIFALES (PORHIFOTECAS Y
1.1.8.1.02.00.0,0.000 23 000 000,00
CEDULAS HIPOTECARIASZ) 2 AUDITORIA INTEFRRA, 13 000 000,00
Remuneraciones 13 000 000,00 13 000 000,00
23 000 000,00
FREGISTRODE LA DEUDA FOMDOS v
4 TRAMSFERENCIAS 1220 000,00
COMISION MACIONAL PARA LA GESTION CE L&
EIDDIVERSIDAD [COMAGEEID] (10]
Tranzferencias corientes 1220 000,00 1220 000,00
REGISTRODE LA DEUDA FOMOOS Y
1.1.3.1.02.00.000.000 TIMERES PRO-FARGQUES MACIOMALES 12 200 000,00 | 4 TRAMSFEREMCIAS 7 686 000,00
FORDO DE FARGUES MACIOMALES [703)
Tranzferencias corientes T EBSE 000,00 T EBSE 000,00
I 25 PROTECCION DEL MEDIO AMEIENTE 3 294 000,00
Semicioz 3294 000,00 3294 000,00
12 200 000,00
1.3.1.2.04.09.3.0.000 ALAUILER MICHOS CEMEMTERIO MUMICIF AL B00 000,00 I 4 CEMENTEEID 600 000.00
Remuneraciones B00 000,00 B00 000,00
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MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
CUADRDO N.* 1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES ¥ ESPECIFICOS)
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CcODIGO SEGUON

Act!Serdd

APLICACION POR OBJETO DEL GASTO

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

INGRESO MONTO Programa Proyecto T i Si il
CLASIICADORIDE 9 Grupo & Partida Presupuestaria Monto Corriente Capital fansaccione umas s
s Financieras | asignacidn
| 1 ADMIMISTRACION GEMERAL 155 & 750 000,00
Remuneraciones E TR0 000,00 & 750 000,00
Il 4 CEMEMTERIO 27 252 018,00
Femuneracionss 13 832 520,00 18832 520,00
Servicio 2 0E4 02400 3064 024,00
13.1.2.06.03.4.0.000 SERVICIO CEMEMTERID 45 000 000,00 IMateriales y suministros 4105 474,00 4105 474,00
Transferencias corrientes 1250 000,00 1250 000,00
MEJORAS EM EL CEMEMTERIO MUNICIFAL (105
Il E E Urilidad para el desarrollo] 10 997 982,00
Bienes duraderos 10937 352,00 10397 982,00
45 000 000,00
1 ADMIMISTRACION GEMERAL 15 30 000 000,00
Femuneraciones 30000 000,00 90000 000,00
I 2 RECOLECCION DE BASURA 450 000 000,00
Femuneraciones 167 554 532,00 167 554 532,00
Senvicios ZITEM FITO0 ZITEM FYT00
Materiales y suministros 43 30063100 43 30063100
Transkerencias corrientes £ &O0 000,00 A H00 000,00
ELABORACION OE ESTUDIOS TECKMICOS PARA
[l [ ] APLICACION CENSO CANTOMAL 10 000 000,00
Senvicios 10 000 000,00 10 000 000,00
13.1.2.06.04.1.00000 SERVICID RECOLECCION DE BASUIRA EO0 000 000,00 BFLICACION DOE LA ESTRATEGIS FARA LA GESTION
INTEGR AL DE LOS RESIDUOS EM CEMTROS
[l E ] EDUCATIVDS LEY 2839 3 000 000,00
Senvicios 3000 000,00 3 000000,00
Eienes duraderos
APLICACION DE LA ESTRATEGS PARA LA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUDS SOLIDOS ORGAMICOS LEY
il E n 8839 3 000 000,00
Bienes duraderos 9000 000,00 9000 000,00
DISERIO ¥ DESARROLLO FARA LA COMNSTRUCCION E
[l E il IMETALACION EMN TERREMD MUMICIPAL 3% 000 000,00
Bienes duraderos 38000 000,00 38 000000,00
E00 000 000,00
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MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

CUADRO N.° 1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS [LIBRES ¥ ESPECIFICOS)
INCORPORAR EN LAS COLUMMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMD POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGD SEGON APLICACION POR OBJETO DEL GASTO APLICACION CLASIFICACIOIN ECONDMICA
CLASIFICADOR DE INGRESDO MONTO Programa ActiServ! Proyecto Transaccione | Sumas sin
Grupo Partida Presupuestaria Monto Corriente Capital - _ - e
INGRESOS = Financieras | asignacidn
| 1 ADMINISTRACION GEMERAL 152 12 000 000,00
Femuneraciones 12 000 000,00 12 000 000 00
Il 1 ASED DE ¥iAs ¥ SITIOS PUBLICOS 60 000 000,00
Femuneraciones 45 947 BOE,00 45 347 B0E00
Servicio 5310 454,00 5 310 454,00
M ateriales y suministrozs B 542 040,00 B 542 040 00
Transferencias corrientes 2 200 000,00 2 200 000,00
INSTALACIOM ¥ COMPFA DE SISTEMAS DE
CAPTACION DE RESIDUOS EM SISTEMAS DE
15.1.2.05.04 2 0,000 SERYICIO DE ASEQ DE WIAS Y SITIOS a0 000 000,00 i 5 2 ALCAMTARILLADD PLUYIAL 2 000 000,00
PUBLICOS Biienes duraderos 2000 000,00 2 000 000,00
ELABORACION DE ESTUDIOS TECHICOS PARA
AMPLIACION COBERTURA SERWICIO ASED DE WIAS
[l [ 12 EMEL CANTOM 3 000 000,00
Servicio 3000 000,00 3000 000,00
INSTALACION ¥ MANTEMIMIENTO DE LOS
COLECTORES CE RESIDUOS UBICADOS EM EL
| & 13 CANTAN 3 000 000,00
Servicio 3000 1000,00 3 000 000,00
20 000 000,00
| ADMINISTRACION GENERAL 153 16 500 000,00
Remuneraciones 16 500 Q00,00 16 500 000,00
I 5 ORMATO £2 500 000,00
Servicio 79955 000,00 49955 000,00
[ ateriales y suministros 2 445 000,00 2 445 000,00
MARMTEMIMIERTO DE FARGUES ¥ OEBRAS OE
121.2.05.04.4.0.000 ORMATO o 110000 000,00 Transferencias carmentes 100 000,00 100 000,00
103 Utilidad para el desarrallo MEJORAS
FMAMTEMMIEMTO DE LOS PARGLUES INFAMTILES,
| & T Z0MAS WERDES ¥ LOTES MUNMICIFALES 11 000 000,00
Eienes duraderos 11000 000,00 1000 000,00
110 000 000,00




© 00 N O o b~ wWw N P

e e
w N L O

15
16
17
18
19
20

S.E. 59-2022. 13 de setiembre de 2023

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS)

o
MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

MUNICIPALIDAD DE S5AN ISIDRO DE HEREDIA
CUADRO N.* 1

INCORPORAR EN LAS COLUMMAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN

ActServl

APLICACION POR OBJETO DEL GASTO

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

INGRESD MONTOD Programa Proyecto i i
CLASIFICADOR DE 4 Grupo ¥ Partida Presupuestaria Monto Corriente Capiral Tla_nsacc_:lone St_.lmas =in
INGRESOS s Financieras | asignacidn

SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS

Il n [CECLDON 43 000 000,00

1212060900000 |OTROS SERYVICIOS COMUMITARIOS [CECUDN 43000 000,00 Remuneraciones 31378 BH.00 21378 B1,00

Servicios 532138600 5 321386,00
Materiales y suministros 3 500 000,00 3 500 000,00
Prestaciones Legales 2 200 000,00 2 200 000,00

| 1 ADRMIMISTRACION GERERAL 3 098 940,00
Servicios 3 058 540,00 3 055 940,00

| 2 AUDITORLA INTERMA & 700 000,00
Remuneraciones 6 700 000,00 & 700 000,00

| 3 ADRMMSITRACION DE INYERSIOMES PROPIAS 5 245 308,46
Bienes Duraderos 5245 30846 6 245 303 46
REGISTRO DE LA DEUDA FORDOS ¥

| 4 TRAMNSFEREMCIAS 4 000 000,00
Transferencias corrientes 4 000 J00,00 4000 000,00

FMULTAS POR ATRASO EMPAGO DE -
1.3.3.102.00.0.0.000 IMPUESTOS 20000 000,00

EDUCATIVOS, CULTURALES ¥ DEFORTIVOS

Il ] [ALCALDIA MURICIPSL] £00 000.00
Servicios S00 00, 00 S00 000,00
APORTES EM ESPECIE FARA SERVICIOS ¥

Il N FPROYECTOS COMUMITARIOS 149 389,00
Ilateriales y Suministros 1449 389,00 149 389,00
COMFECCION DE L& IDEMTIDAD DE L&

| E 17 MUNICIPALIDAD MARCA CAMTON CULTURA 6 362,54
Servicios B 362,54 6 362,54

20 000 000,00
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MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

CUADRON.* 1

DETALLE DE ORIGEN ¥ APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS]
INCORPORAR EN LAS COLUMMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGON

APLICACION POR OBJETO DEL GASTO

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

ActiServ!
INGRESO MONTO Programa Proyecto i i
CLASIFICADOR DE 4 Grupo & Partida Presupuestaria Monto Corriente Capital Tla_nsacc_:lune Sl:lmas =in
INGRESOS s Financieras | asignacion
1 ADMIMNISTRACION GEMERAL 3 000 000,00
Servicios 2860 000,00 2 260 000,00
Iateriales y suministras 140000,00 140000,00
2 ALDITORLA INTERMA & 800 000.00
Femuneraciones & 200 000,00 £ 00 000,00
MULTAS POR ATRASOEM PAGD DE EIEMES ¥
1.2.31.02.00.0.0,000 SERVICIOS 15 000 Q0u), 00 FREGISTRODE L& DEUDS FOMDOS ¥
4 TRANSFEREMCIAS 4 000 000,00
Transferencias corrientes 4 000 000,00 4 0000 (00,00
EDUCATIVOS, CULTURALES ¥ DEPORTINOS
Il ] [ALCALDIA MUMICIPAL) 1200 000,00
Servicios 1200000,00 1200 000,00
15 000 000,00
[l 3 & ROTULACIONDE CALLES DEL CAMTORM 4 000 000.00
Servicioz 4 000 303,00 4 000 900,00
MULTA PORINFRACCION A LA LEY DE
13:3109.00.0.0.000 COMSTRUCCIONES ¥ 000 000.00 1l 3 17 CORFECCION CE LA IDENTIDAD DE L&, 1000 000,00
Servicios 1000 000,00 1000 000,00
5 000 000.00
z AUDITORLA INTERMA 7 700 000,00
Femuneraciones 7 700 000,00 7 700 000,00
FULTA FOR MO DECLARACION DE
1.2.3.0.09.00.0,0.000 PATENTES 12 000 000,00 COMFECCISNDE L& IDEMTIDAD OE L&
1l [ 7 MUNICIPALIDAD MARCA CAMTOM CULTURA 4 300 000,00
Servicios 4 300000,00 4 300 000,00
12 000 000.00
MULT & POR MO DECLARACION DE BIEMES 1 3 AOMIMISTRACIORN DE INVERSIONES PROFIAS 30 000 000,00
13.31.03.00.0.0.000 INMUEBLES [LEY 7609) 30000 000,00 Eienes duraderos 20000 000,00 20 000 000,00
COMFECCION DE LA IDEMTIDAD DE LA,
1.3.2.1.09.00,0,0,000 ?gb;g:ﬁg&g;?;ccmm LEY DE RESIDUOS S00000,00 Il [ 17 MUNMICIPALIDAD MARCS CAMTOM CULTURA, 500 000.00
Servicios SO0 000,00 500 000,00
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DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS [LIBRES ¥ ESPECIFICOS)

o
MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
CUADRO N.* 1

INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION® LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN

APLICACION POR OBJETO DEL GASTO

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

Act!Serw!
INGRESD MONTO Programa Proyecto i i
CLASIFICADOFR DE 2l Grupo ¥ Pantida Presupuestaria Monto Corriente Capital Tra_nsacc_:lone SI:IITIaS sin
INGRESOS s Financieras | asignacion
1 ADMIMIETRACION GEMERAL 7 500 000,00
Plateriales y suministros 7 500 000,00 7 A00 000,00
2 AUDITORIA INTERMA 10 643 389.00
Fiemuneraciones 3014 372,00 3014 3700
(441000000000 INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN 55,000 000,00 Seruicios 7535 Lo 7 B35 100
-5 LA PG00 DE IMPUESTOS !
I 29 FOR INCUMPLIMIENTO DE DEEERES DE LOS PROFIET 2 000 00000
M ateriales y suministros 2 000 000,00 2 000 000,00
I H APORTES EM ESFPECIE FARA SERYICIOS Y PROYECT 4 850 611,00
Mlateriales y suministros 4 850 611,00 4 850 611,00
25 000 000,00
| ADMINISTRACION GEMERAL 5 000 00000
M ateriales y suministros 5 000 000,00 5 000 000,00
1.3.4.2.00.00.0,0.000 INTERESES MORATORIDS POR ATRASD EN 15000 000,00 : QUD'IT'DHIA P - 0;2280':'?]5?;; 6522 475,00
[ PAG0 DE BIEMES ¥ SERWICIOS ' TVIGI0S — . :
I ateriales y suministros 196 625,00 198 526,00
Eienes duraderos 2 775 000,00 2 776 000,00
Transferencias corientes 500 000,00 500 000,00
15 Dud D, 00
COMFECCION DE LA IDEMTIDAD DE LA
1.3.9.5.00.00.0.0.000 INGRESOS WARIOS MO ESFECIFICADOS B 000 000,00 I} 3 17 MURICIPALIDAD MARCA CAMTOMN CULTURA 5 000 000,00
Servicios 5 000 000,00 5§ 000 000,00
EDUCATIVOE, CULTURALES ¥ DEPORTIVOS
14.1.2.02.00.0.0.000 AFPDRTE FERSOMNA JOVEMN 2608 750,00 I ] [PERSONA JOVEN] 2 609 750,00
Servicios 2 B03 750,00 2 B03 750,00
1412.0100.0.0.000 COWSEJD DE SEGURIDAD WAL 12 500 000,00 I & SEGURIDAD ¥ VIGIL ANEIA BN LA EOMUMDAD 12 500 000.00
Remuneracioness 12 500 000,00 12 500 000,00
SERYICIOS SO0CIALES Y COMPLEMERTARICS
I 10 [CECUDN 39 300 000,00
14.1.3.02.00.0.0,000 FaTROMATO MACIOMAL DE LA IMFANCIA 3300 000,00 Fiemuneraciones 36 bou oo o 6 000 000,00
Servicios 1000 000,00 1000 000,00
Flateriales y suministros 2300 000,00 2300 000,00
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o
MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

MUNICIPALIDAD DE S5AM ISIDRO DE HEREDIA
CUADRO N." 1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS)
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGON APLICACION POR OBJETO DEL GASTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CLASIFICADOR DE INGRESDO MONTD Programa Bt Proyecto Transaccione | Sumas sin
Grupo Partida Presupuestaria Monto Corriente Capital = - . =
INGRESOS s Financieras | asignacidn
MARTERMMIERTO OE CAMIRDS ¥ CALLES
L4h1500.00.0,0,000 APORTEIFAM LICORES MACIOMALES Y 4514 01746 Il 2 ! ™ 4514 N7 46
EXTRANIERDS IMateriales y suministros 451401746 4514 01746
MEJORAS ACCESIEILIDAD FEATOMAL
2.21.0.00.00.0.0.000 EEEEEEAHCIDN FOR DERAZDEUTILIDAD 5 000 000,00 1l 2 0 CUMPLIMIEMTO LEY 9976 5 00D 000,00
Eienes duraderos 5 000 000,00 & 000 000,00
] 2 1 URIDAD TEMICA DE GESTION YlaL §9 000 000,00
Femuneraciones 52 547 686,00 52 547 686,00
Sevicio 23982 314,00 23 982 314,00
IMateriales y suministras 4 270 000,00 4 Z70000,00
Eiengs duraderos 3 300 000,00 3 300 000,00
Transferencias corrientes 500 000,00 00 000,00
MAMTEMIMIEMTO RUTINARIO DE Wias EMEL
| 2 2 CANTOMLEY #i14 ¥ 9323 60 000 000,00
Eienes duraderoz B0 000 000,00 B0 000 000,00
| 2 3 A0GEUISICION DE MATERIALES LEY 8114 ¥ 9323 24 406 287,00
Materiales y suminiztros 24 406 287,00 24 406 287,00
2.4.11.01.00.0.0.000 APORTELEY 8114 ¥ 9323 404 406 287,00
| 2 4 SEGURIDAD WiAL EM EL CAMTION LEY 2114 i 9323 15 000 000,00
Bienez duraderoz 15 000 000,00 15 000 000,00
MARNTEMMIERTO PERIODICO ER WIAS EMEL
| 2 5 CANTOM LEY 8114 ¥ 9329 65 000 000,00
Bienes duraderas 65 000 000,00 65 000 000,00
MEJORAMIERTOS DE VIAS EM EL CAMTOR LEY 8114 %
[l Z g 3329 115 000 000,00
Eienes duraderos 116 000 Q00,00 15 000 000,00
[l Z 7 FEHAEILITACION EM CALLE WILASECA 40 000 000,00
Eienes duraderos 40000 000,00 40000 000,00
404 406 287,00
Il 3 MARTERIMIERTO OE CAMINOS ¥ CALLES 1635 397.11
2.4.1.3.01.00.0.0.000 APORTEIFAR LEY B303 16363971 Biienes duraderos 1636 397,11 1636 397.1)
3 371 287 451.57 3371267 451,57 2 391 411 £49.00| 579 875 602,57 0.00 0.00

|Y0 Gerald Hall Hermande= Coordinador Prograrmacion o E|ecucion FPresupsstania hago constar gue los datos surminstrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la enbidad a la totali dad de los recursos  incorporados en ol Dresupusste

imicial 2024

Firma del Funcionario responsable:

Version actualizada a julico de 2023
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MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

TABLA DE EQUIVALENCIA

Codigo por  Codigo por
. . CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL I r
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR FUBLICO CE OBG SECTOR PUBLICO #REF! #REF! #REF! TOTAL
"1 GASTOS CORRIENTES 2 301 411 849,00
1.1 GASTOS DE CONSUMO 2 058 635 075,00
1.1.1 REMUNERACIONES 1 332 683 934,00 111 0 REMUNERACIONES 731 297 166,00 601 386 768,00 166 608 363,00 1499 292 302,00
1.1.1.1 Sueldos v salarios 1146272 392,00
1111 0.01 REMUNERACIONES BASICAS 328 506 996,00 351 077 142,00 102 316 304,00 781 900 441,00
1111 0.01.01  Sueldos para cargos fijos 318 906 996,00 306 729 642,00 86216 304,00 11 852942 00
1111 0.01.03|  Servicios especiales - 15 180 000,00 13 930 000,00 29 160 000,00
1111 0.01.05  Suplencias ¢ 600 000,00 29 167 500,00 2120 000,00 40 887 500,00
1111 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 78 618 756,00 14 162 272,00 3100 000,00 95 881 028,00
1111 0.02.01 Tiempo extraordinaric & 300 000,00 13 100 000,00 3 100 000,00 22 700 000,00
1111 0.02.02 Recargo de funciones 603 000,00 - - 603 000,00
1111 0.02.03 Disponibilidad laboral - 1062 272,00 - 1062 272,00
1111 0.02.05 Dietas 71513 756,00 - - 71 513 756,00
1111 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 226 928 396,00 146 978 830,00 36 889 572,00 410 796 798,00
1111 0.03.01 Retribucion por afios servidos 77974 526,00 60 044 048,00 9781 666,00 147 800 240,00
1111 0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 71730 034,00 10 838 846,00 7285 186,00 30 854 066,00
1111 0.03.03 Decimotercer mes 41147 266,00 36 682 564,00 10 117 090,00 87 946 020,00
1111 0.03.04| Salario escolar 27020 938.00 35 345 006,00 863777400 71003 718,00
1111 0.03.99 Otros incentivos salariales 9033 632,00 4 068 366,00 1067 836,00 14 191 854.00
1.1.1.2 Contribuciones sociales 186411 542,00 1.1.1.2 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 48 201 292,00 42 918 606,00 12 046 226,00 103 166 124,00
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense
1112 0.04.01  de Seguro Social 45729 430,00 40 717 644,00 11 428 470,00 97 875 544,00
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
1112 0.04.05 Comunal 2471 862,00 2 200 962,00 617 736,00 3 200 580,00
1112 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 49 041 726,00 46 249 918,00 12 256 266,00 107 547 910,00
Contribucién Patronal al Segure de Pensiones de la Caja
1112 0.05.01  Costarricense de Seguro Social 26 794 974,00 23 838 342,00 6 6946 466,00 37349 732,00
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
1112 0.,05.02 Complementarias 14 831 168,00 3205728.00 3 704 532,00 31743 42800
1112 0.03.03 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 7413 584,00 6 602 868,00 1 833 268,00 15 871 720,00
Contribucion Patronal a otros fondos administrados por entes
1112 0.05.04 |publicos - 2382 980,00 - 2 382 930,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 725 951 141,00 112 1 SERVICIOS 103 311 633,00 505 302 773,00 77 995 800,00 686 610 211,00
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MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

112 101 ALQUILERES 30 000,00 §7 303 013,00 100 000,00 87523 013,00
112 1.01.01 | Alquiler de edificios, locales y terrenos 30 000,00 - - 30 000,00
112 1.01.02) | Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario - 86903 013,00 100 000,00 87003 913.00
112 1.01.04  Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones - 400 000,00 - 400 000,00
112 102 SERVICIOS BASICOS 16 525 000,00 12 489 000,00 100 000,00 29 114 000,00
112 10201  Servicio de agua y alcantarillado 1 300 000,00 2500 000,00 - 4400 000,00
112 10202 Servicio de energia eléctrica 3000 000,00 2500 000,00 - 7900 000.00
112 10203 Servicio de correo 23 000,00 25 000,00 - 30000.00
112 1.02.04)  Servicio de telecomunicaciones 10 000 000,00 6 664 000.00 100 000,00 16 764 000,00
112 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 17126 325,00 7410 000,00 6 250 000,00 30 786 325,00
112 1.03.01  Informacién 4000 000,00 2960 000,00 4 500 000,00 11 460 000,00
112 1.03.02 Publicidad y propaganda - 300 000,00 - 300 000,00
112 1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 3 346 325,00 2525 000,00 1 600 000,00 767132300
112 1.03.04 Transporte de bisnes 80 000,00 750 000,00 150 000,00 930 000,00
112 10306 Comisionss v gastos por servicios financieros y comerciales 9 000 000,00 673 000,00 - 9673 000,00
112 1.03.07  Servicios de tecnologias de informacion 300 000,00 - - 300 000,00
112 104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 47 134 700,00 186 734 875,00 60 064 302,00 394033 877,00
112 10401 Servicios en ciencias de la salud - 4000 000,00 - 4000 000,00
112 1.04.02)  Servicios juridicos 18 103 080,00 3 000 000,00 - 21 103 080,00
112 1.04.03  Servicios de ingenieria y arquitectura 3246 725,00 1 300 000,00 32084 302,00 3773102700
112 1.04.04 Servicios en ciencias economicas y sociales 4184 895,00 8 000 000,00 21 000 000,00 3318489500
112 10406  Servicios generales 21 000 000,00 157 866 875,00 1 000 000,00 179 866 873,00
112 10499 Otros servicios de gestion y apoyoe 700 000,00 112 368 000,00 3 080 000,00 118 148 000,00
112 105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 450 000,00 1 450 000,00 50 000,00 1950 000,00
112 1.05.01  Transporte dentro del pais 223 000,00 630 000,00 - 875 000,00
112 1.05.02)  Vidticos dentro del pais 223 000,00 800 000,00 30 000,00 1073 000,00
112 106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 6 920 396,00 15 547 700,00 4 481 495,00 26 949 594,00
112 1.06.01  Seguros 6 920 396,00 13 547 700,00 4481 488,00 26948 394,00
112 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 4 576 672,00 48 862 678,00 600 000,00 54039 350,00
112 1.07.01  Actividades de capacitacion 2 300 000,00 23 393 000,00 600 000,00 26 793 000,00
112 1.07.02  Actividades protocolarias y sociales 1776 672,00 25 469 678,00 - 27246 350,00
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1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

332 776 774,00

112 108
112 1.08.01
112 1.08.04
112 1.08.05
112 1.08.06
112 1.08.07
112 1.08.08
112 10899
LL2 1.99
112 1.99.05

112 2

112 2.01

112 20101

1132 20102

112 20104

112 20199

112 2.02

112 20202

112 20203

112 2.03

112 2.03.01

112 2.03.02

1132 2.03.03

112 203.04

112 2.03.03

112 2.03.06

112 20399

112 2.04

112 2.04.01

112 2.04.02

112 2.09

112 29901

112 2.09.02

112 29903

112 2.99.04

112 2.99.03

112 2.99.06

112 2.09.07

1132 20990
13 6

L4

MUNICIPALIDAD

SAN ISIDRO HEREDIA

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento de edificies, locales v terrenos
Jantenimiento ¥y reparacion de ¥ equipo de

produccién

Mantenimiento v reparacién de equipo de transporte

Mantenimisnto io quipo de comunicacion

Mantenimiento i

Mantenimiento v reparacién de equipo de compute ¥ sistemas

de informacion
Mantenimiento v reparacién de otros equipos

SERVICIOS DIVERSOS
Deducibles

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS
Combustibles v lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y dilnyentas

Otros productos quimicos ¥ conexos

ALIMENTOS Y FRODUCTOS AGROPECUARIOS
Productos agroforestales
Alimentos v bebidas

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
Materiales y productos metalicos

Materiales v productos minerales v asfilticos
Madera vy sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo
Materiales v productos de vidrio

Materiales y productos de plastico

Otros materiales v productos de uso en la construecion v
mantenimisnto.

HERRAMIENTAS. REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas ¢ instrumentos
Repuestos y accesorios

UTILES. MATERIALFS Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles v materiales de oficina y computo

Utiles v materiales médico, hospitalario v de investigacion
Productos de papel, carton & impresos

Textiles v vestuario

Utiles v materiales de limpieza

Utiles v materials sruardo v seguridad

Utiles v materiales de cocina v comedor

Otros utiles, materiales v suministros diversos

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

9 448 545,00
4 000 000,00

2 000 000,00
1 092 580,00

1 931 965,00
424 000,00

1000 000,00
1 000 000,00

12336 525,00

3780 000,00
2000 000,00
200 000,00

1 500 000,00
30 000,00

200 000,00
200 000,00

1265 105,00
80 000,00

50 000,00

903 103,00
30 000,00
30 000,00

100 000,00

1050 000,00
30 000,00
1000 000,00

6 541 420,00
622 925,00

200 000,00
1518 495,00
2000 000,00
1 300 000,00

300 000,00

200 000,00

295 146 842,00

42 514 607,00
3 606 870,00

20 985 737,00
13 000 000,00
300 000,00
530 000,00

200 000,00
1 872 000,00

2 900 000,00
2 900 000,00

104 500 205,00

47 725 000,00
44 000 000,00
925 000,00

1 900 000,00
%00 000,00

9 450 000,00
1 100 000,00
8 330 000,00

7 845 000,00
2 460 000,00
2530 000,00

960 000,00

510 000,00
100 000,00
880 000,00

385 000,00

10 025 000,00
1 045 000,00
3 980 000,00

19 455 205,00
430 000,00

613 185,00
1 310 000,00
9 026 000,00
4 630 000,00
10 270 020,00
1 000 000,00
2 146 000,00

37 629 932,00

5 500 000,00
3 250 000,00
80 000,00

100 000,00
70 000,00

850 000,00
850 000,00

30 377 147,00

3 606 287,00
3 000 000,00
50 000,00
336 287.00

24 000 000,00
7 000 000,00
16 000 000,00
500 000,00

400 000,00
100 000,00

1 400 000,00
150 000,00
1250 000,00

1 371 460,00
331 460,00

430 000,00
200 000,00
300 000,00

40 000,00

2 970 000,00

57 463 152,00
7 606 870,00

20 985 737,00
22 250 000,00
300 000,00

1 722 580,00

2231 963,00
2 366 000,00

4 750 000,00
4 750 000,00

147 714 477,00

55 111 287,00
49 000 000,00
1175 000,00
3956 287,00
980 000.00

9 650 000,00
1 300 000,00
8 350 000,00

33 110 105,00
9 340 000,00
18 350 000,00
1 510 000,00

1415 103,00
180 000,00
1330 000,00

385 000,00

12 475 000,00
1245 000,00
11230 000,00

37 368 085,00
1 404 385,00

823 185,00

3 308 493,00

11226 000,00
6 130 000,00

11070 020,00
1 000 000,00

2386 000,00

335 746 774,00
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MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR

1.3.1 Transfersncias corrientes al Sector Pablico 288 496 842,00 131 6.01 PUBLICO 285 646 842,00 - - 185 646 842,00
131 6.01.01  Transferencias corrientes al Gobierno Central 13 300 000.00 - - 13 300 000,00
131 6.01.02  Transfersncias corrientes a Organos Desconcentrados 30 340 406,00 - - 30 340 406,00
Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no
131 6.01.03  Empresarales 133 000 000,00 - - 133 000 000,00
131 ©.01.04 Transferencias cornentes a Gobiernos Locales. 89 006 436,00 - - 89 006 436,00
131 109 IMPUESTOS 1000 000,00 1850 000.00 170 000.00 3020 000,00
131 1.099%  Otros impuestos 1 000 000,00 1 850 000,00 170 000,00 3 020 000,00
132 6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS - 17179 932,00 - 17179 932,00
132 6.02.02 Becas a terceras personas - 17179 932,00 - 17 179932.00
1.3 2 Transfersncias corrientes al Sector Privado 4427993200 1352 6.03 PRESTACIONES 5 500 000,00 17 400 000,00 2 300 000,00 15 700 000,00
132 6.03.01 Prestaciones legales 1 000 000,00 3 900 000,00 700 000,00 3 600 000,00
132 6.03.99  Otras prestaciones 4 500 000,00 13 500 000.00 2 100 000,00 20 100 000.00

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR

132 6.06 PRIVADO 3 000 000,00 1 200 000,00 - 4 200 000,00
132 6.06.01 Indemmizaciones 1 000 000,00 300 000,00 - 1 300 000,00
132 6.06.02 Reintegros o devoluciones 2 000 000,00 200 000,00 - 2 900 000,00
"1 GASTOS DE CAPITAL 979 875 601,57 2 5 BIENES DURADEROS 33020 308 46 5835307,11 658 067 932,00 701 923 687,57
1.1 FORMACION DE CAPITAL 936 019 897.00 502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS - - 645 697 982,00 645 697 932,00
2.1.1 Edificaciones 22 500 000,00 211 5.02.01 | Edificios - - 22 500 000,00 22 500 000,00
2.1.2 Vias de comunicacion 384 602 887,00 212 5.0202 Vias de comunicacion terrestre - - 472 200 000,00 472 200 000,00
212 30203 Vias férreas - - - -
212 3.02.04  Obras maritimas v fluviales - - - -
212 50205 Aeropuertos - - - -
2.1.3 Obras urbanisticas 213 5.02.06  Obras urbanisticas - - - -
2.1.4 Instalaciones 61 500 000,00 214 5.0207 | Instalaciones - - 61 500 000,00 61 500 000,00
2.1.5 Otras obras 267 417 010,00 2135 30299  Otras construccionss adicionss y mejoras - - 89 497 98200 89497 982,00
1.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 43855 703.57
22.1 Maquinaria y equipo 10 147 514,57 221 501 MAQUINARIA EQUIPO ¥ MOBILIARIO 431211746 5835307,11 11 870 000,00 22017 514,57
q! ¥ equip
221 5.01.01  Maquinaria y equipo para la produccion - 163539711 9 000 000,00 10633 397,11
q ¥ equipo para fa pr
221 §.Dl.Dl Equ@po de transporte - - - -
Nl R Tememm - w0 swwen
22 3.01.04 quipo ¥ mol o de oficina I - 7 I 7 I
221 5.01.05 Equipo de computo 351211746 - 2 500 000,00 601211746
221 5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio & investigacion - - - -
221 5.01.07  Equipo y mobiliaric educacional, deportive y recreative - 4200 000,00 - 4200 000,00
221 5.019% Maquinaria, equipe y mobiliario diverso - - - -
221 500 BIENES DURADEROS DIVERSOS
221 39901  Semovientes - - -
503 BIENES PREEXISTENTES - - - -
- 5.03.01  Terrenos - - - -
223 Edificios 3.03.02 Edificios preexistentes - - - -
3.03.9%  Otras obras preexistentes - - - -
500 BIENES DURADEROS DIVERSOS 33 708 191,00 - 500 000,00 34208 191,00
59901 Semovientes - = _ _
39902 Piezas y obras de coleccion - - - -
224 Intangibles 33 708 191,00 59903 Bienes intangibles 33 708 191,00 - 500 000,00 34208 191,00
)

39000  Otros bienss duraderos - - - -
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2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privade

2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS
32 ADQUISICION DE VALORES
3.3 AMORTIZACION

3.3.1 Amortizacion interna

3.32 Amortizacion externa

3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

4 SUMAS SIN ASIGNACION

[¥]

SN )

[
[

™
i
[¥]

7.01

7.02

7.05

4.01

4.02

8.01

3.01

3.01.03

3.01.04
3.02

3.02.08

499

9.02

MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A PERSONAS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR
EXTERNO

ACTIVOS FINANCIEROS
PRESTAMOS

ADQUISICION DE VALORES
AMORTIZACION

AMORTIZACION DE TITULOS VALORES

AMORTIZACION DE TITULOS VALORES
Amertizacién de titulos valores del sector externo de corte plazo

Amertizacion de titulos valores del sector extemo de largo plaze
AMORTIZACION DE PRESTAMOS

Amertizacién de préstamos de Sector Externo

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

CUENTAS ESPECIALES

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Total Clasificador Econémico del Gasto

Total Clasificador por Objeto del Gasto

1180612 479,46

1254 655 075,11 936 019 897,00 3 371 287 451,57
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MUNICIPALIDAD

SAN ISIDRO HEREDIA
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
CUADRO N.° 3
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (RECURSOS HUMANOS)
Procesos sustanti Procesos de Apoyo
antidad de plaza:
Detalle general Por programa Detalle general Por programa
— I S Servicios especiales
Nivel HISERB LT SIVICIos I I i v Ny [ N TR Y
cargos fijos especiales cargos fijos | Puestos de Otros
confianza
Nivel superior ejecutivo 2 [ 2 [ | [ [ | [ [ | | |
Profesional 29 [ 3 18 11 [ 3 | [ [ | [ [ | [ |
Técnico 25 [ 13 9 [ 3 [ [ [ | [ 1 [ ]
Administrativo 0 [ 0 0 [ | [ [ I | [ I I ]
De senvicio 40 [ 6 34 [ [ I [ | [ [ | [ |
[Total 96 [ 3 39 54 | 6 [ 0 | 0 [ 0o | 0 JoJoJo[o]
RESUMEN:
e N\
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas fijas y especiales
Plazas en sueldos para cargos fijos 96 200
Plazas en servicios especiales 3 100 ‘ _
Total de plazas 99 o
Plazas en sueldos para cargos fijos Plazas en servicios especiales
N J
) e R
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas en procesos sustantivos 99 150
Plazas en procesos de apoyo 0 100
50
Total de plazas 99 o
Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apoyo
N\ )
o ( h
RESUMEN POR PROGRAMA: Plazas seglin estructura programatica
Programa I: Direccién y Administracion General 39 60
50
Programa |I: Servicios Comunitarios 54 40
Programa |11 Inversiones 6 30
Programa |V: Partidas especificas 0 20
10
Total de plazas 99 0
Programa I: Programa II: Programa Ill: Programa IV:
Direcciony Servicios Inversiones Partidas especificas
Administracién Comunitarios
General
\ J
CANTIDAD DE PLAZAS
U[BEDHED Pr Pr Total 2023 Presupuesto |Variacion de un afio RS
Inicial 2023 extraordinarios 2023 2023 ° Inicial 2024 aotro
Cargos fijos 93 93 0 93 96 3 3 plazas nuevas
Servicios especiales 2 4 2 7 3 1
Procesos sustantivos 56 61 5 61 99 38
Procesos de apoyo 39 36 -3 36 0 -36

Funcionario responsable: |

Sihvia Salazar Sanchez

Fecha: | 71912023

Version actualizada a julio de 2023
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MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

CUADRON.° 4

SALARIO DEL ALCALDE/SA Y VICEALCALDE/SA

SALARIO DEL ALCALDE/SA

De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal (1)

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del salario del alcalde/sa

a) Salario mayor pagado

a) Salario mayor pagado

(Indicar puesto mayor pagado: Auditora Interna)

(Indicar fecha de ingreso del puesto mayor pagado: 23/08/1986)
Salario Base

Anualidades

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2)

Carrera Profesional

Otros incentivos salariales

Total salario mayor pagado
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Cédigo Municipal)

Salario base del Alcalde

Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2)
Total salario mensual

Con las anualidades

Mas la anualidad del

aprobadas periodo
ACTUAL PROPUESTO

902 650,00 902 650,00

824 010,04 824 010,04

586 722,50 586 722,50

82 964,50 82 964,50

0,00 0,00

2 396 347,04 2 396 347,04

239 634,70 239 634,70
2635981,74 2635981,74 (1)
790 794,52 790 794,52 (2)

3426 776,26 3426 776,26

Monto del presupuesto ordinario

Salario definido por tabla

Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2)
Total salario mensual

b) Con base en latabla establecida en el art. 20 del Cédigo Municipal

PROPUESTO
0,00

0,00 (3)

0,00 (4)
0,00

Monto de la pensién
Gastos de representacion (50% del monto de la pension)

c) Con base en el 50% de la pensién del Alcalde/sa

PROPUESTO
0,00
0,00 (5)

SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa

PROPUESTO
Salario base del Vicealcalde/sa (Art.20 del Cédigo Municipal) 2108 785,39
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00
Total salario mensual 2 108 785,39
b) Con base en el 50% de la pensién del Vicealcalde/sa
PROPUESTO
Monto de la pensién 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pension) 0,00 (5)

(1) Las opciones a), b) y c) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcién que se determine.

(2) Aportar: base legal y nombre de la profesion (Ley contra la Corrupcion y el enriquecimiento llicito/ Licenciada en Medicina y Cirugia)

(3) Debe ubicarse en la relacién de puestos

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de representacién personal en la subpartida 0.99.01
Elaborado por__Silvia Salazar Sanchez

Fecha: 30/08/2023

Version actualizada a julio de 2023
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MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

CUADRON.*5

DETALLE DE LA DEUDA

SERVICIO DE LA DEUDA

FECHA DE .
ENTIDAD PRESTATARIA | N° OPERACION | FORMALIZACION [ ANODEPRIMER |y oo (1) | INTERESES (2) |AMORTIZACION (3)]  TOTAL OBJETIVO DEL PRESTAMO SALDO
(contrato firmado entre | DESEMBOLSO
las partes)

0,00} 0,00] 0,00} 0,00}

0,00} 0,00] 0,00} 0,00}

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00} 0,00] 0,00} 0,00}

0,00} 0,00] 0,00} 0,00}

0,00} 0,00] 0,00} 0,00

0,00} 0,00] 0,00} 0,00}

0,00} 0,00] 0,00} 0,00

0,00} 0,00] 0,00} 0,00}
TOTALES 0,00 0,00] 0,00} 0,00}
|PRESUPUESTO INICIAL 2024 / EXTRAORDINARIO X-2024 | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00|
[DIFERENCIA | 0,00] 0,00] 0,00 0,00
(1) Completar esta columna en caso de operaciones nuevas. Se clasifican dentro del Grupo Comisiones y otros gastos 3.04 (Verificar subpartida segln préstamo interno o externo).
(2) Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida segun entidad prestataria).
(3) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacion de préstamos 8.02 (Verificar subpartida segin entidad prestataria).
Elaborado por,
Fecha:
Version actualizada a julio de 2023

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
CUADRON.*6
APORTES EN ESPECIE PARA SERVICIOS Y PROYECTOS COMUNALES
BENEFICIARIO Y CEDULA JURIDICA ENTO LEGAL(LEY Y AR PARIEAY DESCRIPCION DEL APORTE FINALIDAD MONTO
SUBPARTIDA
Donar a la Asociacién Cruz

Asociacion Cruz Roja Costarricense, sede San Isidro 3-002- | Articulo N°71 Cédigo Roja Costarricense, sede San
045433 Municipal 2.01.01 Combustibles y Lubricantes [Isidro, combustible 5 000 000,00}
Junta Administrativa Colegio San Isidro de Heredia 3-008- Articulo N°71 Cédigo Equipo y mobiliario educacional,
092450 Municipal 5.01.07 deportivo y recreativo Donar instrumento Musical Marin 3200 000,00}
TOTAL 8 200 000,00

Nota: Este tipo de beneficios incluye estrictamente las erogaciones que realiza la administracion en la adquisicién de bienes que posteriormente aporta a la comunidad en especie, no es procedente incluir transferencias corrientes o de

capital como Aportes en especie.

Elaborado por_Gerald Hall Hernandez
Fecha: 30 de agosto 2023

Version actualizada a julio de 2023
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MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
CUADRON.7
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

vigencias anteriores-):

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el calculo los ingresos
provenientes de la Ley N.°8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de

PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el célculo los ingresos provenientes de la
Ley N.°8114 y sus reformas, ni Fnanciamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-):

2 709 084 656,10

2 966 881 164,57

10%

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO
APROBADO POR EL CONCEJO (el aumento de las
dietas debe realizarse segun lo estipulado en el
articulo 30 del Cédigo Municipal):
NUMERO DE VALOR VALOR

0,00%

SESIONES

REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA

MENSUAL

5 89 616,25 89 616,25 76 2 837 847,92 34 054 175,00
5 44 808,13 44 808,13 76 1418 924,12 17 027 089,40
4 44 808,13 44 808,13 76 1 135 139,29 13 621 671,52
4 22 404,01 22 404,01 76 567 568,25 6 810 819,04
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 5 959 479,58 71 513 754,96

Elaborado por: Gerald Hall Hernandez
Fecha: 30 de agosto del 2023

Version actualizada a julio de 2023
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MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

CUADRON.° 8

INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVO SALARIAL

BASE LEGAL

PROCEDIMIENTO DE CALCULO

OTRA INFORMACION IMPORTANTE

Ley de Salarios de la Administracion
Publica, Ley Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas (9635) y su
Reglamento y Ley Marco de Empleo
Publico y su reglamento

Antes de la Ley 9635, se pagaba un 3%
sobre el salario base. Posterior a la Ley
9635, se paga un monto fijo basado en el
2.54% para los no profesionales y 1.94%
para los profesionales de acuerdo al salario
base de julio 2018. A partir de la Ley de

de las Finanzas Publicas (9635) y su
Reglamento y Ley Marco de Empleo
Publico y su reglamento

Anualidad empleo publico las personas nuevas o con
una interrupcion de mas de un mes en el
sector publico entraran con salario global
transitorio, asi mismo se respeta lo sefialado
en el articulo 36 del reglamento para las
personas que ya poseen salario compuesto.

Coédigo de normas y procedimientos Antes de la Ley se calcula sobre el salario

tributarios, Ley contra la corrupciény |base: 25% diplomado, 30% bachiller, 45%
el enriquecimiento ilicito en la funcién [egresado de licenciatura y 65% licenciatura.
publica, Ley general de control interno, |65% de la ley de Control Interno. 65% de la

Prohibicién Codigo Municipal, Ley Fortalecimiento [Ley de Enriquecimiento llicito. Posterior a la

Ley 9635, se aplicara segun lo que indica la
misma. De igual manera se respecta lo
indiado por la Ley de Empleo publico para lo
que corresponde a prohibiciones

Dedicacion exclusiva

Reglamento Municipal, sesién ordinaria
25-2008 del 28/04/2008 reformado en el
afo 2020, sesion extraordinaria 25-
2020, Ley Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas (9635) y su
Reglamento y Ley Marco de Empleo
Publico y su reglamento

Se calcula sobre el salario base: 30%
bachiller y 55% licenciatura. Posterior a la
Ley 9635 se aplicara segun lo que indica la
misma. De igual manera se respecta lo
indiado por la Ley de Empleo publico para lo
que corresponde a dedicaciones

Disponibilidad laboral

Reglamento Municipal publicado en
2020, Ley Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas (9635) y su
Reglamento y Ley Marco de Empleo
Publico y su reglamento

Se calcula un 20% sobre el salario base.
Posterior a la Ley 9635 se aplicara segun lo
que indica la misma. De igual manera se
respecta lo indiado por la Ley de Empleo
publico para lo que corresponde

Carrera profesional

Reglamento para la aplicacién de la
Carrera Profesional de la Municipalidad
de San Isidro, Ley Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas (9635) y su
Reglamento y Ley Marco de Empleo
Publico y su reglamento

Se calcula un sistema de puntaje y se
multiplica por el valor del punto en vigencia
establecido por el Senicio Civil. Posterior a
la Ley 9635 se aplicara segun lo que indica
la misma. De igual manera se respecta lo
indiado por la Ley de Empleo publico para lo
que corresponde

Riesgo Policial

Reglamento de la Policia Municipal y
Policia Municipal de Transito de la
Municipalidad, Ley Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas (9635) y su
Reglamento y Ley Marco de Empleo
Publico y su reglamento

Se calcula un 18% sobre el salario base.
Posterior a la Ley 9635 se aplicara segun lo
que indica la misma. De igual manera se
respecta lo indiado por la Ley de Empleo
publico para lo que corresponde

1/La Administracion debe contar con los expedientes correspondientes para los casos donde otorgue incentivos salariales, estableciendo el fundamento juridico y el
estudio técnico realizado y estar disponibles como parte del Componente Sistemas de Informacién que establece el articulo 16 de la Ley General de Control Interno, Ley

2/ Los incentivos salariales otorgados por la municipalidad deben ajustarse a lo dispuesto en la Leyde Salarios de la Administracion Publica, N.° 2166 y el Decreto

Elaborado por Silvia Salazar Sanchez

Fecha: 30/08/2023

Version actualizada a julio de 2023

27




© 00 N O o b~ wWw N P

W N NN RN N NNDNDNNNDNDR B B R B B P R B
O © ® N o U B W N P O © ® N © 00 M W N B O

4
MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

INFORMACION PLURIANUAL 2024-2027

INGRESOS 2024 2025 2026 2027
1. INGRESOS CORRIENTES 2960 245 767,46 | 3092 048 767,46 3 256 051 767,46 3407 051 767,46
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 1380 022 000,00 | 1 440 025 000,00 1510 028 000,00 1 605 028 000,00
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 480 000 000,00 508 000 000,00 540 000 000,00 555 000 000,00
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 35 200 000,00 37 000 000,00 42 000 000,00 45 000 000,00
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 878 600 000,00 908 600 000,00 955 600 000,00 985 600 000,00
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 82 500 000,00 88 500 000,00 94 500 000,00 98 500 000,00
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 40 000 000,00 46 000 000,00 50 000 000,00 54 000 000,00
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 5 000 000,00 5 000 000,00 5 000 000,00 5 000 000,00
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 58 923 767,46 58 923 767,46 58 923 767,46 58 923 767,46

2. INGRESOS DE CAPITAL

411 041 684,11

416 635 397,11

426 635 397,11

431 635 397,11

2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vias de comunicacién

5 000 000,00

10 000 000,00

15 000 000,00

15 000 000,00

2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO

406 041 684,11

406 635 397,11

411 635 397,11

416 635 397,11

3. FINANCIAMIENTO

TOTAL 3371287 451,57 | 3508 684 164,57 3 682 687 164,57 3 838 687 164,57
24 25 2026 2027

1. GASTO CORRIENTE

2391411 849,00 | 2485301 790,00 2597 301 790,00 2 663 098 989,00
1.1.1 REMUNERACIONES 1332 683 934,00 | 1 356 098 989,00 1 406 098 989,00 1 446 098 989,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 725 951 141,00 785 705 959,00 835 705 959,00 850 000 000,00
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 288 496 842,00 298 496 842,00 308 496 842,00 318 000 000,00
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 44 279 932,00 45 000 000,00 47 000 000,00 49 000 000,00
2. GASTO DE CAPITAL 979 875 602,57 | 1023 382 374,57 1085 385 374,57 1175588 175,57
2.1.1 Edificaciones 22 500 000,00 25 000 000,00 28 000 000,00 28 000 000,00
2.1.2 Vias de comunicacién 584 602 887,00 595 000 000,00 620 385 374,57 650 000 000,00
2.1.4 Instalaciones 61 500 000,00 68 000 000,00 70 000 000,00 75 000 000,00
2.1.5 Otras obras 267 417 010,00 280 382 374,57 305 000 000,00 352 588 175,57
2.2.1 Maquinaria y equipo 10 147 514,57 15 000 000,00 17 000 000,00 20 000 000,00
2.2.4 Intangibles 33 708 191,00 40 000 000,00 45 000 000,00 50 000 000,00
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS - - - -
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA - - - -
TOTAL 3371287 451,57 | 3508 684 164,57 3682 687 164,57 3838687165
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MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

Vinculaciéon con objetivos de mediano y largo plazo:

El plan de Desarrollo 2022-2026 sienta las bases para la elaboracién del Plan Anual Operativo y su respectiva vinculacién con las proyecciones
plurianuales. El gasto de capital municipal utilizado para la adquisicién y generacién de capital (Bienes Duraderos, Edificios, Vias de comunicacién,
Instalaciones, Otras Obras) y la Adquisién de activos (Maquinariay equipo, terrenos, Intangibles) generan un impacto directo en la perspectiva de
Aprendizaje y Crecimiento que incluye el area estratégica Desarrollo Institucional e involucra el objetivo AyC-06. Innovar en los sistemas de
informacién que contribuyan a mejorar la gestién municipal. Perspectica Procesos Internos - Objetivos asociados: PI-03 Lograr una automatizaciéon en
procesos claves de la municipalidad, PI-04 Aumentar la utilizaciéon de los canales digitales para la realizacién de tramites municipales por parte de las
personas usuarias. Area Estratégica Servicios Publicos - Perspectica Procesos Internos -Objetivo: PI-05. Mejorar los procesos de comunicacién oficial
con los grupos de interés. Area Estratégica Politica Social - Perspectica Procesos Internos -Objetivo: PI-06. Aumentar la accesibilidad en los
proyectos liderados por la municipalidad, PI-07. Mejorar la inclusién en el cantén. Area Estratégica Medio Ambiente - Perspectica Procesos Internos -
Objetivo: PI-08 Mejorar la gestién municipal para el desarrollo sostenible en el cantén. Area Estratégica Equipamiento Cantonal - Perspectica
Procesos Internos -Objetivo: PI-09 Habilitar oportunidades para el desarrollo cultural, educativo, recreativo, deportivo y desarrollo urbano de la
ciudadania de San Isidro. Area Estratégica Ordenamiento Territotal - Perspectica Procesos Internos -Objetivo: P-10 Mantener herramientas vigentes
para el control del ordenamiento territorial actualizado y acorde a las necesidades. Area Estratégica Infraestructura Vial - Perspectica Procesos
Internos -Objetivo: P-11 Conservar en buen estado la infraestructura vial del cantén en cumplimiento de la normativa vigente. La Municipalidad
continuara con la ejecucién de proyectos de desarrollo que impulsen el crecimiento en proyectos de educacién, Vivienda, Salud, Seguridad, Cultura,
Recreacién para los habitantes del Cantén y el mantenimiento de la infraestructura vial y alcantarrillado pluvial y mejorar las condiciones de
seguridad de las vias publicas.

Plan Quinquenal de Conservacién y Desarrollo Unidad Técnica de Gestién Vial el cual permite documentar y priorizar las necesidades mediante la
representacién poular de los Consejos de Distrito de San Isidro, San Josecito, San Francisco y Concepcién con el objetivo de mantener y conservar
lared vial cantonal.

Todos los objetivos anteriores permiten direccionar el cumplimiento de los objetivos contenidos de la herramienta de planificacién de mediano plazo
y su respectiva vinculacién para lograr los fines de la administraciéon y con ello la generacién de valor publico a partir de las proyecciones en los
ingresos y egresos.

Andlisis de resultados de proyecciones de ingresos y gastos:

Asegurar el cumplimineto del principio de equilibrio presupuestario a partir de una plafinificaciéon prospectiva en el que se considera un escenario
con tendencia al crecimento anual en gastos de capital asociado a los proyectos de inversion, adicionalmente se proyecta hacia el alza el conjunto de
los gastos de consumo para brindar el servicio y la generaciéon de valor publico con calidad.

Por su parte, la Municipalidad para los diferentes ejercicios presupuestarios proyecta las transferencias para financiar los recursos normados por las
leyes 8114 y 9329, 8261 y asi mismo los recursos provenientes del PANI en pro de la defensa de la nifiez y lainfancia en el cantén.

Cada partida 'y subpartida se encuentra debidamente respaldada de acuerdo al origen y aplicacion, es decir, los recursos propuestos parten de una
necesidad identificada asociada a la solvencia para cubrir y garantizar el cumplimiento de las obligaciones. Ademas mediante mesas de trabajo de la
Administracicén con la Comisién de Hacienday Presupuesto se analizé la viabilidad financiera para las nuevas plazas propuestas, mediante
documento elaborado por Programacién y Ejecucién Presupuestaria.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:

De acuerdo con el Comunicado de Prensa, CP-BCCR-012-2023 31 de julio del 2023, el BCCR revisa al alza la proyeccién de crecimiento econémico, el
PIB creceria 4,2% en el 2023 y 3,8% en el 2024, en ese sentido el crecimiento con respecto a las proyecciones de los ingresos municipales se ubica
entre 4y 5 puntos porcentuales.

El componente inflacionario durante el | Semestre de 2023 mostré una variacion interanual de -2,29% en julio de 2023. Segun el indice de Precios al
Consumidor (IPC), este es el nivel mas bajo que se haregistrado desde 1976. No obstante, el Banco Central establece la meta de inflaciéon en para el
Programa Econémico en 3 %; no obstante, El Banco proyecta que el crecimiento de la economia mundial se desaceleraria en el 2023 y la inflacién
continuaria su trayectoria a la baja, aunque se mantendria relativamente alta. A nivel nacional, se estima que el choque desinflacionario tendra una
magnitud mayor ala previstalo cual hace prever que el retorno de lainflaciéon (general y subyacente) al rango de tolerancia alrededor de la meta,
desde valores inferiores a dicho rango, seria mas lento de lo considerado en esa ocasién, con un balance de riesgos que se inclina a la baja, pero que
se equilibra hacia el final del horizonte de prondéstico. La inflaciéon general ingresaria a ese rango hacia el tercer trimestre del 2024 y la subyacente lo
haria en el primer trimestre de ese afio.

Conviene destacar que los recursos captados por parte del Impuesto Bienes Inmuebles son provenientes del consumo de las familias, de ahi que es
valido considerar los principales aspectos que justifican larevision de la estimacién del PIB para el 2023 y 2024, que permiten analizar el consumo de
hogares. En ambos afios la revision del pronéstico con respecto ainforme del mes de abril se relaciona con el resultado del ingreso real;
particularmente, la estimacién para el 2023 se ajust6 al alzaen 0,5 p.p.71 debido a larecuperacién mas rapida de dicha variable. Destaca en estas
proyecciones el mayor aporte al crecimiento del consumo de servicios de suministro de comida y bebidas, alquiler de vivienda, servicios de
entretenimiento, productos alimenticios, ensefianza y salud, y compra de vehiculos, temas de relevancia para generacién de ingresos a partir del
incremento en la base imposible.

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conocié lainformacién plurianual:

Version actualizada a julio de 2023

29



© 00 N O o b~ wWw N P

e e e T T e o e
© o N o U M W N B O

20
21
22
23
24
25
26
27
28

4
MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO HEREDIA

Presupuesto Ordinario — Periodo Econémico 2024
JUSTIFICACION DE INGRESOS:

JUSTIFICACION DE INGRESOS

De conformidad con lo ordenado en el numeral 176 de la Constitucion Politica y 91 del
Cadigo Municipal, la estimacién que a continuacion se detalla comprende todos los ingresos
probables para el ejercicio econdmico 2024, velando asi por el cumplimiento de los
principios presupuestarios de Universalidad e Integridad, Programacion y Exactitud
contemplados en diferentes marcos normativos.

Para el céalculo de la estimacion de los ingresos que se recaudaran para el periodo
econémico 2024, esta Municipalidad utilizo métodos técnicos y estadisticos; asimismo,
utilizé el grado de correlacion mas exacto de los diferentes métodos de proyeccion
financiera del modelo de estimaciones dispuesto para dicha finalidad por la Contraloria

General de la Republica.

INGRESOS CORRIENTES:

Se originan en las transacciones corrientes que realizan las entidades del sector publico
destinadas a incrementar el patrimonio neto. Algunos provienen de la potestad tributaria del
Gobierno de la Republica, son de caracter obligatorio y se caracterizan por no guardar
proporcion con el costo de los servicios prestados. Otros provienen de la venta de bienes y
servicios, por el cobro derechos administrativos y rentas asociadas a la propiedad de
factores productivos.

Incluye los ingresos de caracter tributario, contribuciones sociales, ingresos no tributarios,
transferencias corrientes
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

1. Impuesto sobre la propiedad de Bienes Inmuebles

‘ 1.1.2.1.00.00.0.0.000 |Impuesto sobre la Propiedad de Bienes Inmuebles |1.330.000.000,00 | 39,45%

‘ Concepto de ingreso 2015 2020 2021 2022 2023
‘ Impuesto sobre 882,428,280/ 942,189,277,0|11,077,220,728,6|1,113,265,600,4|1,301,975,483,7
bienes inmuebles 20,5982 20,6637 20,7977 20,8306 20,9871
‘ _ .= . = E Regresion it Regresion Estimacion Regresion
Estimacion minimos Factorde | correlacional regresion S regresion . . X &
logaritmica exponencial | regresion potencial | potencial

cuadrados 2024

correlacion

cuadrado

logartitmica

correlacion

exponencial
2024

correlacion

2024

correlacion

1,366,469,093.21

0.9764

0.9533

2024
1,261,819,467.39

0.9239

0.9836

1,398,806,938.15

1,271,475,004.97

0.9430

Segun se establece en los articulos 2 y 3 de la Ley 7509: “Son objeto de este impuesto los
terrenos, las instalaciones o las construcciones fijas y permanentes que alli existan.”,
asimismo el impacto que ocasionara la aplicacion de la Ley 9071.

Ademas, afirma que las municipalidades tendran caréacter de Administracién Tributaria y

como tales “...seran las encargadas de facturar, recaudar y administrar el impuesto

correspondiente y el cobro judicial”.

La Ley 7729 Aprobada el 19 de diciembre de 1997, grava las propiedades en un 0.0025%
sobre su valor y el ingreso que se percibe por este concepto se distribuye de la siguiente
manera segun el ingreso 13% entre los siguientes destinos:

* 1% Ministerio de Hacienda
e 2% Junta Administrativa del Registro Nacional

e 10% Juntas de Educacion.

Una vez valorado el modelo de estimacion de la Contraloria General de la Republica como
una guia estadistica, se sugiere utilizar una proyeccion de ingreso para el periodo 2024 de
¢1,366,469,093.21 (mil trecientos sesenta y seis millones cuatrocientos sesenta y nueve
mil noventa y tres colones 21/100) utilizando como informacién para la toma de decisiones
los resultados del modelo matematico del Contraloria General de la Republica, para sacar
un promedio razonado.
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

Incremento de la base imponible, hay pendiente de incluir 290 avaltos en proceso de
notificar que vendrian a incrementar la base imponible, a recaudar los ingresos en el afio
2024

Se analiz6 el comportamiento de la recaudacion del afio 2023 al segundo trimestre la meta
programada de la recaudacion se alcanzo satisfactoriamente por lo que podriamos analizar
que para el 31 de diciembre 2023 el monto a recaudar es de ¢1.301.975.483,70 (mil
trecientos un millon novecientos setenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y tres colones
con 70/100, monto que supera la expectativa propuesta para el afio 2023.

El departamento de Bienes inmuebles a solicitud de recomendacion de la Auditoria Interna
mediante Informe Al-E-4-2019, se encuentra en el proceso de implementacion de mejoras
que han permitido el crecimiento en la base imponible para una mejora de recaudacion del
impuesto para el periodo 2022 y siguientes. Para el mes de octubre 2021 el departamento
cuenta con un plan de declaraciones masivas para instar al contribuyente a que presente
las declaraciones que se encuentran vencidas, resultados que se reflejarian para el periodo
2022.

Valorados los escenarios expuestos se propone para el periodo 2024, una estimacion por
concepto del impuesto sobre Bienes Inmuebles de ¢1.330.000.000.00 (mil trecientos

treinta millones de colones 00/100.
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

2. Impuesto sobre el Patrimonio

1.1.2.3.00.00.0.0.000 Impuesto sobre el Patrimonio |22.000,00 0,001%
Concepto de ingreso 2019 2020 2021 2022 2023
Impuesto sobre el 47,0846 30,525.5 10,886.6 103,525.7 14,6108
patrimonio 10,7557 10,3263 59,2953 11,5476 59,5895
Estimacion S Estimacion = = == =
N - . -z _ Regresion R Regresion Estimacion Regresion
Estimacion minimos Factorde | correlacional regresion S regresion g z = =
R BRI logaritmica E exponencial |regresion potencial | potencial
cuadrados 2024 correlacion cuadrado logartitmica o exponencial o o
REEE correlacion e correlacion 2024 correlacion
43,742,40 0.0339 0.0011 42,514.45 0.0241 (0.1953) 22,847.98
21,331.61 (0.2246)

El monto del Impuestos Sobre el Patrimonio fue estimado utilizando el resultado de la

Estimacion Regresion Potencial, se sugiere un ingreso ¢22.000.00 (veinte y dos mil
colones 00/100)

3. Impuestos sobre los Traspasos de Bienes Inmuebles

1.1.2.4.00.00.0.0.000 | Impuestos sobre los traspasos de Bienes Inmuebles

50.000.000,00 | 1,48%

Concepto de ingreso 2019 2020 2021 2022 2023
Impuesto transpaso 4,257,287, 27,333,925.9| 38,664,8829 | 34,610,731.3 | 47,781,387.4
bienes inmuebles 17,0042 17,1236 17,4704 17,3597 17,6821
Estimacion e Estimacion X . = .
= = A = = Regresion x Regresion Estimacion Regresion
Estimacion minimos Factorde | correlacional regresion L regresion . . R .
s i logaritmica % exponencial |regresion potencial | potencial
cuadrados 2024 correlacion cuadrado logartitmica . exponencial . .
correlacion correlacion 2024 correlacion
2024 2024
50,827,144.54 0.9182 0.8432 45,372,067,85 0.8829 0.9295

Esta renta tiene sustento legal en el articulo 84 del Cédigo Municipal, Ley N° 7794, traspaso

de inmuebles.

Para el monto a proyectar por Impuesto sobre el traspaso de bienes inmuebles, se toma en

cuenta el modelo de estimacion matematico de la Contraloria General de la Republica como

guia, se sugiere utilizar el método de estimacidon minimos cuadrados para el periodo 2024

por el monto de ¢50.000.000,00 (cincuenta millones de colones con 00/100).
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

4. Impuestos Especificos sobre la Construccion

1.1.3.2.01.05.0.0.000 |Impuestos Especificos sobre la Construccion |85.000.000,00 |2,52%|
Concepto de ingreso 2018 2020 2021 2022 2023
Impuestosobrela [p5,417,566.( 52,067,343,1 | 92,747,405.6 81,221,963.1 74,816,792.8
construccion 17,9963 17,768 18,3454 18,2127 18,1306
Estimacion " Estimacion » 3 o -
R s e o R Regresion R Regresion Estimacion Regresion
Estimacion minimos Factorde | correlacional regresion o— regresion " . - "
e R logaritmica ) exponencial | regresion potencial | potencial
cuadrados 2024 correlacion cuadrado logartitmica . exponencial i .,
correlacion correlacion 2024 correlacion
2024 2024
87,640,001,23 0,4904 0,2405 83,732,325.36 0.5163 0.5115
89,035,120.11 83,495,534.04 0.5174

Basado en la Ley de Planificacién Urbana N° 4240, del 15 de noviembre de 1968, que
establece en su articulo 70: “Se autoriza a las municipalidades para establecer impuestos,
para los fines de la presente ley hasta el 1% sobre el valor de las construcciones y
urbanizaciones que se realicen en el futuro...No pagaran dicha tasa las construcciones del
Gobierno Central e instituciones auténomas, siempre que se trate de obras de interés

social, ni de las instituciones de asistencia médico-social o educativa”.

Para proyectar el monto por Impuesto Especifico sobre la Construccién se toma en cuenta

el modelo de estimacion matematico de la Contraloria General de la Republica, Estimacion

Minimos Cuadrados tomando ese parametro la variante de los afios analizados, se ajusta a
¢85.000.000.00 (ochenta y cinco millones de colones con 00/100).
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

5. Licencias profesionales comerciales y otros permisos (Patentes Municipales

y Patentes de licores)

1.1.3.3.01.00.0.0.000 |Licencias profesionales comerciales y otros permisos |395.000.000,00 11,72%
Patentes Comerciales
Conceptode ingreso 2019 2020 2021 2022 2023
N 65,207,376,{260,155,193.4| 292,870,628.9 | 263,640,412.5 | 360,923,791,0
?atentes comerciales
19,396 15,3768 19,4952 19,3901 19,7042
Estimacion = Estimacion > - 2 =
~ . o - R Regresion R Regresion Estimacion Regresion
Estimacion minimos Factorde | correlacional regresion L regresion 2 = : =
. o logaritmica R exponencial |regresion potencial | potencial
cuadrados 2024 correlacion cuadrado logartitmica 2 exponencial e 235
correlacion correlacion 2024 correlacion
2024 2024
347,034,894.96 0.7250 0.5256 323,143,017.93 0.6197 0.7223
345,792,901.58 320,293,187.76 0.6206
Patentes Sobre Licores
Concepto de ingreso 2019 2020 2021 2022 2023
N 28,960,338.9 26,393,596.8 | 29,578,270.4 30,129,813.1 | 45,315,625.1
Patentes sobre licores
17,1814 17,0886 17,2026 17,221 17,6292
Estimacion = Estimacion E 2 = E
S o2 P - N Regresion R Regresion Estimacion Regresion
Estimacion minimos Factorde | correlacional regresion S regresion % S = <
. o logaritmica ) exponencial | regresion potencial | potencial
cuadrados 2024 correlacion cuadrado logartitmica R exponencial S 58
correlacion correlacion 2024 correlacion
2024 2024
43,009,565.48 0.7644 0.5844 38,236,267.18 0.6225 0.7736 37,440,515.26
_________ 42,837,078.12 e L E <

En el caso de la estimacioén de licencias profesionales, comerciales otros servicios, se valoré

utilizar como parametro de proyeccion el monto posible a recaudar al 31 de diciembre 2023,
para un monto del 2024 de ¢ 395.000.000.00 (Trecientos noventa y cinco millones de

colones), considerando que el periodo 2023 la condicién producto de la Emergencia
Nacional del COVID el cantdn se recuperé en la actividad comercial.

Patentes Comerciales: ¢350.000.000,00 (trecientos cincuenta millones de colones

con 00/100) Este rubro es uno de los principales ingresos del Municipio el mismo ha tenido
un crecimiento constante en el tiempo y su origen tiene asidero legal en el numeral 79 del
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

Caodigo Municipal y en la Ley numero 7364, Ley de Tarifa de impuestos municipales del

cantén de San Isidro de Heredia.

Patentes de licores: ¢45.000.000.00 (cuarenta y cinco millones de colones con 00/100)

Dicho tributo tiene origen en la Ley N°. 9047 “Regulacién y Comercializacién de Bebidas

con Contenido Alcohdlico”, la cual establecié un nuevo monto a pagar por la tenencia de

patentes de licores a las cuales se renombra ahora como licencias. Para la aplicacién de

dicha Ley la Municipalidad de San Isidro de Heredia emiti6 el “Reglamento para la

regulacion del otorgamiento de licencias para la comercializacién de bebidas alcohdlicas

para el Cantén de San Isidro de Heredia”, el cual establece una tabla de valores aplicables

segun la categoria de licencia que se solicite o se posea.

6. Impuesto De Timbres (Timbres Pro-Parques Nacionales y Timbres Municipales)
1.1.9.1.00.00.0.0.000 |Impuesto De Timbres 35.200.000,00 1,04%
Timbres Pro-Parques Nacionales: ¢ 12.200.000,00
Concepto de ingreso 2019 2020 2021 2022 2023
5,855,431.7| 6,201,900.7 6,174,964.0 5,763,451.6 10,783,742.2
Timbres Pro Parque
15,5829 15,6404 15,636 15,567 16,1936
Estimacion minimos Factorde | correlacional Estimacion Regresion Estimacion Regresion Estimacion Regresion
£ 2024 correlacion < regresion losaritmica regresion ial |reeresion potencial | potencial
9,781,345.63 0.6931 0.4804 8,570,735.37 0.5726 0.6864
9,514,977.43 8,219,973.56 0.5706

Timbres Municipales (Timbre municipal por hipotecas y cédulas hipotecarias): ¢ 23.000.000,00

Concepto de ingreso 2019 2020 2021 2022 2023
. . 18,620,522.4 17,088,668.2 | 25,637,187.2 25,541,327.4 19,771,797.4
timbres Municipales
16,7398 16,6539 17,0596 17,0558 16,7998
. ., . ., Estimacién Regresion Estimacién Regresion Estimacién Regresion
Estimacién minimos Factor de |correlacién al
L, regresion logaritmica regresion exponencial |regresion potencial | potencial
cuadrados 2024 correlacién cuadrado G 775 Z 55 =
logartitmica correlacién exponencial correlacion 2024 correlacion
24,558,463.23 0.6080 0.3697 23,972,465.65 1,2096 0.7836
24,601,702.42 23,842,029.50 0.5122
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El fundamento legal de este ingreso es el Art. 7 de la Ley de Creacion del Servicio de

JUSTIFICACION DE INGRESOS

Parques Nacionales. La base de calculo es por evaluacion directa, segun Ley 7788 del 27
de mayo de 1998.

En el caso de la estimacion de Impuesto de timbres, se considera un monto similar al del
afno 2023 de ¢23.000.000,00 (veinte y tres millones de colones con 00/100) y Timbres
Pro-Parques Nacionales se utiliza como referencia la recaudacion proyectada para el
periodo 2024, se sugiere un monto de ¢12.200.000.00 (doce millones doscientos
colones con 00/100) para un total entre ambas de ¢35.200.000,00 (treinta y cinco mil

doscientos millones de colones).

7. Otros alquileres (Alquileres de nichos del cementerio municipal)

(S S
o b~ W

W N N DN DN DN DD N NN DN B PR
o © oo N o o b~ W N P O O 00 N O

1.3.1.2.04.09.0.0.000 | Otros alquileres 600.000,00 0,02%
“oncepto de ingreso 2019 2020 2021 2022 2023
: : 820,821.7 | 440,808.3 708,412.8 535,112.1 544,786.9
Alguiler de nichos
13,6181 12,9964 13,4708 13,1902 13,2082
Estimacién | Estimacién
s s s z S Regresién 2 Regresion Estimacién Regresion
stimacién minimos Factor da | correlacién al regresion regresion
i o logaritmica : exponencial | regresion potencial | potencial
cuadrados 2024 correlacién cuadrado logartitmica 2! exponencial 2% =
correlacién correlacion 2021 correlacior
2024 2024
472,658.62 (0.4757) 0.2263 497,474.85 (0.5633) | (0.4016)
493.328.81 507.933.57 (0.4902)

El monto a proyectar por alquiler de nicho en el cementerio municipal no se toma en cuenta
el modelo de estimacion matematico de la Contraloria General de la Republica, el monto
razonado corresponde ¢600.000.00 (seiscientos mil colones), monto inferior al periodo
2021, considerando que los fallecimientos producto de la pandemia del COVID-19 implica
que los nichos utilizados para tal fin no se les puedes realizar la exhumacion, resultando en
una disminucién de los espacios al servicio de la Comunidad.
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

8. Servicio de Cementerio

1.3.1.2.05.03.0.0.000 |Servicios de Cementerio 45.000.000,00 1,33%
Concepto de ingreso 2019 2020 2021 2022 2023
p  |30,849,248.0] 31,881,660.8 | 33,539,504.2 | 330894113 | 48280,754.7
Servicio de cementerio
17,2446 17,2775 17,3282 17,3147 17,6925
Estimacién minimos | Factorda | correlacién al Estimacién Regresién Estimacién Regresion Estimacién Regresion
cuadrados 2024 correlacién | cuadrado regresion logaritmica regresion exponencial |regresion potencial | potencial
46,349,344.07 0.7914 0.6264 41,947,955.61 0.6786 0.8088
46,336,491.77 41,427,251.91 0.7013

Para el servicio de cementerio el monto a proyectar valora los resultados del modelo de
estimacion matematico de la Contraloria General de la Republica, como una base
estadistica, sin embargo, al no existir una actualizacion de la tarifa del cobro del
mantenimiento del servicio del cementerio se sugiere una estimacion de ¢45.000.000.00

(cuarenta y cinco millones de colones con 00/100) monto similar al 2023.

9. Servicio de Saneamiento Ambiental

1.3.1.2.05.04.0.0.000 |Servicio de Saneamiento Ambiental |790.000.000,00 23,43%
Servicio de Recoleccion de Basura:
Concepto de ingreso 2019 2020 2021 2022 2023
Servicio de recoleecion #32,831,607.4 473,402,572.7| 519,075,420.5 543,544,050.0 | 600,184,468.2
de basura 19,8859 19,9755 20,0676 20,1136 20,2127
S e P 5 Estimacién Regresion Estimacion Regresion Estimacion Regresion
Estimacién minimos | Factorde | correlacién al ) : o ) . . - -
regresion logarntmica regresion
cuadrados 2024 correlacién | cuadrado & QS o = H X o 22 = = o %
logartitmica correlacién exponencial correlacién 2024 correlacién
635,261,783.52 0.9948 0.9896 595,412,512.14 0.9661 0.9951
647,501,262.49 600,058,834.61 0.9777
Servicio de Limpieza y de Vias y Sitios Publicas:
Concepto de ingreso 2019 2020 2021 2022 2023
Vi 59,095,736.0| 68,778,238.7 | 70,634,620.1 79,118,965.0 83,202,406.2
ias
Estimacion Estimacion
Regresién
Estimacién minimos | Factorde |correlacién al regresion N regresion
logaritmica g
2024 " exponencial “ =
correlacién correlacion 2024 correlacién
2024 2024
89,732,213.15 0.9830 0.9663 84,234,943.99 0.9762 0.9771
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

Servicio de Parques Obras y Ornato:

Concepto de ingreso 2019 2020 2021 2022 2023

63,569,965.0 77,402,061.6 | 90,009,010.7 | 93490,008.2 | 111,055820.6
17,9677 18,1645 18,3154 18,3534 18,5255

parques:

Estimacion minimos | Factorde | correlacion al B o

cuadrados 2024 correlacién | cuadrado

6! gresi gresi
2024 correlacién

120,423,270.56 0.9852 0.9705 109,756,266.86 0.9680 0.9813
126,618,398.23 112,335,072.48 0.9846

En el caso de la estimacién de Servicios de Saneamiento Ambiental se considera el modelo
de estimacién matematico de la Contraloria General de la Republica, para una referencia de
datos estadisticos, el servicio de Recoleccion de desechos al no existir una actualizacion de
las tarifas factor que se considera el incremento de servicio nuevos que se brindan 2023, y
el comportamiento de la recaudacion del primer semestre 2023.

En los servicios de Aseo de Vias y Sitios Publicos se considere los
incrementos de acuerdo con la depuracién de metro lineas que se brindan el
servicio.

A las proyecciones de ingreso del afio 2024 de Servicio de Mantenimiento
Parques y Obras de Ornato se incrementé en concordancia con el incremento
de la base imponible del impuesto sobre bienes inmuebles que es la base de
la aplicacion de los factores resultados de los costos de las inversiones del
servicio

e Recoleccion de Basura ¢600.000.000,00 (seiscientos millones de colones)
e Aseo de Vias y Sitios Publicos ¢80.000.000.00 (setenta millones de colones)
¢ Parques y Obras de Ornato ¢110.000.000,00 ciento diez millones de colones)

Total, proyectado ¢790.000.000,00 (setecientos noventa millones de colones con
00/100)
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

10. Otros servicios comunitarios

1.3.1.2.05.09.0.0.000 |Otros servicios comunitarios [43.000.000,00 1,28%

Corresponde al subsidio otorgado por el IMAS, para los nifios y las nifias del CECUDI.

DESGLOSE DE PROYECCION IMAS
OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS
ANO 2024

Nifios Subsidio mensual Monto anual
0-6 afios 27,35 131,000.00 43.000.000,00

En comparacién con el periodo 2023 se presupuestan menos recursos debido a que en los uUltimos

afios el IMAS a estado transfiriendo menos recursos econémicos.

11. Otras Multas
1.3.3.1.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES 82.500.000,00 2,44%

Multas por Construccion:

Concepto de ingreso 2019 2020 2021 2022 2023

26,267,587.4] 55504443 | 3,038,727.4 | 209948151 | 4,282,011.2
17,0838 15,531 14,9269 16,3593 15,2699

Multa por construccién

e e Estimu-:ién Regr'esitlin Estimac':ién Regresiul.'l i Es.timacio'n ) Regresi.on'
IO canaamsnlP S pas ) regresm.n Iogan‘tm.ltca regresuor.\ . expon.en‘clml regreuc;:‘f:tenual pote.nc!ayl
3,467,782.59 (0.4181) 0.1748 4,593,237.58 (0.5249) (0.3731)
| 4,174,855.05 4,541,630.17 (0.47313)
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

Multas por declaracion de patentes:

Concepto de ingreso 2019 2020 2021 2022 2023
Multa por declaracién | 6,820,968.0 | 5,529,307.9 7,682,864.6 4,813,300.7 12,518,798.3
de patentes 15,7355 15,5256 15,8545 15,3869 16,3427
Estimacion 4y Estimacion % A % o
’ o o o . Regresion N Regresion Estimacion Regresion
Estimacion minimos Factorde | correlacion al regresion T regresion = < %
o : logaritmica z exponencial | regresion potencial [ potencial
cuadrados 2024 correlacién cuadrado logartitmica . exponencial . ..
correlacién correlacion 2024 correlaciéon
2024 2024
10,676,943.93 0.5569 0.3101 9,185,909.83 0.4303 0.4617
9,740,264.84 8,315,307.06 0.3403
Multas por no declaracion de Bienes Inmuebles
Concepto de ingreso 2018 2020 2021 2022 2023
Multas por No 5,029,898.2 | 31,155,979.7 | 44,151,608.9 61,000,036.1 | 28,535,996.0
declaracién de bienes 17,2545 17,6031 17,9279 17,1667
= A = R Estimacion Regresion Estimacion Regresion Estimacion Regresion
Estimacién minimos | Factorde | correlacion al " T 5 5 = . .
42 regresion logaritmica regresion exponencial | regresion potencial | potencial
cuadrados 2024 correlacién cuadrado
lapartitmica carrelacié ial | correlacidn 2024 carrelacidn
57,076,579.35 0.5877 0.3454 53,604,597.81 0.7217
209.,151.41 40.527.923.52 0.8445

Para la estimaciéon de Otras multas se considera el modelo de estimacidén matematico de
la Contraloria General de la Republica como una referencia de comportamiento de ingresos
en afos anteriores.

Para multas por infraccién a la ley de construcciones se sugiere una proyeccion de
recaudacion de un monto de ¢5.000.000,00 (cinco millones de colones con 00/100)
razonado en lo recaudado al primer semestre 2023.

Para las multas por no presentacion de la declaracion de patentes nos basamos en la
recaudacion del primer semestre del periodo 2023, asi como la proyeccion del crecimiento
del rubro por patentes municipales para un monto de ¢12.000.000,00 (doce millones de
colones con 00/100)

Para las multas por no declaracién de bienes inmuebles (Ley 7509) ¢30.000.000,00 (treinta

millones de colones con 00/100) del proyecto de avaluos ya realizados que multa por no
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

presentacion de la declaracion de bienes inmuebles en concordancia con el articulo 17 de
la ley 7509 a la cuenta Multa por no Declaracién de Bienes Inmuebles

Para la Multa por Infraccion Ley de Residuos sdlidos (ley 8839) un monto de ¢500.000.00
(quinientos mil colones con 00/100)

Para la Multa por Atraso en Pago de Impuestos un monto de ¢20.000.000,00 (veinte

millones de colones 00/100)

Para la Multa por Atraso en Pago de Bienes y Servicios de ¢15.000.000,00 (quince

millones de colones con 00/100).

Para un total Multas y Sanciones para un total de ¢82.500.000,00 (ochenta y dos millones

quinientos mil colones con 00/100).

12. Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto

1.3.4.1.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto |25.000.000,00 ‘0,74%

|

Concepto de ingreso 2019 2020 2021 2022 2023
Intereses mora 28,380,935.9( 24,821,782.4 | 31,475.280.5 14,123,414.1 19,574,977.2
impuestos 17,1612 17,0272 17,2647 16,4633 16,7898
Estimacion = Estimacidn A -
. .2 g - : Regresion . Regresion Estimacian Regresion
Estimacion minimos | Factorde | correlacion al regresion | it regresion il - ] wanchal
- ogaritmica exponencial | regresion neial encial
cuadrados 2024 correlacion | cuadrado logartitmica e exponencial o = L i °
correlacién correlacion 2024 correlacién
2024 2024
15,182,192.28 (0.6455) 0.4167 18,264,808.70 0.5943) (0.6440)
15,389,722.83 17,671,856.36 [0.6025)

13. Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y servicios

1.3.4.2.00.00.0.0.000 | Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y servicios |15.000.000,00 ‘ 0,44%

Concepto de ingreso 2018 2020 2021 2022 2023
Intereses por Mora en |19,382,637.2] 15,660,349.3 20,516,493.0 10,895,846.7 17,359,145.4
bienes y sendcios 16,7799 16,5666 16,8367 16,2039 16,6696
e | e Es[lmdt.ilén IRea::sﬂ_ﬁn Esllmafuﬁn Rewesouvl Es.lllrrauzn " HEEIQEI.OT
ponenci in in
cuadrados 2024 correlacidn cuadrado w‘:ﬂolﬂ o m_"_:n W‘P”K’T‘ e c o |t | O ﬂt,j_
logartitmica cormrelacion exponencial corelacion 2024 cornelacion
14,119,448.40 (0.3692) 0.1363 14,793,135.21 {0.3877) (0.3684)
13,747 650.95 14,359,727.43 (0.3999)
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

Intereses moratorios por atraso en pago de impuestos, se sugiere ¢25.000.000,00 (veinte
cinco millones de colones con 00/100) se valora el comportamiento de los ingresos al
primer semestre 2023 y ¢15.000.000,00 (quince millones de colones con 00/100) por
intereses por atraso en pago de bienes y servicios, para un total entre ambas de
¢40.000.000,00 (cuarenta millones de colones con 00/100)

14. Ingresos varios no especificados

1.3.9.9.00.00.0.0.000 |Ingresos varios no especificados 5.000.000,00 [0,15% ‘

Se proyecta por ingreso de cobro de costas a contribuyentes en cobro judicial, con
fundamento en los articulos 1, 16 y 21 del Arancel de honorarios por servicios profesionales
de abogacia y notariado Decreto Ejecutivo No 39078-JP. Total estimado ¢5.000.000,00

(cinco millones de colones con 00/100)

15. Transferencias corrientes de Organos Desconcentrados

Transferencias corrientes de Organos
1.4.1.2.00.00.0.0.000 15.109.750,00 | 0,45%
Desconcentrados

+ Se incorpora proyeccion de transferencia para el afio 2024 que realiza el Consejo
de la Persona Joven al Comité de la Persona Joven del Canton de San Isidro de
Heredia por un monto de ¢2.609.750,00, se utiliza como referencia el monto recibido
durante el periodo 2023, se hizo de esta manera debido a que la Unidad de
Administracion y Finanzas del Consejo de la Persona no extienden certificaciones
sobre presupuestos que aun no se encuentran aprobados, que seria en comunicado
formal que realiza la Unidad de Promocion de la Participacion Juvenil a finales del
afo 2023 o inicios del periodo 2024.

+ Se incorpora transferencia para el afio 2024 que realiza el Consejo de Seguridad
Vial por el monto de ¢12.500.000,00 (doce millones quinientos mil colones con 00/100).
Referencia  documento  CSV-DF-TRANS-INST-0002-2023  Transferencias
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Municipalidades 2024 modificado del 2 de junio del 2023, asunto Proyeccion de

JUSTIFICACION DE INGRESOS

Transferencias periodo 2024

16. Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no Empresariales

Transferencias corrientes de Instituciones
1.4.1.3.00.00.0.0.000 . . 43.814.017,46 (1,30%
Descentralizadas no Empresariales

« Se incorpora proyeccion de transferencia para el afio 2024 que realiza el Patronato
Nacional de la Infancia, la cual corresponde al subsidio otorgado por el PANI, para
los nifios y nifias del CECUDI ¢39.300.000,00 (treinta y nueve millones
trescientos mil colones con 00/100) Referencia documento PANI-DPRO-OF-
0577-2023 Municipalidad de San Isidro del 19 de julio del 2023 Asunto. Asignacion
de recursos presupuesto 2024 en el marco del Programa de Alianza Gobiemos
Locales-PANI (Red de Cuido).

DESGLOSE DE PROYECCION PANI
ANO 2024
Nifios | Subsidio mensual Monto anual
0-6 afios 25 131,000.00 39.300.000,00

e Se incorpora la estimacién de transferencia que realiza el Instituto de Fomento y
Asesoria Municipal (IFAM) por concepto de Impuesto sobre Licores Nacionales y
Extranjeros para el afio 2024 ¢4.514.017,46 (cuatro millones quinientos catorce
mil diez y siete colones con 46/100) Referencia documento DAH-UF-C-MU-315-
2023 del 04 de agosto de 2023 de la Unidad Financiera.
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

INGRESOS DE CAPITAL:

Ingresos del Sector Publico constituidos por fondos, bienes o recaudaciones que producen
modificaciones en la situacion patrimonial de las Instituciones Publicas mediante la
disminucién del activo.

Incluye los ingresos por la venta de activos tangibles e intangibles, recuperacién de
anticipos por obras de utilidad publica, los reembolsos por préstamo concedidos, las
transferencias de capital y otros recursos de capital.

Tal y como su concepto lo define se incluyen las transferencias realizadas del Sector
Publico a los Gobiernos locales (Transferencias del Gobierno Central Ley 8114 y Ley 9329,
Transferencia Ley 6909 Impuesto al Ruedo Instituto Fomento de Asesoria Municipal. Las
proyecciones comprenden como ingresos de capital para el periodo econémico 2024 los
siguientes ingresos:

17. Recuperacion y anticipos por Obras de Utilidad Publica
2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vias de comunicacion 5 000 000,00

0,15% ‘

Por la entrada en vigor de la Ley 9976 Movilidad Peatonal se proyecta una recuperacion de
¢5.000.000,00 (cinco millones de colones con 00/100)

18. Transferencias De Capital Del Gobierno Central
2.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias De Capital Del Gobierno Central 404.406.287,00 ‘ 12,00% ‘

Ley N°. 9329 y Ley N°. 8114 y sus reformas, Art. 5 transferencia del Ministerio de Obras
Publicas y Transporte por un monto de ¢404.406.287,00 (cuatrocientos cuatro millones
cuatrocientos seis mil doscientos ochenta y siete colones con 00/100) monto a
depositarse para el afio 2024 por dicho Ministerio. Monto corresponde a un estimado
preliminar comunicado por la Secretaria de Planificacion Sectorial del Ministerio de Obras
Publicas y Transporte.
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

19. Transferencias de Capital de Instituciones Descentralizadas no Empresariales

Transferencias de Capital de Instituciones
2.4.1.3.00.00.0.0.000 1.635.397,11
Descentralizadas no Empresariales

0,05%

e Se incorpora la estimaciéon de transferencia que realiza el Instituto de Fomento y
Asesoria Municipal (IFAM) por concepto de Impuesto al Ruedo Ley 6009 para el afio
2024 ¢1.635.397,11 (un millon seiscientos treinta y cinco mil trescientos
noventa y siete colones con 11/100) Referencia documento DAH-UF-C-MU-315-
2023 del 04 de agosto de 2023 de la Unidad Financiera.
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JUSTIFICACION DE EGRESOS

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO HEREDIA
Presupuesto Ordinario — Periodo Econémico 2024
JUSTIFICACION DE EGRESOS:

De acuerdo con la normativa técnica que rige la materia presupuestaria, los egresos se
clasifican en los programas que a continuacion se mencionan:

Programa 1 — Direccion y Administracion General
Programa 2 — Servicios Comunales
Programa 3 — Inversiones

En cada uno de los programas la asignacion presupuestaria se realiza mediante la siguiente
estructura por objeto del gasto:

0 — Remuneraciones

1 — Servicios

2 — Materiales y Suministros
3 — Intereses y Comisiones

5 — Bienes Duraderos

6 — Transferencias Corrientes
7 — Transferencias de Capital
8 — Amortizacién

9 — Cuentas Especiales
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El anteproyecto documento presupuestario 2024 considera una estimacion de egresos
propuesta de ¢3.371.287.451,57 monto que se distribuye entre las diferentes dependencias
municipales para apoyar el desarrollo econémico del cantén. Para efetos de orientar la
asignacion del gasto en funcién de los programas municipales |, 1, |1l a través de las partidas

presupuestarias.

JUSTIFICACION DE EGRESOS

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES 3 371 287 451,57 | 100,00%
0 | REMUNERACIONES 1499 292 302,00 | 4447
1| SERVICIOS 689 630 211,00 | 20,46
2| MATERIALES Y SUMINISTROS 147 714 477,00 4,38
5 | BIENES DURADEROS 701923 687,57 | 20,82
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 332726 774,00 9,87
9 | CUENTAS ESPECIALES 0,00/ 0,00

De acuerdo con el detalle general del gasto, se denota que el porcentaje mas alto
corresponde a la partida de remuneraciones, su célculo se elabor6 a partir del ambito de
aplicaciéon de la Ley N° 10159 Ley Marco de Empleo Publico y su Reglamento, en virtud de
ello, es que mediante Acuerdo N. 0636-2023 adoptado por el Concejo Municipal en Sesion
Ordinaria 19-2023 del 27 de marzo de 2023, en el que se avalo el informe técnico y juridico
para la implementacion de la Ley Marco Empleo Publico, Ley N°10.159 de la Municipalidad
de San Isidro de Heredia, el cual declara a la Municipalidad como exclusiva y excluyente
de cara al nuevo régimen de empleo publico bajo la rectoria del Ministerio de Planificacién
Nacional y Politica Econdmica.

Lo enunciado en el parrafo anterior, establece la necesidad municipal para definir las
familias laborales, los puestos y clases que la conforman, asi como la columna salarial
global para las respectivas familias, al 10 de setiembre del 2023. Por tal motivo, se impulsé
desde el departamento de Recursos Humanos el proceso de contratacion 2023LD-000018-
0016800001 referente a una consultoria para la actualizacion de manual de puestos,
herramientas organizacionales y proceso de gestion de compensacion, servicios de
clasificacion de puestos y homologacion, inversion que permite generar técnicamente los
productos requeridos del Manual de Organizacion y Funciones, Manual de Cargos y Salario
Global.

Asi las cosas, se contempla para la estimacion de las remuneraciones el salario compuesto
y el salario global, este tltimo utilizado para registrar la erogacion para los casos especificos
de plazas existentes en condicién de interinas y para las plazas nuevas solicitadas.
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PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

JUSTIFICACION DE EGRESOS

El detalle del objeto del gasto correspondiente al programa [, incluye la totalidad de los
gastos que corresponden a las actividades de Administracion General, Auditoria Interna,

Registro de Deuda, Fondos y Transferencias y se distribuye de la siguiente manera:

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMAI|

EGRESOS PROGRAMA | 1180 612 479,46 | 100,00%
0 | REMUNERACIONES 731 297 166,00 61,94
1| SERVICIOS 104 311 638,00 8,84
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 12 836 525,00 1,09
5| BIENES DURADEROS 38 020 308,46 3,22
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 294 146 842,00 24,91
9 | CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00

ADMINISTRACION GENERAL

Seguidamente el detalle del objeto del gasto por actividad y por subpartida del presupuesto

de la Administracién General:
Remuneraciones

e 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: (Salarios base). ¢299.441.796,00

En relacion con el periodo 2023, dicha subpartida es la que genera mayor diferencia,
contempla el contenido econémico para cubrir los doce meses del periodo 2024
referente a los empleados de la Administracién General. Del total de la subpartida
¢56.217.333,33 son asociados al esquema de salario global para las plazas interinas

que requieren su tramite de formalizacion y el restante al salario compuesto.

e 0.01.05 Suplencias. ¢9.600.000,00 Se contempla contenido econémico para cubrir
suplencias por permisos, vacaciones, maternidad, egreso asociado al salario global.

e 0.02.01 Tiempo extraordinario. ¢6.000.000,00

e 0.02.05 Dietas ¢71.513.756,00 segun articulo 30 del Cédigo Municipal. No incluye
aumento de dietas. Acuerdo adoptado por el Concejo Municipal en la Sesion

Ordinaria No. 1522-2023 del 28 de agosto del 2023.
e 0.03.01 Retribucion por afios servidos (Anualidad) ¢67.084.792,00.

¢59.077.654,00

0.03.03 Decimotercer mes. ¢37.388.686,00

0.03.04 Salario escolar. ¢23.263.860,00 corresponde al 8,33%

0.03.99 Otros incentivos salariales: (Carrera profesional). ¢7.459.986,00

Seguro Social. 9.25% ¢41.501.442,00

e 0.04.05 Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.5%

¢2.243.322,00

e 0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de

Seguro Social 5.42% ¢24.317.602,00

e 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3%

¢13.459.928,00
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0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1.5% ¢6.729.964,00

Servicios

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos ¢30.000,00, para
servicio de parqueo de vehiculos.

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado ¢1.500.000,00.

1.02.02Servicio de energia eléctrica ¢5.000.000,00.

1.02.03 Servicio de correo ¢25.000,00.

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢10.000.000,00.

1.03.01 Informacion ¢4.000.000,00, relacionado con la publicacion de informacién
en periédicos, Gaceta, diarios de circulacion Nacional, servicio de perifoneo,
publicacion de informacién en pancartas.

1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros ¢3.000.000,00, relacionado con la
Impresion de papeleria o formularios uso institucional e impresion papeleria
Proyecto Cultura Tributaria del Departamento de Rentas y Cobranzas.

1.03.04 Transporte de bienes ¢80.000,00, referente a servicio de remolque para
vehiculos.

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales ¢9.000.000,00
Relacionado con los servicios Implementacién y el uso del Sistema Integrado de
Compras Publicas (SICOP) segun contrataciéon 2022CD.000047-0009100001 de
Hacienda con RACSA como prestatario del servicio.

1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion ¢500.000,00, relacionado con los
servicios de busqueda informacion personas fisicas y juridicas.

1.04.02 Servicios juridicos ¢14.000.000,00, relacionado con servicios juridicos
asesor Concejo Municipal, servicios de tramitacién de cobros judiciales, y para pago
de poderes judiciales y administrativos, actos notariales, elaboracion de escrituras
ante requerimientos internos municipales.

1.04.06 Servicios generales ¢21.000.000,00, relacionado con servicios de
vigilancia edificio municipal, Servicio aromatizantes para los servicios sanitarios.
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢700.000,00, relacionado con servicios
para realizar evaluaciones de idoneidad mental al personal de seguridad, y servicios
de fumigacion, revisién técnica vehicular.

1.05.01 Transporte dentro del pais ¢150.000,00.

1.05.02 Viaticos dentro del pais ¢150 000,00.

1.06.01 Seguros ¢6.312.480,00, relacionado con Riesgos de Trabajo y seguros de
automoviles

1.07.01 Actividades de capacitacion¢2.000.000,00, relacionado con la gestion de
capacitacion que impulsa el Departamento de Recursos Humanos y Salud
Ocupacional.

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales ¢1.776.672,00 para atender efemérides
en el cantén que involucren la participacion de la comunidad en el recinto municipal,
asi como apoyo en actividades que involucran atencion de participantes del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de San Isidro de Heredia.

1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos ¢4.000.000,00, para servicios
de mantenimiento de edificio.

1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢2.000.000,00, para
servicio de mantenimiento y reparacion de automoviles.
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Auditoria Interna

Seguidamente el detalle del objeto del gasto por actividad y por subpartida del presupuesto
de la Auditoria Interna

Remuneraciones

0.01.01 Sueldos para cargos fijos: (Salarios base). ¢19 465 200,00.

Se contempla el contenido econémico para cubrir los doce meses del periodo 2024
de las empleadas de la Auditoria Interna bajo la condicion de salario compuesto.
0.02.01 Tiempo extraordinario. ¢500.000,00.

0.02.02 Recargo de funciones ¢605.000,00.

0.03.01 Retribucion por afios servidos (Anualidad) ¢10.889.734,00.

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion (Prohibicion y Dedicacién).
¢12.652.380,00.

0.03.03 Decimotercer mes. ¢3.758.580,00.

0.03.04 Salario escolar. ¢3.757.078,00 corresponde al 8,33%.

0.03.99 Otros incentivos salariales: (Carrera profesional). ¢1.595.646,00.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social. 9.25% ¢4.227.988,00.

0.04.05 Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.5%
¢228,540,00.

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social 5.42% ¢2.477.372,00.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3%
¢1.371.240,00.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1.5% ¢685.620,00.

Servicios

1.03.03 Impresioén, encuadernacion y otros ¢546.325,00.

1.04.02 Servicios juridicos ¢4.103.080,00.

1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura ¢3.246.725,00.

1.04.04 Servicios en ciencias econdémicas y sociales ¢4.184.895,00.

1.05.01 Transporte dentro del pais ¢75.000,00.

1.05.02 Viaticos dentro del pais ¢75 000,00.

1.06.01 Seguros ¢607.916,00, relacionado con Riesgos de Trabajo.

Actividades de capacitacién 800.000,00.

1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina ¢92.580,00.
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de
informacion ¢431.965,00.

MATERIALES Y SUMINISTROS

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo ¢155.105,00.
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo ¢22.925,00.
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BIENES DURADEROS

JUSTIFICACION DE EGRESOS

e 5.99.03 Bienes intangibles ¢2.775.000,00.

Administracion de Inversiones Propias

Seguidamente se muestra el objeto de gasto por actividad y por subpartida del presupuesto
Administracion de Inversiones Propias.

BIENES DURADEROS

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢800.000,00
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5.01.05 Equipo de cédmputo ¢3.512.117,46

5.99.03 Bienes intangibles ¢30.933.191,00, Incluye adquisicién de licencias de

software y mejoras y desarrollos informaticos.

REGISTRO DE LA DEUDA, FONDOS Y TRANSFERENCIAS

Seguidamente el detalle del objeto del gasto por actividad y por subpartida del presupuesto
de Registro de la Deuda, Fondos y Transferencias

Transferencias de Ley que realiza la Municipalidad de San Isidro de Heredia

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
6.01 SECTOR PUBLICO A5 64083500
Transferencias corrientes al Gobierno
6.01.01 Central el e
6.01.01.01 Organo de Normalizacion Técnica 13 300 000,00
Transferencias corrientes a Organos
6.01.02 Desconcentrados 30/340:406,00
Comision Nacional para la Gestion de la
6.01.02.01 Biodiversidad (CONAGEBIO) 1:220.000,00
6.01.02.02 Fondo de Parques Nacionales 7 686 000,00
6.01.02.03 Junta Administrativa del Registro Nacional 26 600 000,00
Consejo Nacional de Personas con
6.01.02.04 Discapacidad (CONAPDIS) HiEsa405.00
Transferencias corrientes a Instituciones
6.01.03 Descentralizadas no Empresariales 133:000/000,00
6.01.03.01 Juntas de Educacion 133 000 000,00
Transferencias corrientes a Gobiernos
6.01.04 Locales 83006 436,00
6.01.04.01 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 89 006 436,00
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6.01.01.01 Organo de Normalizacién Técnica: (1% Bienes Inmuebles Ley 7729).
¢13.300.000,00.

6.01.02.01 Comisién Nacional para la Gestion de la Biodiversidad (CONAGEBIO):
Ley 7788, 10% del total de ingresos de los timbres Pro-parques nacionales.
¢1.220.000,00.

6.01.02.02 Fondo de Parques Nacionales: Ley 7788, 70% del total de los ingresos
de los Timbres Pro-parques Nacionales ¢7.686.000,00.

6.01.02.03 Junta Administrativa del Registro Nacional: (2% Bienes Inmuebles Ley
7729). ¢26.600.000,00.

6.01.02.04 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS): (0,5%
del total del presupuesto, y excluyendo lo correspondiente a la Ley 9329 “Primera
Ley Especial para la transferencia de Competencias: Atencion Plena y Exclusiva de
la Red vial Cantonal” Articulo 6). ¢14.834.406,00.

6.01.03.01 Juntas de Educacion: (10% Bienes Inmuebles ley 7729).
¢133.000.000,00.

6.01.04.01 Comité Cantonal de Deportes y Recreaciéon: (3% del total del
presupuesto, segun articulo 170 Cédigo Municipal, y excluyendo lo correspondiente
a la Ley 9329 “Primera Ley Especial para la transferencia de Competencias:
Atencién Plena y Exclusiva de la Red vial Cantonal” Articulo 6). ¢89.006.436,00.
6.03.01 Prestaciones legales ¢1.000.000,00.

6.03.99 Otras prestaciones ¢4.000.000,0, para sufragar posibles subsidios por
incapacidad en Administracién General y Auditoria Intema.

6.06.01 Indemnizaciones ¢1.000.000,00.

6.06.02 Reintegros y devoluciones ¢2.000.000,00.

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES

El deta
gastos

lle del objeto del gasto correspondiente al Programa ll, incluye la totalidad de los
que corresponden a las actividades de Aseo de vias y Sitios publicos, Recoleccion

de Basura, Caminos y Calles, Cementerios, Parques y Obras de Ornato, Educativos,

Cultura
Comun

les y Deportivos, Servicios Sociales Complementarios, Seguridad y Vigilancia en la
idad, Proteccion al Medio Ambiente, Atencién de Emergencias, Aportes en Especie

para Servicios.

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA II

EGRESOS PROGRAMAIII 1254 655 075,11 | 100%
0 | REMUNERACIONES 601 386 768,00 | 47,93
1| SERVICIOS 507 152 773,00 | 40,42
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 104 500 205,00 | 8,33
5 | BIENES DURADEROS 5835397,11| 0,47
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35779932,00| 2,85
9 | CUENTAS ESPECIALES 0,00 | 0,00
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ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS

JUSTIFICACION DE EGRESOS

Seguidamente el detalle del objeto del gasto por actividad y por subpartida del presupuesto
del servicio de aseo de vias.

Remuneraciones

e 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: (Salarios base). ¢26.722.018,00.
Contempla el contenido econémico para cubrir los doce meses del periodo 2024 de
las y los empleados del servicio de aseo de vias. Del total del rubro de sueldos para
cargos fijos ¢13.196.666,66 son asociados al salario global para las plazas interinas
que requieren su tramite de formalizacion y el restante al salario compuesto.

e 0.01.05 Suplencias. ¢2.550.000,00 Se contempla contenido econémico para cubrir

suplencias por permisos, vacaciones, maternidad, egreso asociado al salario global.

0.02.01 Tiempo extraordinario. ¢500.000,00.

0.03.01 Retribucién por afios servidos (Anualidad) ¢3.930.306,00.

0.03.03 Decimotercer mes. ¢2.808.528,00.

0.03.04 Salario escolar ¢2.807.404,00 corresponde al 8,33%.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del

Seguro Social. 9.25% ¢3.117.466,00.

e 0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.5%
¢168.512,00.

e 0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social 5.42% ¢1.826.666,00.

e 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3%
¢1.011.070,00

e 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1.5% ¢505.536,00.

Servicios

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado ¢350.000,00.

1.02.02Servicio de energia eléctrica ¢100.000,00.

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢120.000,00.

1.03.03 Impresioén, encuadernacion y otros ¢50.000,00.

1.04.01 Servicios en ciencias de la salud ¢2.000.000,00 corresponde al 2.5% del

Ingreso del Servicio en atencion al Servicio Municipal de Atencion de Animales de

Compaiiia.

e 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢50.000,00, relacionado con servicios de
fumigacion, revision técnica vehicular.

e 1.06.01 Seguros ¢1.140.454,00, relacionado con Riesgos de Trabajo y seguros de
automoviles.

e 1.07.01 Actividades de capacitacion ¢200.000,00, relacionado con la gestién de
capacitacion que impulsa el Departamento de Recursos Humanos y Salud
Ocupacional.

e 1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢1.000.000,00, para
servicio de mantenimiento y reparacion de automdviles.

e 1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos ¢100.000,00, para
mantenimiento de equipo utilizado en el servicio.

e 1.09.99 Otros impuestos ¢50.000,00 para cancelacion de derechos de circulacion

vehiculos municipales.
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e 1.99.05 Deducibles ¢150.000,00.

JUSTIFICACION DE EGRESOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

e 2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢100.000,00.

e 2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales ¢202.500,00, para compra de
medicamentos de uso en botiquin institucional.

e 2.03.01 Materiales y productos metalicos ¢50.000,00 para imprevistos que requieran
este tipo de materiales.

e 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo ¢50.000,00,

e para imprevistos que requieran este tipo de materiales.

e 2.03.06 Materiales y productos de plastico ¢50.000,00 para imprevistos que
requieran este tipo de materiales.

e 2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento
¢50.000,00 para imprevistos que requieran este tipo de materiales.

e 2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢100.000,00 para compra de herramientas
requeridas en el servicio como palas.

e 2.04.02 Repuestos y accesorios ¢100.000,00 para compra de repuestos para los
equipos Yy carretillos utilizados en el servicio.
2.99.04 Textiles y vestuario ¢1.400.000,00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza ¢1.600.000,00

e 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢2.815.540,00 comprende la
compra de Guantes de seguridad, de seguridad para liquidos, Zapatos de
Seguridad, Botas de Hule de seguridad,

e 2.99.99 Ofros utiles, materiales y suministros diversos ¢24.000,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
e 6.03.01 Prestaciones legales ¢1.500.000,00.
e 6.03.99 Otras prestaciones ¢600.000,0, para sufragar posibles subsidios por
incapacidad.
e 6.06.02 Reintegros y devoluciones ¢100.000,00.
RECOLECCION DE BASURA

Seguidamente el detalle del objeto del gasto por actividad y por subpartida del presupuesto
del servicio Recolecciéon de Basura.

Para el caso de la creacion dos Plazas de Peén y plaza de Chofer se menciona:

Relacién del recurso humano con el alcance del Plan Desarrollo Municipal 2022-2026, se
establece en el Objetivo estratégico PI-08, dentro del cual se indica: “Mejorar la gestion
municipal para el desarrollo sostenible en el canton”. El servicio de recoleccion de basura
requiere contar con el personal suficiente para la éptima prestacion del servicio de
Recoleccion de Residuos Soélidos ante la necesidad del canton.

El servicio de recoleccion de residuos es uno de los que externamente mayor cantidad de
funciones realiza ya que actualmente realizan 4 formas de recolecciéon de residuos de
distintas categorias como lo son:
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¢ Residuos ordinarios (rutas semanales de recoleccion)

+ Residuos valorizables (rutas sefiales de recoleccion, previamente calendarizadas)

+ Rutas residuos no tradicionales (calendarizadas)

* Rutas de recoleccion de residuos organicos (programados sabados)

JUSTIFICACION DE EGRESOS

Para el caso de los peones, se requiere de dos nuevos funcionarios para mantener y
garantizar la continuidad de las labores de recolecciéon de residuos sélidos ordinarios,
valorizables, organicos entre otros, a fin de limitar el pago de tiempo extraordinario mediante
la inclusién de nuevo recurso humano. Ademas se incluye un chofer exclusivo para el
servicio de recoleccién de los residuos solidos dando soporte orientado a la recoleccion de
residuos valorizables el cual cuente con los atestados para desempefar esta labor. La
necesidad se fundamenta en el estudio de optimizacién de rutas que recomienda como
punto de mejora, contar con este personal para realizar una reorganizacién de la atencién
de las rutas de martes a sabado, y asimismo atender una recomendacién de la Auditoria
Interna

Desde el Departamento de Programacién y Ejecucién Presupuestaria se presentd por
medio del oficio MSIH-AM-PEP-084-2023 referente a analisis técnico de incorporar Plazas
para anteproyecto del presupuesto ordinario 2024.

Dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto. CMHP-34-2023

Acuerdo de Aprobacién Concejo Municipal No. 1520-2023 tomado en Sesion Ordinaria 053-
2023 del 28 de agosto del 2023.

Remuneraciones

e 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: (Salarios base). ¢88.481.492,00.

Contempla el contenido econémico para cubrir los doce meses del periodo 2024 de

las y los empleados del servicio.

Del total del rubro de sueldos para cargos fijos ¢26.393.334,00 asociado al esquema

de salario global para las plazas interinas que requieren su tramite de formalizacion

y el restante al salario compuesto.

0.01.05 Suplencias. ¢9.180.000,00. Se contempla contenido econémico para cubrir

suplencias por permisos, vacaciones, maternidad, egreso asociado al salario global.

0.02.01 Tiempo extraordinario. ¢6.000.000,00.

0.02.03 Disponibilidad laboral ¢531.136,00.

0.03.01 Retribucion por afios servidos (Anualidad) ¢18.730.008,00.

0.03.03 Decimotercer mes. ¢10.243.554,00.

0.03.04 Salario escolar ¢10.239.456,00 corresponde al 8,33%.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del

Seguro Social. 9.25% ¢11.370.344,00.

e 0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.5%
¢614.614,00.

e 0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social 5.42% ¢6.662.408,00.

e 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3%
¢3.687.680,00.

e 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1.5% ¢1.843.840,00.
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Servicios

1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢79.000.000,00, comprende el
servicio alquiler de camiones recolectores.

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado ¢400.000,00.

1.02.02Servicio de energia eléctrica ¢800.000,00.

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢4.000.000,00.

1.03.01 Informacién ¢950.000,00.

1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros ¢1.000.000,00.

1.03.04 Transporte de bienes ¢500.000,00.

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales ¢425.000,00
referente al servicio convenio emisién de tarjetas para el control y pago de
combustible uso institucional.

1.04.06 Servicios generales ¢11.000.000,00, relacionado con servicios de
vigilancia edificio municipal, Servicio aromatizantes para los servicios sanitarios
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢104.425.000,00 relacionado con el
servicio para el Tratamiento y Disposicion Final de Desechos Sélidos y servicio de
monitoreo y localizacién satelital mediante el sistema GPS, revision técnica
vehicular, servicios de fumigacion,

1.06.01 Seguros ¢6.779.040,00, relacionado con Riesgos de Trabajo y seguros de
automoviles.

Actividades de capacitacion 400.000,00, relacionado con la gestién de capacitacion
que impulsa el Departamento de Recursos Humanos y Salud Ocupacional.

1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos ¢250.000,00.

1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion
¢9.985.737,00, correspondiente a la banda trasportadora en el centro de acopio.
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢12.000.000,00, para
servicio de mantenimiento y reparacion de automdviles y camiones.

1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicaciéon ¢100.000,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos ¢100.000,00, para
mantenimiento de extintores.

1.09.99 Otros impuestos ¢500.000,00 para cancelacion de derechos de circulacién
vehiculos municipales.

1.99.05 Deducibles ¢1.000.000,00

MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢30.000.000,00.

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales ¢472.500,00, para compra de
medicamentos de uso en botiquin institucional.

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢200.000,00.

2.03.01 Materiales y productos metalicos ¢80.000,00 para imprevistos que requieran
este tipo de materiales.

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos ¢100.000,00.

2.03.03 Madera y sus derivados ¢80.000,00.

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo ¢80.000,00,
para imprevistos que requieran este tipo de materiales.

2.03.06 Materiales y productos de plastico ¢80.000,00 para imprevistos que
requieran este tipo de materiales.

57



© 00 N O o b~ wWw N P

N NN N NN P B P R R R R R R
O B W N B O © © N O 00 M W N B O

26
27
28
29

4
MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

o

MUNICIPALIDAD

JUSTIFICACION DE EGRESOS

SAN ISIDRO HEREDIA

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento
¢80.000,00 para imprevistos que requieran este tipo de materiales.

2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢150.000,00 para compra de herramientas
requeridas en el servicio como palas.

2.04.02 Repuestos y accesorios ¢4.000.000,00 para compra de repuestos para los
vehiculos, llantas y baterias.

2.99.02 Utiles y materiales médicos, hospitalario y de investigacién ¢280.191,00
para compra de suplementos de primeros auxilios.

2.99.03 Productos de papel, carton e impresos ¢150.000,00.

2.99.04 Textiles y vestuario ¢3.000.000,00.

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza ¢1.500.000,00.

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢3.000.000,00 comprende la
compra de Guantes de seguridad, de seguridad para liquidos, Zapatos de
Seguridad, Botas de Hule de seguridad.

2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos ¢48.000,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6.03.01 Prestaciones legales ¢500.000,00.

6.03.99 Otras prestaciones ¢4.500.000,00 para sufragar posibles subsidios por
incapacidad.

6.06.01 Indemnizaciones ¢200.000,00.

6.06.02 Reintegros y devoluciones ¢300.000,00.

MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES

Seguidamente el detalle del objeto del gasto por actividad y por subpartida del presupuesto
del servicio de Mantenimiento de Caminos Y Calles.

Remuneraciones

0.01.01 Sueldos para cargos fijos: (Salarios base). ¢35.871.810,00

Contempla el contenido econémico para cubrir los doce meses del periodo 2024 de
los empleados del servicio. El total del rubro de sueldos para cargos fijos asociado
al salario compuesto.

0.01.05 Suplencias. ¢3.300.000,00

Se contempla contenido econémico para cubrir suplencias por permisos,
vacaciones, maternidad, egreso asociado al salario global.

0.02.01 Tiempo extraordinario. ¢3.000.000,00

0.02.03 Disponibilidad laboral ¢531.136,00

0.03.01 Retribucion por afios servidos (Anualidad) ¢12.246.634,00.

0.03.03 Decimotercer mes. ¢4.579.132,00

0.03.04 Salario escolar ¢4.577.300,00 corresponde al 8,33%

0.04.01 Contribuciéon Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social. 9.25% ¢5.082.838,00

0.04.05 Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.5%
¢274.748,00

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social 5.42% ¢2.978.268,00
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0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3%
¢1.648.488,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1.5% ¢824.244,00

Servicios

1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢1.000.000,00

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢600.000,00

1.03.01 Informacién ¢180.000,00

1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros ¢50.000,00

1.03.04 Transporte de bienes ¢150.000,00

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales ¢250.000,00
referente al servicio convenio emision de tarjetas para el control y pago de
combustible uso institucional

1.04.06 Servicios generales ¢10.000.000,00, relacionado con servicios de
vigilancia edificio municipal, Servicio aromatizantes para los servicios sanitarios
1.04.99 Oftros servicios de gestion y apoyo ¢250.000,00 relacionado con el servicio
para el Tratamiento y Disposicion Final de Desechos Sélidos y servicio de monitoreo
y localizacion satelital mediante el sistema GPS, servicios de fumigacion y revision
técnica vehicular.

1.06.01 Seguros ¢1.442.250,00, relacionado con Riesgos de Trabajo y seguros de
automoviles.

1.07.01 Actividades de capacitacion ¢400.000,00, relacionado con la gestién de
capacitacion que impulsa el Departamento de Recursos Humanos y Salud
Ocupacional.

1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos ¢250.000,00

1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccién
¢11.000.000,00, correspondiente a los Back Hoe.

1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte ¢1.000.000,00, para
servicio de mantenimiento y reparacion de automoviles

1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos ¢500.000,00, para
mantenimiento de equipos del servicio

1.09.99 Otros impuestos ¢300.000,00 para cancelacion de derechos de circulacién
vehiculos municipales.

1.99.05 Deducibles ¢750.000,00

MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢4.000.000,00

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales ¢100.000,00, para compra de
medicamentos de uso en botiquin institucional.

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢100.000,00

2.01.99 Otros productos quimicos y conexos ¢50.000,00

2.03.01 Materiales y productos metélicos ¢2.000.000,00

2.03.02 Materiales y productos minerales y asféalticos ¢2.000.000,00

2.03.03 Madera y sus derivados ¢500.000,00

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo ¢100.000,00,
2.03.06 Materiales y productos de plastico ¢500.000,00
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2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento
¢50.000,00

2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢500.000,00 para compra de herramientas
requeridas en el servicio tronzadoras.

2.04.02 Repuestos y accesorios ¢4.000.000,00 para compra de repuestos para los
vehiculos, llantas y baterias

2.99.04 Textiles y vestuario ¢1.500.000,00

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza ¢400.000,00

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢1.000.000,00 comprende la
compra de Guantes de seguridad, de seguridad para liquidos, Zapatos de
Seguridad, Botas de Hule de seguridad,

2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos ¢21.000,00

BIENES DURADEROS

5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccién ¢1.635.397,11, recursos para
adquirir mezcladoras de concreto y compactadoras.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.03.01 Prestaciones legales ¢300.000,00

6.03.99 Otras prestaciones ¢1.500.000,00 para sufragar posibles subsidios por
incapacidad

CEMENTERIO

Seguidamente el detalle del objeto del gasto por actividad y por subpartida del presupuesto
del servicio de Cementerio

Remuneraciones

0.01.01 Sueldos para cargos fijos: (Salarios base). ¢11.723.450,00

Contempla el contenido econémico para cubrir los doce meses del periodo 2024 de
los empleados del servicio. Del total del rubro de sueldos para cargos fijos
¢7.215.000,00 asociados al esquema de salario global para las plazas interinas que
requieren su tramite de formalizacion.

0.01.05 Suplencias. ¢877.500,00

Se contempla contenido econdomico para cubrir suplencias por permisos,
vacaciones, maternidad, egreso asociado al salario global.

0.02.01 Tiempo extraordinario. ¢900.000,00

0.03.01 Retribucion por afios servidos (Anualidad) ¢752.726,00.

0.03.03 Decimotercer mes. ¢1.187.808,00

0.03.04 Salario escolar ¢1.187.332,00 corresponde al 8,33%

0.04.01 Contribuciéon Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social. 9.25% ¢1.318.466,00

0.04.05 Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.5%
¢71.270,00

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social 5.42% ¢772.550,00
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0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3%
¢427.612,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1.5% ¢213.806,00

Servicios

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado ¢700.000,00

1.02.02 Servicio de energia eléctrica ¢600.000,00

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢60.000,00

1.03.01 Informacién ¢180.000,00

1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros ¢25.000,00

1.04.06 Servicios generales ¢250.000,00, relacionado con servicio aromatizantes
para los servicios sanitarios

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢50.000,00 relacionado con el servicio
de fumigacion,

1.06.01 Seguros ¢299.024,00, relacionado con Riesgos de Trabajo y seguros de
automoviles.

1.07.01 Actividades de capacitacion 250.000,00, relacionado con la gestion de
capacitacion que impulsa el Departamento de Recursos Humanos y Salud
Ocupacional.

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales ¢450.000,00, gasto relacionado con la
celebracién de 3 misas en campo santo correspondiente a la celebracion del dia
de la madre, dia del padre, dia de santos difuntos, se contratan flores para
decoracion de la actividad y un coro, ambos egresos asociados a la atencion de
participantes de dichas celebraciones en el campo santo.

1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos ¢200.000,00, para
mantenimiento de equipos del servicio

MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢200.000,00

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales ¢50.000,00, para compra de
medicamentos de uso en botiquin institucional.

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢100.000,00

2.01.99 Otros productos quimicos y conexos ¢300.000,00

2.03.01 Materiales y productos metalicos ¢80.000,00

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos ¢450.000,00

2.03.03 Madera y sus derivados ¢80.000,00

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo ¢80.000,00,
2.03.06 Materiales y productos de plastico ¢50.000,00

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento
¢80.000,00

2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢175.000,00 para compra de herramientas
requeridas en el servicio

2.04.02 Repuestos y accesorios ¢80.000,00

2.99.02 Utiles y materiales médicos, hospitalario y de investigacion ¢62.994,00
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos ¢50.000,00

2.99.04 Textiles y vestuario ¢400.000,00

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza ¢200.000,00
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2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢1.664.480,00 comprende la
compra de Guantes de seguridad, de seguridad para liquidos, lentes de seguridad,
trajes de exhumacion, otros

2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos ¢3.000,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6.03.01 Prestaciones legales ¢250.000,00

6.03.99 Ofras prestaciones ¢500.000,00 para sufragar posibles subsidios por
incapacidad

6.06.01 Indemnizaciones ¢100.000,00

6.06.02 Reintegros y devoluciones ¢400.000,00

MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO

Seguidamente el detalle del objeto del gasto por actividad y por subpartida del presupuesto
del servicio de Mantenimiento de Parques y obras de Ornato

Servicios

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado ¢200.000,00

1.02.02 Servicio de energia eléctrica ¢100.000,00

1.04.06 Servicios generales ¢78.655.000,00 relacionado con servicio Servicios
Limpieza de Zonas Verdes y Parques Municipales

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢1.000.000,00 relacionado con el servicio
para proceder con la rotulacion areas publicas, lotes y horarios de parques.

MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢500.000,00, para utilizar en espacios publicos
cuya colocacion se realizara mediante programa de voluntariado.

2.01.99 Ofros productos quimicos y conexos ¢250.000,00, para adquisicion de
abono, tierra y toros para ser colocados en espacios publicos cuya colocacion se
realizara mediante programa de voluntariado.

2.02.03 Productos agroforestales ¢1.100.000,00, para adquirir arboles para ser
colocados en espacios publicos cuya colocacion se realizara mediante programa de
voluntariado.

2.03.01 Materiales y productos metélicos ¢150.000,00, compra de candados y
cadenas para resguardo de instalaciones.

2.03.03 Madera y sus derivados ¢250.000,00, adquisicion de madera para
reparaciones de mobiliario urbano en espacios publicos mediante programa de
voluntariado.

2.03.06 Materiales y productos de plastico ¢100.000,00, adquisicion de canoa para
reparaciones de mobiliario urbano en espacios publicos mediante programa de
voluntariado.

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento
¢25.000,00, adquisicion de llaves para reparaciones de mobiliario urbano en
espacios publicos mediante programa de voluntariado.

17
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e 2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢70.000,00, adquisicién de brochas para
reparaciones de mobiliario urbano en espacios publicos mediante programa de
voluntariado.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
e 6.06.02 Reintegros y devoluciones ¢100.000,00
EDUCATIVOS CULTURALES Y DEPORTIVOS - ESCUELA DE MUSICA

Seguidamente el detalle del objeto del gasto por actividad y por subpartida del presupuesto
del servicio Educativos Culturales y Deportivos Escuela de Musica.

Remuneraciones

e 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: (Salarios base). ¢14.076.000,00
Contempla el contenido econdmico para cubrir los doce meses del periodo 2024 de
las empleadas del servicio
El total del rubro de sueldos para cargos fijos son asociados al salario compuesto.

e 0.01.05 Suplencias. ¢2.700.000,00

Se contempla contenido econdmico para cubrir suplencias por permisos,

vacaciones, maternidad, egreso asociado al salario global.

0.02.01 Tiempo extraordinario. ¢100.000,00

0.03.01 Retribucién por afios servidos (Anualidad) ¢6.578.408,00,00.

0.03.03 Decimotercer mes. ¢2.045.454,00

0.03.04 Salario escolar ¢2.044.636,00 corresponde al 8,33%

0.03.99 Otros incentivos salariales ¢1.091.040,00

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del

Seguro Social. 9.25% ¢2.270.454,00

e 0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.5%
¢122.728,00

e 0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social 5.42% ¢1.330.364,00

e 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3%
¢736.364,00

e 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1.5% ¢368.182,00

Servicios

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado ¢250.000,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica ¢300.000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢1.000.000,00
1.03.01 Informacién ¢50.000,00

1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros ¢50.000,00
1.04.06 Servicios Generales ¢250.000,00

1.04.99 Oftros servicios de gestion y apoyo ¢50.000,00
1.06.01 Seguros ¢366.596,00

1.07.01 Actividades de capacitacion ¢400.000,00
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e 2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢70.000,00, adquisicién de brochas para
reparaciones de mobiliario urbano en espacios publicos mediante programa de

voluntariado.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
e 6.06.02 Reintegros y devoluciones ¢100.000,00
EDUCATIVOS CULTURALES Y DEPORTIVOS - ESCUELA DE MUSICA

Seguidamente el detalle del objeto del gasto por actividad y por subpartida del presupuesto
del servicio Educativos Culturales y Deportivos Escuela de Musica.

Remuneraciones

e 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: (Salarios base). ¢14.076.000,00
Contempla el contenido econémico para cubrir los doce meses del periodo 2024 de
las empleadas del servicio
El total del rubro de sueldos para cargos fijos son asociados al salario compuesto.

e 0.01.05 Suplencias. ¢2.700.000,00

Se contempla contenido econdmico para cubrir suplencias por permisos,

vacaciones, maternidad, egreso asociado al salario global.

0.02.01 Tiempo extraordinario. ¢100.000,00

0.03.01 Retribucién por afios servidos (Anualidad) ¢6.578.408,00,00.

0.03.03 Decimotercer mes. ¢2.045.454,00

0.03.04 Salario escolar ¢2.044.636,00 corresponde al 8,33%

0.03.99 Oftros incentivos salariales ¢1.091.040,00

0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del

Seguro Social. 9.25% ¢2.270.454,00

e 0.04.05 Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.5%
¢122.728,00

e 0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social 5.42% ¢1.330.364,00

e 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3%
¢736.364,00

e 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 1.5% ¢368.182,00

Servicios

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado ¢250.000,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica ¢300.000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢1.000.000,00
1.03.01 Informacién ¢50.000,00

1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros ¢50.000,00
1.04.06 Servicios Generales ¢250.000,00

1.04.99 Oftros servicios de gestion y apoyo ¢50.000,00
1.06.01 Seguros ¢366.596,00

1.07.01 Actividades de capacitacion ¢400.000,00
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1.07.02 Actividades protocolarias y sociales ¢300.000,00, el gasto es relacionado
con los servicios requeridos para la atencién de participantes, servicios como
refrigerios.

1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos ¢1.000.000,00

1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina ¢70.000,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos ¢150.000,00

MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢50.000,00

2.01.99 Otros productos quimicos y conexos ¢50.000,00

2.02.03 Alimentos y bebidas ¢200.000,00 egreso correspondiente compra de pan,
refrescos, confites, requeridos para llevar a festivales y actividades en los cuales los
estudiantes de la Escuela de Musica representan al Canton.

2.03.01 Materiales y productos metélicos ¢50.000,00

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo ¢100.000,00.
2.03.05 Materiales y productos de vidrio ¢50.000,00

2.03.06 Materiales y productos de plastico ¢50.000,00

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento
¢50.000,00

2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢50.000,00 para compra de herramientas
requeridas en el servicio

2.04.02 Repuestos y accesorios ¢300.000,00

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo ¢80.000,00

2.99.02 Utiles y materiales médicos, hospitalario y de investigacion ¢50.000,00
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos ¢200.000,00

2.99.04 Textiles y vestuario ¢50.000,00

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza ¢300.000,00

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢100.000,00

2.99.99 Ofros utiles, materiales y suministros diversos ¢6.000,00

BIENES DURADEROS

5.01.99 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo ¢1.000.000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6.03.01 Prestaciones legales ¢250.000,00

6.03.99 Otras prestaciones ¢600.000,00 para sufragar posibles subsidios por
incapacidad
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MUNICIPALIDAD
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JUSTIFICACION DE EGRESOS

EDUCATIVOS CULTURALES Y DEPORTIVOS - COMISION DE ASUNTOS
CULTURALES

Seguidamente el detalle del objeto del gasto por actividad y por subpartida del presupuesto
del servicio Educativos Culturales y Deportivos Escuela de Musica.

Servicios
e 1.03.01 Informacion ¢1.000.000,00

e 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales ¢14.500.000,00, el gasto es relacionado
con los servicios requeridos para la atencion de participantes de las actividades que
impulsa la Comisiéon de Asuntos Culturales, servicios como refrigerios. Contempla,
Distinciones Honorificas-Servicios de abastecimiento de alimento, Desfile
Navidefio, gastos asociados a la iluminacion del arbol de navidad,
servicios de construccion de desfiles de carrozas, Cantonato: comprende la
contratacion de empresa para gestion del evento que abarca el
alquiler de infraestructura para eventos masivos (alquiler de tarima),
servicios de musicos, servicios de abastecimiento de alimento (catering),
Celebracién de efemérides en cada distrito, Servicios de musicos

MATERIALES Y SUMINISTROS

e 2.02.03 Alimentos y bebidas ¢2.000.000,00 comprende la celebracion de
efemérides en cada distrito, desfile de boyeros compra de alimentos arroz, frijoles,
meriendas, frutas, galletas y refrescos para participantes desfile del 15 de setiembre.

e 29907 Utiles y materiales de cocina y comedor ¢500.000,00 celebracién de
efemeérides en cada distrito, desfile de boyeros.

Cuberteria desechable doméstica.

e 2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos ¢2.000.000,00 distinciones
honorificas: Arreglo de flores o follaje cortado, Recuerdos o souvenirs, Medallas,
Placas de reconocimiento celebracion de efemérides en cada distrito:
Arreglo de flores o follaje cortado, dia del nifio y nifia.

EDUCATIVOS CULTURALES Y DEPORTIVOS - ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR
LA ALCALDIA MUNICIPAL

Seguidamente el detalle del objeto del gasto por actividad y por subpartida del presupuesto
del servicio Educativos Culturales y Deportivos Actividades Organizadas por la Alcaldia
Municipal.

e 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales ¢2.000.000,00, durante el afio se
realizan en promedio dos actividades dirigidas a la comunidad, el gasto se relaciona
con los servicios requeridos para la atencion de los participantes. Asimismo,
contempla la celebracion del dia del padre y madre, y festejos de fin de afio, ademas
comprende la contratacion de empresa para gestién del evento que abarca el
alquiler de infraestructura para eventos masivos, alquiler de tarima y
servicios de musicos, entre otros.
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MUNICIPALIDAD
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JUSTIFICACION DE EGRESOS

EDUCATIVOS CULTURALES Y DEPORTIVOS — PERSONA JOVEN

Seguidamente el detalle del objeto del gasto por actividad y por subpartida del presupuesto
del servicio Educativos Culturales y Deportivos Persona Joven.

e 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales ¢2.609.750,00, actividades dirigidas a
la comunidad, el gasto es relacionado con los servicios requeridos para la atencion
de los participantes.

SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS (IGUALDAD DE GENERO Y
DESARROLLO SOCIAL)

Seguidamente el detalle del objeto del gasto por actividad y por subpartida del presupuesto
del SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS (IGUALDAD DE GENERO Y
DESARROLLO SOCIAL)

Para el caso del Servicio Especial de Servicios Sociales y Complementarios Igualdad de
género y desarrollo social corresponde a una Propuesta para la contrataciéon de un Servicio
Especial para el departamento de Igualdad de Género y Desarrollo Social por 6 meses,
para el proceso de Becas Municipales. para los meses de enero, febrero y de setiembre a
diciembre del 2024, para que realice labores de caracter especial-profesionales y temporal,
para optimizar la eficiencia y eficacia en la tramitologia de las becas que brinda la
municipalidad.

El Codigo Municipal articulo 71, menciona “..... las municipalidades podran otorgar becas
de estudio a sus municipes de escasos recursos y con capacidad probada para estudiar.
Cada municipalidad emitira el reglamento para regular lo anterior...”.

De conformidad con el anterior enunciado consta en la Gaceta N° 111 del Miércoles 15 de
junio del 2022 pagina 41 la publicaciéon del Reglamento de Apoyo Econdémico Estudiantil
brindado por la Municipalidad San Isidro de Heredia, quedando incluido en el Plan Anual
Operativo inicial 2024, Servicios Sociales y Complementarios, Departamento Igualdad de
Geénero y Desarrollo Social, el monto de ¢17.179.932,00, correspondiente al 0.6% del
presupuesto municipal ordinario de ingresos propio para el programa de ayudas
socioeconémicas cuya génesis corresponde al periodo 2023.

La implementaciéon de dicho programa representa para la Municipalidad de San Isidro de
Heredia un esfuerzo realizado por una funcionaria, perteneciente al Departamento Igualdad
de Género y Desarrollo Social, la cual funge como unidad primaria y responsable de liderar
el proyecto. Por consiguiente, y en acatamiento al Codigo Municipal, se requiere ampliar
excepcionalmente la labor del servicio y con ello generar el valor publico asociado al
programa de Becas Municipales.

Acuerdo de Aprobacion Concejo Municipal N°1473-2023 tomado en Sesién Ordinaria
N°052-2023 del 21 de agosto de 2023
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MUNICIPALIDAD

JUSTIFICACION DE EGRESOS

SAN ISIDRO HEREDIA

Remuneraciones

0.01.01 Sueldos para cargos fijos: (Salarios base). ¢17.410.800,00

Contempla el contenido econémico para cubrir los doce meses del periodo 2024 de
las empleadas del servicio. El total del rubro de sueldos para cargos fijos es asociado
al salario compuesto.

0.01.03 Servicio especial ¢8.190.000,00 asociado al salario global

0.01.05 Suplencias. ¢2.460.000,00, se contempla contenido econémico para cubrir
suplencias por permisos, vacaciones, maternidad, egreso asociado al salario global.
0.02.01 Tiempo extraordinario. ¢600.000,00

0.03.01 Retribucion por afios servidos (Anualidad) ¢4.032.194,00

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion ¢5.404.410,00

0.03.03 Decimotercer mes. ¢3.291.844,00

0.03.04 Salario escolar ¢2.549.912,00 corresponde al 8,33%

0.03.99 Otros incentivos salariales ¢1.404.714,00

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social. 9.25% ¢3.653.946,00

0.04.05 Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.5%
¢197.512,00

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social 5.42% ¢2.141.016,00

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3%
¢1.185,064,00

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1.5% ¢592.532,00

Servicios

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢84.000,00

1.03.02 Publicidad y propaganda ¢500.000,00 para publicidad en redes, campafias
digitales

1.03.03 Impresioén, encuadernacién y otros ¢600.000,00

1.04.02 Servicios juridicos ¢3.000.000,00, con la finalidad de ofrecer asesoria
profesional en derecho para Mujeres en Casos de Violencia.

1.04.04 Servicios en ciencias economicas y sociales ¢8.000.000,00 con la finalidad
de generar reportes Trabajo Social y visitas con informe socioeconémico asi como
la valoracion politicas sociales municipales

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢1.500.000,00 para atencion psicolégica
individual a personas sin seguro social ni acceso a servicio y que requiera.

1.05.01 Transporte dentro del pais ¢100.000,00

1.05.02 Viaticos dentro del pais ¢100.000,00

1.06.01 Seguros ¢525.380,00, relacionado con Riesgos de Trabajo

1.07.01 Actividades de capacitacion ¢19.693.000,00, para atencién de las
politicas, por medio del egreso se generan espacios Grupo Apoyo Mujeres
Adultas, Grupo Apoyo Hombres Adultos, Grupo Apoyo Adolescentes, Programa
Emprendimientos y Empresariedad, Programa Empleabilidad habilidades blandas,
Capacitacion género comunidad, Salud Mental (prevencion sustancias
psicoactivas)

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales ¢3.884.928,00 para la atencién de las
politicas y celebracion de efemérides con la comunidad tales como Dia Mujer, Dia
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No Violencia, Dia Padre/madre, Dia contra Homolesbotransfobia, Dia Hombre, Dia
Familia, Graduacion proyecto “Bebe Piénsalo Bien”, Graduacion grupo
Emprendedores, Cierre Grupos Emocionales, los gastos corresponden a servicios
que se requieren para la atencion de los participantes.
¢ 1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos ¢600.000,00, para

mantenimiento de simuladores de bebe
MATERIALES Y SUMINISTROS

e 2.99.03 Productos de papel, carton e impresos ¢400.000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

e 6.02.02 Becas a terceras personas ¢17.179.932,00 correspondiente al 0.60% de los
ingresos propios municipales, ACUERDO N°1471-2023 adoptado por el Concejo
Municipal en Sesion Ordinaria N°052-2023 del 21 de agosto de 2023 bajo el cual se
Avalo la modificacion del articulo 7 del Reglamento de becas para que €l porcentaje
asignado pase del 0,50% al 0,60%.

e 6.03.01 Prestaciones legales ¢300.000,00

e 6.03.99 Otras prestaciones ¢1.200.000,00 para sufragar posibles subsidios por
incapacidad

SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS (CECUDI)

Para la Municipalidad de San Isidro de Heredia todo aquello que contribuya con los
derechos de los nifios y que mejore su desarrollo integran siempre gozara de una
importancia especial en apego al marco normativo nacional y convenciones de derecho
internacional, bajo ese cometido el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria N°055-2023 del
04 de setiembre de 2023 adopté el ACUERDO N°1547-2023 concemiente a la continuidad
del servicio especial, jornada medio tiempo, para atender las necesidad y la continuidad del
Centro de Cuido para el Desarrollo Infantil de San Isidro de Heredia, como se documento
mediante el Oficio MSIH-AM-224-2023, de fecha 01 de setiembre de 2023, suscrito por la
Dra. Lidieth Hernandez Gonzalez, Alcaldesa Municipal, asunto del que se extrae lo
siguiente:

Por tanto, con fundamento en el anterior considerando, el Concejo Municipal acuerda:

1- Dar por recibido el Oficio MSIH-AM-224-2023, de fecha 01 de setiembre del
2023, suscrito por la Dra. Lidieth Hernandez Gonzalez, Alcaldesa Municipal.

2- Aprobar que se contintie con el medio tiempo el Servicio Especial del Docente para el
CECUDI y hacer el registro respectivo en el documento del Ejercicio Econémico del
2024 para poder continuar con los servicios que se brinda a los nifios y nifias del
cantén.

3- Declarar el acuerdo definitivamente aprobado.

4-  Notificar el acuerdo a la Dra. Lidieth Herndndez Gonzaélez, Alcaldesa Municipal.

Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Raquel Gonzélez Arias, Gilbert Acufia Cerdas,
Minor Arce Solis, Ana Melissa Vindas Orozco y Dennis Eladio Azofeifa Bolafios. Se declara
acuerdo por unanimidad y definitivamente aprobado. “
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SAN ISIDRO HEREDIA

Seguidamente el detalle del objeto del gasto por actividad y por subpartida del presupuesto
del SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS (CECUDI)

Remuneraciones

e 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: (Salarios base). ¢50.538.600,00.
Contempla el contenido econémico para cubrir los doce meses del periodo 2024 del
recurso humano en el servicio. Del total del rubro de sueldos para cargos fijos
¢7.020.000,00 asociado al esquema salario global para las plazas interinas que
requieren su tramite de formalizacion.

e 0.01.03 Servicios Especial ¢8.190.000,00 asociado al salario global.

0.01.05 Suplencias. ¢3.180.000,00. Contempla contenido econémico para cubrir

suplencias por permisos, vacaciones, maternidad, egreso asociado al salario global.

0.02.01 Tiempo extraordinario. ¢400.000,00.

0.03.01 Retribucion por afios servidos (Anualidad) ¢6.521.964,00.

0.03.03 Decimotercer mes. ¢5.635.882,00.

0.03.04 Salario escolar ¢5.051.360,00 corresponde al 8,33%.

0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del

Seguro Social. 9.25% ¢6.255.828,00

e 0.04.05 Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.5%
¢338.154,00

e 0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social 5.42% ¢3.665.578,00

e 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3%
¢2.028.918,00

e 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1.5% ¢1.014.460,00.

e 0.05.04 Contribucion Patronal a otros fondos administrados por entes Publicos
¢2.582.980,0.

Servicios

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado ¢800.000,00.

1.02.02Servicio de energia eléctrica ¢900.000,00.

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢400.000,00.

1.04.06 Servicios generales ¢250.000,00, servicio aromatizante para los servicios

sanitarios.

e 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢750.000,00, relacionado con servicios
para realizar evaluaciones de idoneidad mental al personal docente y servicios de
fumigacion.

e 1.05.01 Transporte dentro del pais ¢150.000,00.

e 1.06.01 Seguros ¢1.489.488,00, relacionado con Riesgos de Trabajo.

e 1.07.01 Actividades de capacitacion ¢550.000,00, relacionado con la gestion de
capacitacion que impulsa el Departamento de Recursos Humanos y Salud
Ocupacional.

e 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales ¢500.000,00. Acorde a la graduacién
de estudiantes que finalizan su proceso educativo en el CECUDI.

+ 1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos ¢2.106.870,00

+ 1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion ¢50.000,00.

24

70



© 00 N o o b~ W N P

W N NN N NNNNDNNNDNDR P P R B B P R b o
O © ® N o U B W N P O © ®® N © U0 M W N B O

4
MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

o

MUNICIPALIDAD

JUSTIFICACION DE EGRESOS

SAN ISIDRO HEREDIA

1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de
informacién ¢100.000,00.

1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos ¢172.000,00, para
mantenimiento de extintores y lamparas de emergencias.

MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢700.000,00.

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales ¢30.000,00, para compra de
medicamentos de uso en botiquin institucional.

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢400.000,00.

2.02.03 Alimentos y bebidas ¢6.000.000,00 corresponde Unica y exclusivamente a
la compra de alimentos frescos y perecederos que se realiza con el Consejo
Nacional de la Produccién (CNP) para la compra y preparacion de alimentacion para
los nifios beneficiarios del programa de la Red de Cuido IMAS y del PANI que se
atiende en el CECUDI. Cabe indicar que la Municipalidad brinda el servicio del
CECUDI con funcionarios Municipales y no mediante un proceso de Adjudicacién a
una empresa privada.

2.03.01 Materiales y productos metalicos ¢50.000,00 para imprevistos que requieran
este tipo de materiales.

2.03.03 Madera y sus derivados ¢50.000,00.

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo ¢100.000,00,
para imprevistos que requieran este tipo de materiales.

2.03.05 Materiales y productos de vidrio ¢50.000,00, para imprevistos que requieran
este tipo de materiales.

2.03.06 Materiales y productos de plastico ¢50.000,00 para imprevistos que
requieran este tipo de materiales.

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento
¢50.000,00 para imprevistos que requieran este tipo de materiales.

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y coémputo ¢300.000,00.

2.99.02 Utiles y materiales médicos, hospitalario y de investigacién ¢200.000,00
para compra de suplementos de primeros auxilios.

2.99.03 Productos de papel, carton e impresos ¢280.000,00.

2.99.04 Textiles y vestuario ¢300.000,00.

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza ¢500.000,00.

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢250.000,00.

2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor ¢500.000,00.

2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos ¢30.000,00.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.03.01 Prestaciones legales ¢300.000,00.

6.03.99 Otras prestaciones ¢2.500.000,00 para sufragar posibles subsidios por
incapacidad.
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MUNICIPALIDAD
SANISIDRO HEREDIA

SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD

JUSTIFICACION DE EGRESOS

El tema de la seguridad publica es una prioridad para el Gobierno Local, en ese sentido el
oficio MSIH-AM-RRHH-228-2022, suscrito por la Licda. Alice Campos Hernandez,
Coordinadora a.i. de Recursos Humano, en su momento oportuno, permite conocer lo
correspondiente a la necesidad de disponer de la plaza de técnico de monitoreo para el
Centro de Seguridad Electronica (CSE), una alianza entre la Municipalidad de San Isidro
de Heredia y la Empresa de Servicios Publicos mediante el circuito de camaras municipales
para un abordaje conjunto con las diferentes fuerzas policiales en el canton.

Con motivo de propiciar un mayor analisis de la necesidad de dotar nuevo recurso humano
al servicio, se destaca el ACUERDO N°1566-2023 adoptado por el Concejo Municipal en
Sesion Ordinaria N°055-2023 del 04 de setiembre de 2023, rezando a letra fiel:

“Por tanto, con fundamento en el anterior considerando este Concejo Municipal acuerda:

1. Avalar el dictamen CMHP-39-2023presentado por la Comisién Municipal de Asuntos
Culturales,

referente a “Plaza de técnico de monitoreo para el Centro de Seguridad Electrénica (CSE).”.
2 Sin embargo, de previo a la aprobacion del perfil de técnico de monitoreo, a incluir
en el Manual descriptivo de puestos, se deben de revisar los requisitos minimos y
académicos para del cargo, y de forma similar, la capacitaciéon deseable, asi como el
requisito legal; descritos en oficio MSIH-AMRRHH -228-2022 del 14 de setiembre 2022.

3. Notificar el presente acuerdo a la Dra. Lidieth Hernandez Gonzélez Alcaldesa
Municipal y a la Licda. Silvia Salazar Sanchez Coordinadora de Recursos Humanos de la
Municipalidad San Isidro de Heredia.

4. Dejar el presente acuerdo definitivamente aprobado.

Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Raquel Gonzalez Arias, Gilbert Acufia
Cerdas, Minor Arce Solis, Ana Melissa Vindas Orozco y Dennis Eladio Azofeifa Bolafios. Se
declara acuerdo por unanimidad y definitivamente aprobado”.

Seguidamente el detalle del objeto del gasto por actividad y por subpartida del presupuesto
de Seguridad y Vigilancia en la Comunidad.

Remuneraciones

e 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: (Salarios base). ¢45.225.718,00.

Contempla el contenido econdémico necesario para cubrir los doce meses del

periodo 2024 del servicio, del total ¢40.145.000 asociado al salario global para las

plazas interinas que requieren su tramite de formalizacion.

0.01.05 Suplencias. ¢1.700.000,00, se contempla contenido econémico para cubrir

suplencias por permisos, vacaciones, maternidad, egreso asociado al salario global

0.02.01 Tiempo extraordinario. ¢1.000.000,00

0.03.01 Retribucion por afios servidos (Anualidad) ¢3.738.092,00.

0.03.03 Decimotercer mes. ¢4.372.372,00.

0.03.04 Salario escolar. ¢4.370.622,00 corresponde al 8,33%.

0.03.99 Oftros incentivos salariales: (Riesgo Policial). ¢804.640,00.

0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del

Seguro Social. 9.25% ¢4.853.332,00.

e 0.04.05 Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.5%
¢262.344,00
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0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social 5.42% ¢2.843.790,00.

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3%
¢1.574.054,00.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1.5% ¢787.028,00

Servicios

1.01.04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones ¢400.000,00.

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢300.000,00.

1.03.01 Informacién ¢250.000,00.

1.03.03 Impresion, encuadermacion y otros ¢250.000,00, relacionado con la
Impresion de papeleria o formularios uso institucional e impresién papeleria.
1.03.04 Transporte de bienes ¢100.000,00, referente a servicio de remolque para
vehiculos.

1.04.06 Servicios generales ¢55.461.875,00, relacionado con Servicios de
instalacién y mantenimiento camaras de video.

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢400.000,00, relacionado con servicios
para realizar evaluaciones de idoneidad mental al personal de seguridad, revision
técnica vehicular.

1.05.01 Transporte dentro del pais ¢50.000,00.

1.05.02 Viaticos dentro del pais ¢50 000,00.

1.06.01 Seguros ¢3.012.562,00 relacionado con Riesgos de Trabajo y seguros de
automoviles.

1.07.01 Actividades de capacitacion ¢500.000,00, relacionado con la gestion de
capacitacion que impulsa el Departamento de Recursos Humanos y Salud
Ocupacional.

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales ¢225.000,00 asociados a la gestiéon e
integracién con la red nacional de policias municipales, Ministerio de Seguridad
Publica, Unién Nacional de Gobiernos Locales.

1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢1.000.000,00, para
servicio de mantenimiento y reparacion de automoviles

1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacién ¢150.000,00
acondicionado y mantenimiento de equipo general de oficina.

1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacién ¢400.000,00
acondicionado y mantenimiento de equipo general de oficina.

1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de
informacion ¢100.000,00 para mantenimiento de impresora y software.

1.08.99 Mantenimiento y reparaciébn de otros equipos ¢50.000,00, para
mantenimiento de extintores.

1.09.99 Otros impuestos ¢1.000.000,00 para cancelacién de derechos de
circulacion vehiculos municipales.

1.99.05 Deducibles ¢1.000.000,00.

MATERIALES Y SUMINISTROS
2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢4.000.000,00.

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales ¢50.000,00, para compra de
medicamentos de uso en botiquin institucional.
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e 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢50.000,00 para compra de tinta liquida y téner
equipos de impresion.

e 2.02.03 Alimentos y bebidas ¢150.000,00 para la atencién de las necesidades del
servicio dada la particularidad de la urgencia e imprevisibilidad de los operativos y
de la seguridad en el canton.

e 2.04.02 Repuestos y accesorios ¢500.000,00 para compra de llantas para
automoviles y motocicletas.

e 29901 Utiles y materiales de oficina y cémputo ¢50.000,00 para compra de

diversos productos.

2.99.03 Productos de papel, carton e impresos ¢80.000,00.

2.99.04 Textiles y vestuario ¢2.000.000,00.

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza ¢50.000,00.

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢1.200.000,00.
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos ¢8.000,00.

JUSTIFICACION DE EGRESOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

e 6.03.01 Prestaciones legales ¢300.000,00.
e 6.03.99 Otras prestaciones ¢600.000,00 para sufragar posibles subsidios por
incapacidad.

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Seguidamente el detalle del objeto del gasto por actividad y por subpartida del presupuesto
de Proteccion del Medio Ambiente

Remuneraciones

e 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: (Salarios base). ¢16.679.754,00.

Contempla el contenido econémico para cubrir los doce meses del periodo 2024 de

los empleados del servicio, el rubro de sueldos para cargos fijos en su totalidad es

asociado al salario compuesto.

0.01.05 Suplencias. ¢3.220.000,00, considera el contenido econémico para cubrir

suplencias por permisos, vacaciones, maternidad, egreso asociado al salario global

0.02.01 Tiempo extraordinario. ¢600.000,00.

0.03.01 Retribucion por afios servidos (Anualidad) ¢3.513.716,00.

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion ¢5.434.436,00.

0.03.03 Decimotercer mes. ¢2.517.990,00.

0.03.04 Salario escolar. ¢2.516.984,00 corresponde al 8,33%.

0.03.99 Otros incentivos salariales: ¢767.972,00.

0.04.01 Contribuciéon Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del

Seguro Social. 9.25% ¢2.794.970,00.

e 0.04.05 Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.5%
¢151.080,00.

e 0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social 5.42% ¢1.637.702,00.

e 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3%
¢906.478,00.

e 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1.5% ¢453.240,00.
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Servicios

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado ¢200.000,00.

1.02.02 Servicio de energia eléctrica ¢100.000,00.

1.02.03 Servicio de correo  ¢25.000,00.

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢100.000,00.

1.03.01 Informacion ¢350.000,00.

1.03.03 Impresion, encuadernacién y otros ¢500.000,00, relacionado con la
Impresion de papeleria o formularios uso institucional e impresién papeleria.
1.04.01 Servicios en ciencias de la salud ¢2.000.000,00 para gestion de control de
la calidad del agua por medio sistema de monitoreo de desfogues ilegales de aguas
residuales disefiado e implementado, incluye el proceso de notificacion a los
responsables y su consecuente denuncia en caso de no acatamiento.

1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura ¢1.500.000,00, por concepto de
servicios de asistencia forestal para elaboracién Reglamento Plan Arborizacion
Urbana San Isidro.

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢3.893.000,00, disefiado para realizar
estudios asociados a gestion de la calidad del aire, monitoreo linea base de la
calidad de aire en el canton, gestion de recursos naturales o servicios de
planificacion de estrategia de conservacion, disefio de un programa de reforestacion
que proteja los mantos acuiferos que impulsen la recarga hidrica y mitiguen los
efectos del cambio climatico en la disponibilidad del recurso hidrico. Ademas
considera acciones de capacitacion de acuerdo con el programa de formador de
formadores educacion ambiental, preparacion y procesamiento de datos,
adquisicion de servicios profesionales de digitalizacion y gestion de documentos y
expedientes de la UTGA.

1.05.01 Transporte dentro del pais ¢350.000,00, comprende transporte de personas
voluntarias, movilizacion al Aula Ecolégica o sitios de interés ambiental.

1.05.02 Viaticos dentro del pais ¢650.000,00 comprende servicio de alimentacion
para voluntarios y participantes de actividades ambientales.

1.06.01 Seguros ¢ 492.906,00, relacionado con riesgos de trabajo.

1.07.01 Actividades de capacitacion ¢1.000.000,00, relacionado con la gestion de
capacitacion que impulsa el Departamento de Recursos Humanos y Salud
Ocupacional y Programas de educacion ambiental de competencia municipal.
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales ¢1.000.000,00 para celebracién de
efemérides Dia de la Tierra 24-04 y Celebracion Dia Mundial del Ambiente 05-06
con un enfoque hacia la participacion comunal.

1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo de oficina ¢80.000,00 para equipo
general de oficina.

MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales ¢20.000,00, para compra de
medicamentos de uso en botiquin institucional.

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢500.000,00, pintura para actividades de
murales ambientales.

2.01.99 Otros productos quimicos y conexos ¢250.000,00, abono para huertas en
centros educativos como parte de educacién ambiental.
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e 2.99.02 Utiles y materiales médicos, hospitalario y de investigacion ¢30.000,00.
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos ¢150.000,00.
2.99.04 Textiles y vestuario ¢376.000,00.
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza ¢100.000,00.
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢240.000,00.
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos ¢6.000,00.

JUSTIFICACION DE EGRESOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
e 6.03.01 Prestaciones legales ¢200.000,00.
e 6.03.99 Otras prestaciones ¢1.500.000,00 para sufragar posibles subsidios por
incapacidad.
ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES
Servicios
e 1.02.01 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢6.993.913,00 en atencién a la

Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo N° 8488 que estable que se
presupuesta el 3% del superavit presupuestario libre del periodo en curso.

POR INCUMPLIMIENTO DE DEBERES DE LOS PROPIETARIOS DE BIENES
INMUEBLES
Servicios
e 1.04.06 Servicios generales ¢2.000.000,00.
APORTES EN ESPECIE PARA SERVICIOS Y PROYECTOS COMUNITARIOS
MATERIALES Y SUMINISTROS
e 2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢5.000.000,00 para donar a la Asociaciéon Cruz
Roja Costarricense, sede San Isidro, combustible con fundamento en el Articulo 1
de la Ley No. 4478, y el Articulo 71 del Cédigo Municipal, previa autorizacion
expresa de la Contraloria General de la Republica.
BIENES DURADEROS
e 5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo ¢3.200.000,00

egreso correspondiente a Proyecto Concejo de Distrito San Isidro compra de
instrumento musical para Liceo San Isidro.
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JUSTIFICACION DE EGRESOS

PROGRAMA lII: INVERSIONES

El programa se incluye los gastos para los proyectos incluidos en los grupos: edificios, vias
de comunicacion, instalaciones, otras obras, otros fondos e inversiones.

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMAIII

EGRESOS PROGRAMA Il 936 019 897,00 | 100,00%

0 | REMUNERACIONES 166 608 368,00 | 17,80

1| SERVICIOS 78 165 800,00, 8,35

2| MATERIALES Y SUMINISTROS 30377 747,00 3,25

5| BIENES DURADEROS 658 067 982,00 | 70,30
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2800 000,00f 0,30

9 | CUENTAS ESPECIALES 0,00/ 0,00
EDIFICIOS

Proyecto “Mejoras en el Edificio Cuidados Paliativos”
BIENES DURADEROS
e 5.02.01 Edificios ¢12.000.000,00, el cual tiene como objetivo acondicionar
infraestructura de consultorios, cuarto de curaciones y cuarto de lavado de equipo
médico.
Proyecto “Mejoras en el Edificio Escuela Colonia Isidrefia”

BIENES DURADEROS

e 5.02.01 Edificios ¢5.000.000,00, el cual tiene como objetivo hacer reparaciones en
varias aulas de la Escuela Colonia Isidrefia pues estéan en muy mal estado.

Proyecto “Mejoras en el Edificio Asociacion de Desarrollo San Isidro”
BIENES DURADEROS

« 5.02.01 Edificios ¢2.500.000,00, el cual tiene como objetivo construir el parqueo del
Salén Comunal ubicado de la Pulperia de la X2.

Proyecto “Mejoras Escuela Jose Marti - Patrimonio Historico - Ley 7555”
BIENES DURADEROS
e 5.02.01 Edificios ¢1.000.000,00, la Junta de Educacion de la Escuela José Marti
anualmente de conformidad con lo determinado por la aplicacion de la partida de

Ley 7555, para "Mejoras del Edificio de Patrimonio de la Escuela José Marti",
tramitan el permiso a la Oficina de Patrimonio Nacional, para la realizacion de los
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trabajos que consideren necesarios para el Edificio Patrimonial del Centro
Educativo.

Proyecto “Mejoras en el Aula Ecolégica”
BIENES DURADEROS

e 5.02.01 Edificios ¢2.000.000,00, tiene como objetivo dar mantenimiento y mejoras
del Aula Ecoldgica Rolando Zamora Villalobos.

VIAS DE COMUNICACION

Los proyectos de Vias de Comunicacion son analizados desde el ACUERDO N° 1343-2023
del Concejo Municipal adoptado en Sesién Ordinaria N°0047- 2023 del 31 de julio del 2023.
Referente a la aprobacion de la distribucion para el Plan Operativo Anual 2024 de los
recursos de la Ley 8114.

UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL

Seguidamente se muestra el detalle objeto del gasto por actividad y por subpartida del
presupuesto para la Unidad Técnica de Gestion Vial.

Remuneraciones

e 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: (Salarios base). ¢31.525.704,00

Contempla el contenido econémico para cubrir los doce meses del periodo 2024

para los empleados de la Unidad Técnica de Gestion Vial. Del total del rubro de

sueldos para cargos fijos ¢13.200.000,00 asociado al esquema de salario global

para las plazas interinas que requieren su tramite de formalizacion.

0.02.01 Tiempo extraordinario. ¢600.000,00.

0.03.01 Retribucion por afios servidos (Anualidad) ¢3.285.236,00.

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion ¢5.934.436,00.

0.03.03 Decimotercer mes. ¢3.328.332,00.

0.03.04 Salario escolar ¢1.851.730,00 corresponde al 8,33%.

0.03.99 Otros incentivos salariales ¢740.544,00.

0.04.01 Contribuciéon Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del

Seguro Social. 9.25% ¢3.892.948,00.

e 0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.5%
¢210.430,00.

e 0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social 5.42% correspondiente a ¢2.212,766,00.

e 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3%
¢1.262.578,00.

e 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1.5% ¢631.290,00.

Servicios

1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢100.000,00.
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢100.000,00.

1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros ¢100.000,00.
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1.03.04 Transporte de bienes ¢100.000,00.

1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura ¢14.984.302,00,

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢50.000,00 relacionado con el servicio
revision técnica vehicular.

1.06.01 Seguros ¢2.998.012,00, relacionado con Riesgos de Trabajo y seguros de
automoviles.

1.07.01 Actividades de capacitacion ¢400.000,00, relacionado con la gestion de
capacitacion que impulsa el Departamento de Recursos Humanos y Salud
Ocupacional.

1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢4.500.000,00, para
servicio de mantenimiento y reparacion de automoviles.

1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos ¢50.000,00, para
mantenimiento de equipos del servicio.

1.09.99 Otros impuestos ¢100.000,00 para cancelacion de derechos de circulacion
vehiculos municipales.

1.99.05 Deducibles ¢500.000,00.

MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢2.500.000,00.

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales ¢50.000,00, para compra de
medicamentos de uso en botiquin institucional.

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢50.000,00.

2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢150.000,00 para compra de utillajes
requeridas en la unidad.

2.04.02 Repuestos y accesorios ¢850.000,00 para compra de repuestos para los
vehiculos, llantas y baterias.

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo ¢50.000,00.

2.99.03 Productos de papel, carton e impresos ¢80.000,00.

2.99.04 Textiles y vestuario ¢200.000,00.

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢300.000,00 comprende la
compra de Zapatos de Seguridad.

2.99.99 Oftros utiles, materiales y suministros diversos ¢40.000,00.

BIENES DURADEROS

5.01.03 Equipo de comunicacion ¢300.000,00.
5.01.05 Equipo de computo ¢2.500.000,00.
5.99.03 Bienes intangibles ¢500.000,00.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.03.01 Prestaciones legales ¢300.000,00.

6.03.99 Oftras prestaciones ¢600.000,00 para sufragar posibles subsidios por
incapacidad.

79



© 00 N O o b~ wWw N P

W N NN RN N NNDNDNNNDNDR B B R B B P R B
O © ® N o U B W N P O © ® N © 00 M W N B O

4
MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

Proyecto “MANTENIMIENTO RUTINARIO DE VIAS EN EL CANTON LEY 8114 Y 9329

JUSTIFICACION DE EGRESOS

BIENES DURADEROS
e 5.02.02 Vias de comunicacién terrestre ¢60.000.000,00
Proyecto “ADQUISICION DE MATERIALES LEY 8114 Y 9329
MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢406.287,00.

2.03.01 Materiales y productos metélicos ¢7.000.000,00.

2.03.02 Materiales y productos minerales y asféalticos ¢16.000.000,00.

2.03.03 Madera y sus derivados ¢500.000,00.

2.03.06 Materiales y productos de plastico ¢400.000,00.

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento
¢100.000,00.

Proyecto “SEGURIDAD VIAL EN EL CANTON LEY 8114 Y 9329
BIENES DURADEROS
e 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre ¢15.000.000,00
Proyecto “MANTENIMIENTO PERIODICO EN VIAS EN EL CANTON LEY 8114 Y 9329
BIENES DURADEROS
e 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre ¢65.000.000,00
Proyecto “MEJORAMIENTOS DE VIAS EN EL CANTON LEY 8114 Y 9329 “
BIENES DURADEROS
e 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre ¢115.000.000,00
Proyecto “REHABILITACION EN CALLE VILASECA*
BIENES DURADEROS

e 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre ¢40.000.000,00

Proyecto “CONSTRUCCION DE CORDON DE CANO EN CALLE TRAPICHE
BIENES DURADEROS

e 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre ¢3.000.000,00
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Proyecto “MEJORAS ACCESIBILIDAD PEATONAL CUMPLIMIENTO LEY 7600,
proyecto madre que agrupa diversos subproyectos impulsados por los Concejos de Distrito.

JUSTIFICACION DE EGRESOS

BIENES DURADEROS
e 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre ¢129.300.000,00
Proyecto “MEJORAS ACCESIBILIDAD PEATONAL CUMPLIMIENTO LEY 9976“
contempla el 3% del Ingreso por concepto del Impuesto de Bienes Inmuebles por
¢39.900.000,00.
BIENES DURADEROS

e 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre ¢44.900.000,00

INSTALACIONES

Proyecto “ENTUBADOS DE AGUAS EN EL CANTON”, proyecto madre que agrupa
diversos subproyectos impulsados por los Concejos de Distrito.

BIENES DURADEROS
e 5.02.07 Instalaciones ¢59.500.000,00

Proyecto “INSTALACION Y COMPRA DE SISTEMAS DE CAPTACION DE RESIDUOS
EN SISTEMAS DE ALCANTARILLADO PLUVIAL*

BIENES DURADEROS

e 5.02.07 Instalaciones ¢2.000.000,00

OTRAS OBRAS
DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS (BIENES INMUEBLES Y CATASTRO)

Seguidamente el detalle objeto de gasto por actividad y por subpartida del presupuesto de
la Direccién Técnica y Estudios (Bienes Inmuebles y Catastro)

Para el caso del Servicio Especial de Gedgrafo se menciona:

El Servicio Especial en Geografia es necesario para atender la aplicacion de herramientas
e informacion geoespacial para mejorar las bases de datos, y fortalecer la atencion de
procesos municipales que puedan verse favorecidos por la contratacion respectiva a partir
de las solicitudes departamentales y proyectos a nivel cantonal.

Se espera que los sistemas geoespaciales contribuyan a la direccionalidad del Plan
Desarrollo Municipal 2021-2026 como parte de los esfuerzos y prioridades para atender el
objetivo estratégico AyC-07 Aumentar los canales digitales efectivos para la realizacién de
tramites municipales (Capital de Informacion) de forma tal que facilite y oriente hacia la
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transformacion digital de los procesos para la generacion de valor publico que corresponde
a una necesidad evidenciada desde el area estratégica Desarrollo Institucional.

JUSTIFICACION DE EGRESOS

Desde el Plan de Desarrollo Cantonal 2022 - 2026, es posible extraer algunos objetivos que
mejor se articulan y permiten potenciar una cultura hacia el cumplimiento con enfoque de
ejecuciéon: AyC-05 Mantener una cultura orientada a la mejora continua (Capital
Organizacional), AyC-06 Innovar en los sistemas de informacién que contribuyan a mejorar
la gestion municipal (Capital de Informacién).

Asi las cosas, el Departamento de Programacion y Ejecucion Presupuestaria presentd por
medio del oficio MSIH-AM-PEP-084-2023 el analisis técnico de para incorporar las plazas
propuestas en el anteproyecto del presupuesto ordinario 2024.

Dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto: CMHP-37-2023

Acuerdo de Aprobacion Concejo Municipal No 1518-2023 tomado en Sesién Ordinaria 053-
2023 del 28 de agosto del 2023.

Remuneraciones

e 0.01.01 Sueldos para cargos fijos: (Salarios base). ¢54.690.600,00
Contempla el contenido econémico para cubrir los doce meses del periodo 2024 de
las empleadas de la Direccion, del total del rubro de sueldos para cargos fijos
¢36.300.000,00 es asociado al salario global para las plazas interinas que requieren
su tramite de formalizacion.

e 0.01.03 Servicios especiales ¢13.980.000,00 con el esquema de salario global

0.01.05 Suplencias. ¢2.120.000,00, se contempla contenido econémico para cubrir

suplencias por permisos, vacaciones, maternidad, egreso asociado al salario global.

0.02.01 Tiempo extraordinario. ¢2.500.000,00

0.03.01 Retribucion por afios servidos (Anualidad) ¢6.496.430,00.

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién ¢1.350.750,00.

0.03.03 Decimotercer mes. ¢6.788.758,00.

0.03.04 Salario escolar ¢6.786.044,00 corresponde al 8,33%.

0.03.99 Otros incentivos salariales ¢327.312,00.

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del

Seguro Social. 9.25% ¢7.353.522,00.

e 0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0.5%
¢407.326,00

e 0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social 5.42% ¢4.415.408,00.

¢ 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3%
¢2.443.954,00

e 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1.5% ¢1.221.978,00.

Servicios

1.03.01 Informacién ¢500.000,00.

1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 1.500.000,00.
1.03.04 Transporte de bienes ¢50.000,00.

1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura ¢5.000.000,00.
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e 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢30.000,00, relacionado con servicios de
revision técnica vehicular.

e 1.05.02 Viaticos dentro del pais ¢50.000,00.

e 1.06.01 Seguros ¢1.483.486,00, relacionado con Riesgos de Trabajo y pdlizas de
automoviles.

e 1.07.01 Actividades de capacitacion ¢400.000,00, relacionado con la gestion de
capacitacion que impulsa el Departamento de Recursos Humanos y Salud
Ocupacional.

1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢750.000,00.

1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina ¢80.000,00.
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de
informacién ¢100.000,00.

e 1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos ¢20.000,00, para
mantenimiento de extintores.

e 1.09.99 Otros impuestos ¢70.000.

e 1.99.05 Deducibles ¢350.000,00.

JUSTIFICACION DE EGRESOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢500.000,00.

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢100.000,00.

2.04.02 Repuestos y accesorios ¢400.000,00.

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo ¢301.460,00.
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos ¢400.000,00.

BIENES DURADEROS
e 5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢70.000,00.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

e 6.03.01 Prestaciones legales ¢400.000,00
e 6.03.99 Oftras prestaciones ¢1.500.000,00 para sufragar posibles subsidios por
incapacidad.

Proyecto “CONSTRUCCION DE PARADAS DE AUTOBUSES EN EL CANTON”, tiene
como objetivo realizar, como su nombre lo indica, la construccién de parada de autobuses
ubicadas a lo largo de diversas rutas que atraviesan el canton, los recursos asociados al
proyecto provienen de recursos propios y no son para invertir en la superficie de rodamiento
en ruta nacional, es decir, no tienen correspondencia con las leyes 8114 y 9329; por
consiguiente, se reitera que la inversion se plantea desarrollar sobre las estructuras de las
paradas de autobuses dentro de los linderos geogréaficos del canton.

BIENES DURADEROS
¢ 5.02.99 Otras construcciones, adicciones y mejoras ¢14.000.000,00.

Proyecto “MEJORAS EN PARQUES RESIDENCIAL EL PORTILLO” tiene como objetivo
realizar reparaciones en todas las mallas perimetrales que estan en mal estado.

BIENES DURADEROS
¢ 5.02.99 Otras construcciones, adicciones y mejoras ¢3.000.000,00.
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JUSTIFICACION DE EGRESOS

Proyecto “CONSTRUCCION CANCHA MULTIUSOS SAN FRANCISCO” tiene como
objetivo construir la cancha multiusos, la malla perimetral, la entrada al parque, ademas de
dos planchés en los que se colocaran dos juegos de jardin para el disfrute de maquinas
para gimnasio al aire libre y un play ground para los mas pequefios.

BIENES DURADEROS
e 5.02.99 Otras construcciones, adicciones y mejoras ¢10.000.000,00,

Proyecto “CONSTRUCCION ENTRADA E INSTALACION DE MALLA PERIMETRAL
CANCHA MULTIUSOS VILLASECA”, tiene como objetivo construir la entrada a la cancha
multiusos cumpliendo con la Ley 7600 y la instalacion de la malla ciclén en los costados
norte y sur de la cancha.

BIENES DURADEROS
e 5.02.99 Otras construcciones, adicciones y mejoras ¢2.500.000,00,

Proyecto “MEJORAS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL”

BIENES DURADEROS
e 5.02.99 Otras construcciones, adicciones y mejoras ¢10.997.982,00,

Proyecto “MEJORAS Y MANTENIMIENTO DE LOS PARQUES INFANTILES, ZONAS
VERDES Y LOTES MUNICIPALES”, Servicios de construccion, remodelacion y
mantenimiento de instalaciones recreativas al aire libre, Proyecto para el 10% del desarrollo
del servicio de parques y obras de ornato

BIENES DURADEROS
e 5.02.99 Otras construcciones, adicciones y mejoras ¢11.000.000,00

Proyecto “ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS PARA APLICACION CENSO
CANTONAL” para determinar la cantidad de usuarios a los que la Municipalidad les brinda
servicio, lo cual nace de la Recomendacion 4. 2.a. Informe de auditoria de caracter especial
acerca de la evaluacion de los controles establecidos en el segmento de gestion ambiental”,
Ademas se incluye contenido para la contratacion de servicios de sistemas de informacién
geografica (GIS) para el proyecto para el desarrollo del servicio de Recoleccion de Basura.

SERVICIOS
e 1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura ¢10.000.000,00

Proyecto “APLICACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA GESTION INTEGRAL DE LOS
RESIDUOS EN CENTROS EDUCATIVOS LEY 8839”, Servicios profesionales para
actividades ludicas o recreacionales dentro del marco del proyecto para el desarrollo del
servicio de Recoleccion de Basura.

SERVICIOS
e 1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo ¢3.000.000,00

38

84



© 00 N o o b~ W N P

N N N N N N DN PR B P R R R R R R
o o0 A W N PP O ©O 0 N o 0o B W N +—» O

27
28
29

4
MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

Proyecto “APLICACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS LEY 8839" mediante compostadores se brinda
continuidad al proyecto del servicio de Recoleccion de Basura.

JUSTIFICACION DE EGRESOS

BIENES DURADEROS
¢ 5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccién ¢9.000.000,00

Proyecto “DISENO Y DESARROLLO PARA LA CONSTRUCCION E INSTALACION EN
TERRENO MUNICIPAL” Servicio de disefio, construccion y operacion de planta de
valorizacion de residuos solidos proyecto a cargo del servicio de Recoleccion de Basura.

BIENES DURADEROS
e 5.02.99 Otras construcciones, adicciones y mejoras ¢38.000.000,00

Proyecto “ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS PARA AMPLIACION
COBERTURA SERVICIO ASEO DE VIAS EN EL CANTON” consiste la contratacion de
servicios de asesoria de ciencias medioambientales para el proyecto del Servicio de Aseo
de Vias que pretende aumentar su cobertura en zonas criticas del cantén, de la mano con
una campafia de visualizacion del servicio y de los beneficios.

SERVICIOS
e 1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura ¢3.000.000,00

Proyecto “INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE LOS COLECTORES DE RESIDUOS
UBICADOS EN EL CANTON” mediante la fabricacion de basureros metalicos (servicios
de trabajos ornamentales en hierro y metal) como parte de la gestién del Servicio de Aseo
de Vias.

SERVICIOS
e 1.04.06 Servicios generales ¢1.000.000,00
e 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢2.000.000,00

Proyecto “ENCUESTAS DE SATISFACCION AL CONTRIBUYENTE”

SERVICIOS
e 1.04.04 Servicios en ciencias economicas y sociales ¢5.000.000,00 para cumplir
con la medicion del Indice de Gestion de Servicios Municipales.

Proyecto “SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE CONTROL INTERNO”

SERVICIOS
e 1.04.04 Servicios en ciencias economicas y sociales ¢5.000.000,00, cumplimiento
Ley General de Control Intemno, Ley N° 8292.

Proyecto “ROTULACION DE CALLES DEL CANTON”
SERVICIOS

e 1.03.01 Informacion ¢4.000.000,00. Se plantea reforzar la identidad cultural del
cantén mediante la sefializacion e identificacién de las calles, de forma tal que
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contribuya a una apropiacion del territorio reconociendo el legado histérico de los
fundadores.

JUSTIFICACION DE EGRESOS

Proyecto “CONFECCION DE LA IDENTIDAD DE LA MUNICIPALIDAD MARCA
CANTON CULTURA”

SERVICIOS

* 1.04.04 Servicios en ciencias econémicas y sociales ¢11.000.000,00.
El consiste en una iniciativa de desarrollo econdmico local que se fundamenta en la
integracion de estrategias de comunicacién que buscan promover la dinamizacion
economica a través de la promocion del turismo rural y la atraccion de inversién.

Adicionalmente, en el anteproyecto del presupuesto 2024 no incluye egresos asociados a
Proyectos de Inversion Publica, que deban ser analizados desde un tramite especial, es
decir, no alcanzan la restriccién presupuestaria acorde con la informacién que deba
suministrarse ante Contraloria General en su pagina Web, ademas se informa que la
Municipalidad no posee financiamientos en el mercado financiera costarricense ni con
recursos externos.
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2. Ao del POA.

3. Marco filosofico institucional

(Asp

MARCO GENERAL
ectos estratégicos generales)

[MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

[z024a

3.1 Mision:

Somos un Gobierno Local que administra los intereses de la
Comunidad mediante la ejecucion de procesos eficaces en el uso de
los recursos disponibles utilizando herramientas pertinentes al
alcance de la Municipalidad, con personal idoneo para el desarrollo
de las funciones

3.2 Vision:

Ser un gobierno local en constante mejora que cuenta con personal
idoneo y motivado, procesos digitalizados y altos niveles de calidad
para la atencion de las necesidades de la poblacion del canton de
manera_agil, integral, sostenible e inclusiva.

3.3 Politicas institucionales:

La estrategia de desarrollo Municipal debe estar basada en el
planeamiento de mediano y corto plazo y debe necesariamente
responder a los planes integrales participativos de desarrollo local a
mediano y largo plazo, con miras a lograr un equiilibrio eficaz con los
recursos financieros disponibles para satisfacer las necesidades de
la poblacién de manera sostenida y asegurando el desarrollo
sustentable de la jurisdiccion, en concordancia con las directrices
emanadas de la Contraloria General de la Republica, mediante
Resolucion L-1-2009-CO-DFOE.

10
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La organizacion de la Municipalidad debera responder a una cultura
institucional sustentada en valores y decidida a la busqueda de la
excelencia asi como la calidad para lograr que el gobierno local sea
eficaz en la satisfaccion continua de las necesidades de la poblacion
para lograr su bienestar integral y debera permitir que las acciones
municipales se adapten de manera previsora a los cambios
constantes de la cultura y de la sociedad; esto exige que las
autoridades y funcionarios de la Municipalidad tomen decisiones
oportunas para adecuar la gestion a los cambios del entorno.

La organizacion de la Municipalidad solo debera crecer cuando se
justifique una real necesidad de incrementar la produccion de bienes
Y servicios a la comunidad, y siempre y cuando este asegurado el
Nnanciamiento de los gastos correspondientes al corto y mediano
plazo.

La produccion de los bienes y servicios municipales que se ofrecen
a la comunidad, deberan realizarse bajo el principio de innovacion y
cambio constante, para reducir la burocracia y los costos,
aumentando la productividad y la calidad de la oferta, para disminuir
la brecha frente a la demanda por la satisfacciéon de las necesidades
de la poblacion, en concordancia con las politicas de ecologia vy
medio ambiente.

El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion se
entendera como la fuerza mpulsora para acompanar 1a
ejecucion de todos los procesos

administrativos institucionales, de suerte que se potencien los mas
altos estandares de calidad en la prestacion de servicios.

El desarrollo social inclusivo sera un pilar fundamental en la gestion
institucional, asegurando el acceso de los sectores marginados y
bilitando el acceso integral de la poblacién discapacitada a los
servicios institucionales, priorizando la atencion de programas de
genero, equidad, ninez, adolescencia vy la persona adulta_ mavyvor.

Las relaciones laborales deben realizarse dentro de un ambiente
dispuesto permanentemente al dialogo y la concertacion de
wvoluntades, para el logro de los objetivos institucionales en beneficio
de la comunidad.

El control de las acciones municipales debera centrarse en la
wverificacion de resultados, de acuerdo con los objetivos y metas
sefalados en los respectivos planes, estableciendose el impacto de
las mismas en relacion con el beneficio real que reciben los
ciudadanos, en estas acciones tendran prioridad las que conlleven a
una accion correctiva para el cumplimiento de los objetivos de los
planes correspondientes por lo tanto debera basarse en criterios
flexibles, adaptandolos a los cambios imprevistos de los planes de
accion y en concordancia con las normas técnicas de control interno
vigentes.

El ordenamiento territorial es la expresion espacial de la politica
econdmica, social, cultural y ambiental de la municipalidad, por lo
tanto los principios basicos del ordenamiento territorial son: el bien
comun; los derechos basicos y vitales al agua, el suelo y el aire; el
desarrollo humano, econdmico y social sustentable; la utilizacion
racional recursos naturales y la preservacién del patrimonio natural y
cultural y de la diversidad bioldgica. Por lo tanto el ordenamiento
territorial garantizara un desarrollo adecuado de los asentamientos
humanos, la gestion integral de los recursos naturales y el desarrollo
economico en_el territorio, sobre los inter. particulares.

El sistema de administracion de personal, adqquiere especial
relevancia en tanto es el intangible de la organizacion municipal, ser
reconoce como el pilar fundamental para el logro de los objetivos
iNnstitucionales, de Manera que esta area debe atenderse con
estrategias adecuadas de desarrollo del personal, garantizando que
se cuente con las mejores herramientas de trabajo, un sistema que
garantice la carrera municipal, y un sistema adecuado de
capacitacion vy seleccion por competencias.

Los servicios publicos se prestaran bajo los principios de eficiencia,
eficacia, simplicidad, continuidad y capacidad de la Municipalidad
para adaptarse a los cambios del entorno y de las necesidades que
facen.
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4. Plan de Desarrollo Municipal.

5. Observaciones.

Al

Nombre del Area estratégica

Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

Desarrollo institucional

AyC-01 Contar con el personal suficiente. AyC-02
Tener personal idéneo. AyC-03. Lograr un clima
organizacional satisfactorio. AyC-04 Mantener un
personal motivado. AyC-05 Mantener una cultura
orientada a la mejora continua. AyC-06. Innovar en
los sistemas de informacién que contribuyan a
mejorar la gestion municipal. PI1-01. Contar con los
manuales de procedimientos y procesos internos
de cada area de servicio. PI-02. Cumplir con los
plazos establecidos en los tramites municipales. PI-
03 Lograr una automatizacién en procesos claves
de la municipalidad. PI-04 Aumentar la utilizacion
de los canales digitales para la realizacién de
tramites municipales por parte de las personas
usuarias. PF-01 Mantener el equilibrio financiero
de la Municipalidad. PF-02 Tener mayor
crecimiento en la recaudacion de tributos, tasas y
servicios. GI-03 Mejorar la apreciaciéon sobre la
capacidad institucional calificada por la Contraloria
General de 1a Reniiblica

N

Servicios Publicos

P1-05. Mejorar los procesos de comunicacion
oficial con los grupos de interés

w

Politica Social

P1-06. Aumentar la accesibilidad en los proyectos
liderados por la municipalidad. PI-07. Mejorar la
inclusion en el cantén. GI-01 Aumentar la
satisfaccion de los grupos de interés. GI-02 Lograr
mayor confianza de las personas contribuyentes
en relacién a como se estan invirtiendo los
impuestos municipales

Ny

Medio Ambiente

P1-08 Mejorar la gestion municipal para el
desarrollo sostenible en el cantén

a

Ordenamiento Territorial

P-10 Mantener herramientas vigentes para el
control del ordenamiento territorial actualizado y
acorde a las necesidades

(2]

Infraestructura Vial

P-11 Conservar en buen estado la infraestructura
vial del cantén en cumplimiento de la normativa
vigente

~

Equipamiento Cantonal

P1-09 Habilitar oportunidades para el desarrollo
cultural, educativo, recreativo, deportivo y
desarrollo urbano de la ciudadania de San Isidro

8[No aplica

9|No aplica
10|No aplica
11{No aplica
12|No aplica
13[No aplica
14|No aplica
15|No aplica
16(No aplica
17|No aplica
