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S.E. 25-2019, 25 de abril de 2019

SESION EXTRAORDINARIA N° 25-2019

Acta correspondiente a la Sesion Extraordinaria nimero veinticinco - dos mil diecinueve
celebrada el veinticinco de abril dos mil diecinueve en el Palacio Municipal, dando inicio a las
diecinueve horas con cinco minutos. Contando con la siguiente asistencia;___Regidores
Propietarios: Manuel Antonio Rodriguez Segura (Presidente), Elvira Yglesias Mora
(Vicepresidente), Tatiana Maria Contreras Castillo, Luisa Maria Fonseca Gonzélez, Freddy

Vargas Venegas, Regidores Suplentes:, Sherleniey Chaves Carballo cc Shirlene Chaves

Carballo, , Kattya Villalobos Zamora, Andrés Chaves Zamora, Maria Felicia Valerio Madrigal,

Sindicos Propietarios: Francisco Javier Madrigal Madrigal, , Norma Paniagua Sanchez,

Randall Sanchez Gonzalez, Sindicos Suplentes: Luis Alberto Acufia Cerdas, Raquel Gonzalez

Arias, Milena Villalobos Madrigal, Rolando Rodriguez Rodriguez. Personal Administrativo:

Alcaldesa: Lidieth Hernandez Gonzalez, Vicealcalde: Marvin Chaves Villalobos. Secretaria

del Concejo Municipal: Marta Vega Carballo. Ausentes: Regidor Suplente; Kenner Alberto

Arrieta Zamora, Sindica Propietaria; Aura Violeta Acosta MoONtero. ----=-=-=====mmmmmmmmmmmmmmm e
ARTICULO UNICO PRESENTACION DE LA POLITICA CANTONAL Y PLAN
QUINQUENAL DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO.-------=n=nmnmnmmmmm oo mmmmeeae

El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura da la palabra a la sefiora expositora

Consultora Lilliana Quesada Saravia quien procede con la presentacion------------------

Politica cantonal de vejez y
envejecimiento

Municipalidad de San Isidro Heredia
Diciembre 2018
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El contexto en que surge esta
Politica Cantonal:

» factores globales de agenda paisen
Derechos Humanos

» factores demograficos

»factores de interés de mejora de la gestion
social Municipal

Poblacion Mayor

2018
®©, Hombres Mujeres

o 41.2% 52,8% o
b L

Poblacién mayor con respecto a la poblacion total’

1/ Considera las proyecciones de poblacion al 30 de junio de cada afio.
Fuente: INEC-Costa Rica, Estimaciones y proyecciones de poblacién por sexo y edad. 1950 - 2050,

El envejecimiento tendrd consecuencias sobre lo demando de
algunos servicios publicos criticos
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El pais debe prepararse paro enfrentar retos del
envejecimiento poblacionol
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En el 2050 las PAM en CR seran la
quinta parte de la poblacion

“En 1950 casi la mitad de la poblacion tenia
menos de 18 afos, para 2018 este
porcentaje es de 28,5% y se espera que
descienda al 20,1% en 2050.

En un siglo, la poblacion adulta mayor
(PAM) pasara de ser el grupo poblacional
mas pequefio a representar la quinta parte
de la poblacién total”. p13

En 30 afos habra en Costa Rica mas
gente mayor que menores de 15
anos poblando las comunidades

¢Qué implica esto una
Municipalidad?
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Servicios ||

Beneficios de la Politica y el Plan
Quinquenal de Vejez y Envejecimiento:

»Una mirada de conjunto e informacion actualizada
sobre:

Ula realidad de vida de las PAM
Qlos servicios existentes hacia este sector de poblacion
Olos potenciales que tiene el Cantdn para mejorar

»Hacer mas eficientes las respuestas locales
articuladas para el bienestar de las PAM

»|dentificar ambitos o servicios especificos que la
Municipalidad podréd integrar como parte de su
oferta y de su enfoque

»Contar con mecanismos de seguimiento y
evaluacion

10
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OBIJETIVO
de la Politica Cantonal de
Envejecimiento y Vejez:

Establecer el marco estratégico y las prioridades en
relacion con el envejecimiento de la poblacion y el
ejercicio de Derechos de las PAM pobladoras del
Canton, a fin de establecer la idonea coordinacion
interinstitucional y la administraciéon municipal de
servicios dirigidos a este sector de poblacion, en
vinculo con la sociedad civil organizada, las empresas,
las familias, las personas Cuidadorasy sobre todo las
propias Personas Adultas Mayores.

¢ COMO SE CONSTRUYO la
Politica y el Plan de Vejez y
Envejecimiento del Cantdn
de San Isidro de Heredia?

11
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FASE |

Diagnostico Situacional
de las Personas Adultas Mayores en el Canton
Agosto y Set 2018

Revision
documental
»>INEC

» Municipalidad

Se consultd el Plan Estratégico de
Desarrollo Local 2012-2030 y el
Plan de Desarrollo Municipal
2012-2016.

Usted encontraa en el documento de Diagnodstico
Situacional:

Cap 1:
»Informacion demogréfica
»Informacion social
~Informacién econémica
»Informacion del entorno comunitario y ambiental

Cap 2:
»Resena del marco internacional para la proteccion
de Derechos de las PAM
» Contexto del marco normativo nacional

12
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1,933 PAM : 8% del total de la poblacion
{8 Junio 2018) 916 hombres y 1,017 mujeres

PAM DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

FObbacnins IO Chade Bino 2018 Comd JOLE. WL

2 mujeie @
hombires ®
339
32
Ja
22
20
i
San ndro San jow SanFrancimo

Concopsion

Pobins o Conmunial Vapel v Covospecimstonte. Miancipdthod St ik o Haredte
Ehnbant o bbt) Conmrnaiivns & Cont machanmes. 1018

RANGOS DE EDAD DE LAS PAM
Canton de San Isidro de Heredia

Poblacion proyectada junio 2018, Censo 2011, INEC

m65-69 m70-74 mmasde 75

Politica Cantonal Vejez y Envejecimiento, Municipalidad San lsidro Heredia.
Elaboracién: Consultora Cocreaciones, 2018

Hace una década, una mayoria de las PAM vivia
en zona de perfil mas urbano dentro del cantén
(el 95.8%). La tendencia se mantiene después
de casi una década

13
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LUGAR DE NACIMIENTO DE PAM
San Isidro Heredia

MMisrocanton  BOwo cantén = Otro pais

Conso 2011 nex

Lugar residencia en los Gltimos 5 afios
PAM San Isidro Heredia

B En este mismocanton W Enotrocanton W En otro pais

1%

Como 2011 dewex

DONDE TRABAJAN LAS PAM
San Isidro Heredia

® Dantro o jnto » esta vivienda
| £ esto MiLno cantdn
& 0 otro canton

Comw 2001 baey

14
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LIMITACIONES DE LAS PAM PARA CAMINAR o
SUBIR GRADAS. San Isidro Heredia

| Sitiene limitaciones ~ m No tiene limitaciones

flaboranon propia
Censo 2011, nec

LIMITACIONES DE LAS PAM PARA OIR

San Isidro de Heredia

W Sivene limitacones M No tiene limitaciones

Elaboracion propia
Censo 2011, Inec

LIMITACIONES DE LAS PAM PARA VER

San Isidro de Heredia

® Si tiene limitaciones W No tiene limitaciones

Elaboraodn propia
Censo 2011, Inec

15
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Las PAM viven en familias diversas: de cada 100 familias con
PAM, sélo 38 se componen de PAM con o sin hijos.

Hogares colectivos

Otros hogares no familiares

Otros hogares unipersonales

Hogar compuesto jefe(a) familiares y no familiares
Hogar compuesto extenso y no familiares

Hogar compuesto nuclear y no familiares

Hogar extenso jefe(a) y otros familiares

Hogar extenso monoparental y otros familiares

Hogar extenso conyugalsin hijos y otros familiares
Hogar nuclear monoparental
Hogar nuclear conyugal con hijos

Hogar nuclear conyugal sin hijos

Hogar extenso conyugal con hijosy otros..,,

TIPO DE HOGAR DE LAS PAM DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

Censo 2011, Inec

I 51

W o7

I 10

| 02

| o7

| o7

I 7.6

I 7.7
17
I 34

I O
I 17,8
I 20,1

otro

un

No tiene seguro social de la CCSS
Otras formas
Aseguradota) por el estado

Asegurado(a) familiar

Régimen no contributivo (Recibe pension)

Cuenta propia, voluntario o convenio

Seguro social de las PAM de San Isidro
Heredia

12

. 58

IO

Pensionado(a) de la CCSS, Magisterioy  IE———— 4 3

I 06

I 7.6

Asalariado(a)

Censo 2011, Inec

16
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Seguro social: hombres y mujeres adultos
mayores de San Isidro de Heredia

‘. 11 mujeres @
No tiene seguro social de la CCSS - i6
L ' hombres @
0,6
Otras formas 0.5
4
rel
Asegurado(a) por el estado - 18
Aseguradofa) familiar — 22,4
4,5
17,9

Pensionado(a) de la CCSS, Magisterio u otro 26.4

Cuenta propia, voluntario o convenio

\
\

Régimen no contributivo (Recibe pension) — 456
:5

Asalariado(a)
-

TIPO DE VIVIENDA DONDE VIVEN PAM

San Isidro Heredia

m Casa independiente W Hogar de personas adultas mayores

W Apartamentos, tugurios, cuarterias

2%

17
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Vivienda

80% donde vivian las PAM censadas era propia,
totalmente pagada. Este dato indica que hace
diez anos la presion por el tema vivienda
propia no pareciera ser un factor de malestar o
preocupaciéon grave en el Cantdén. Esta
informacion amerita actualizacion. No existen
datos desagregados por edad y sexo respecto a
la tenencia de la propiedad de la vivienda.

“Si bien las personas mayores, en general, son
propietarias de las viviendas que habitan, éstas no
responden adecuadamente a sus necesidades de
habitabilidad, seguridad y accesibilidad. El desafio de
una vivienda segura y propicia para las personas
mayores implica reconocer, por una parte, la diversidad
de necesidades y preferencias de las personas mayores,
incluidos la opcion y el derecho de "envejecer en casa” y,
por otra, las situaciones de fragilidad que exigen
cuidados y formas especiales de residencia”.
Cepal ( 2003) pg 12

18
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Elaboracion: Consultora Cocreadiones 2018

NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS DE
LAS PAM DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

Politica Cantonal Veje: y Envejecenbento, Municipaiidad San bsideo Heredia

Censo 2011, INEC

| Notiene N8I

| Sitiene NBI

De cada 100 personas adultas mayores censadas en el 2011, 82
tenian resueltas sus necesidades basicas insatisfechas y 18 no

tenian resueltas dichas necesidades

Habria que observar los datos del siguiente censo para determinar

las diferencias en casi una década.

CATEGORIA OCUPACIONAL DE LAS PAM 1
Ayudante sin recir pago I

Empleadola) 2 casas particulires .

Empleadofa) def sector poblico l

Empleadofa) de empresa privada -
Trabajadorfa) porcuenta propéa —

Patrono(a) [tiene empleadosias) .
fstast)

0 b i ]
I (ot s i Mhmwpabld i el
St Doy lomadoes 811

oo 2031, W

Hace una década las PAM
Isidrefas en un 45.3% eran
trabajadores(as) por
cuenta propia, sobre todo
varones. Un 25% eran
personas empleadas de
empresas privadas y un
11% eran patronos con
empleados fijos,
mayoritariamente varones
en ambos casos

19



© 00 N O O b~ W N P

W RN RN NN RN DNDNDNDNRNNDNDND R R R B R R B B R
O © ®© N o U0 B8 W N P O © ©® N o 00 M W N B O

S.E. 25-2019, 25 de abril de 2019

FASE Il

Diagnésticode Percepcion de Derechos
de las PAM del Cantdn. Agostoy Set 2018

METODOLOGIA

-Encuesta / grupos focales 125 Personas

-Recoger opinidn textual

-Limitaciones del instrumento frente a temas sensibles (la
violencia en sus multiples expresiones): entrevistas para

profundizacion en posteriores procesos

-Muy presente la diversidad de las PAM segun sector
socioeducativo y rangos de edad

20
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ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS,

GENERO Y DIVERSIDADES
2 ,
¢ 2 ~\

Derechos de las PAM referenciados:

Recursos econdmicos
Vida sana

Vida sin violencia
Entorno amigable
Participacion

VVVVYVYY

Instituciones priorizadas en la consulta a
nivel de grupo focal:

~Red de no Violencia

~Hogar Albernia

»Hogar Los Angeles

» Centro de Cuidados Paliativos

» Area de salud de San Isidro

» Municipalidad de San Isidro de Heredia

21
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Ciudadania organizada consultada:

UAsociacion de PAM Jubiladas

OLideres comunales

Cuidadoras de PAM

UGrupo Alegria de Vivir

OGrupos de PAM vinculados a los Hogares

PAM CONSULTADAS
DIAGNOSTICO DE PERCEPCION

San Isidro de Heredia. Setiembre 2018

Politica Cantonal Vejez y Envejecimiento, Municipalidad San Isidro Heredia.
Elaboracién: Consultora Cocreaciones, 2018

Distrito donde viven las PAM consultadas
San Isidro Heredia, set 2018

SanJosesito
3%

Politica Cantonal Vejez y Envejecimiento, Municipalidad San Isidro Heredia.
Elaboracion: Consultora Cocreaciones, 2018

22
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EDADES DE LAS PAM CONSULTADAS
DIAGNOSTICO DE PERCEPCION. San Isidro Heredia, set 2018

mmenosde65 M65a70 M71a80 mMmasde 80

Politica Cantonal Vejez y Envejecimiento, Municipalidad San Isidro Heredia.
lah ion: Con | a Coc 5. 2018

ESCOLARIDAD DE PAM CONSULTADAS

San lsidro, Heredia. Diagndstico de Percepcion, set 2018
Noleo ni esonbe
Otroa estudios 3%
%

Secudana
Incomplota
5%

Hallazgos:

Percepcion de las PAM sobre
lo que significa envejecer

W EBmabo B st B founaprendizaje
3%

23
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Percepcon de las PAM sobre el maltrato a las PAM

B Es inevitable
® Se puede cambiar un poco

# £s inaceptable

RAZONES DE ANIMO DECAIDO DE PAM CONSULTADA

W Problemas econdmicos  Mindormedades W Noindependencia

Poktacs Comtmndd ooy y v o ke
Uehonmsan Comrnitons Cotrmmomnns 1011

Razones de las PAM para sentirse
bien o muy bien de animo

Blasalud  mEicontar con la tamilia

24
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OPINION DE PAM SOBRE ESTAR ACTIVO(A)
EN UN OFICIO

BS: ®Mucho mNo WNocontesta

3% 3%

Politica Cantonal Veger v Envejecinsento, Mundcipabdad San lidro Heredia
| Elaborackda: Consultora Cocreaciones, 2018

COMO OBTIENEN INGRESOS
LAS PAM CONSULTADAS

5%

Palitica Cantonal Vejez y Envepecimiento. Municipalidad San lisdro Heredia
Elaboracion: Consudtora Coareachones, 2018

| Pension MFamilia @ Ayuda de instituciones W Ahorros y trabajo propios

OPINION DE LAS PAM SOBRE DERECHO ACCESO A

Aheoin s cmna [P

RECURSOY DINERO
B Nocuentan con acceso al credito: B No cuentan con la capacitacion oficio
& La tamilia no le apoya B NO perciDyd ninguna de £S1as orcanstancias

25
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Percepcion de las PAM de sus Derechos
Laborales

W Nole dan vacadiones

S Nole pagan seguro

| Hace trabajos peligrosos para
su salud:

o Ambiente de trabajo no
ayuda

# Los horanos no son
adecuados

B No percibio ninguna de las
circunstancias

COMO SE SIENTE DE SALUD LA PAM CONSULTADA

mSon WAl %Ml

Pebtus Caroond opet o L specarames. Mumdopdaded |an bbdon ledy
Oshoewiin: Consadiocs [ aireadone, 18

VIOLENTACION DEL DERECHO DE LAS PAM A ORGANIZARSE Y
PARTICIPAR EN OPINION DE PROFESIONALES Y CUIDADORES(AS)

m5eleniega partcipacion
WLa organuacion cerd

W Desea Capactarse pan
participar pero no sade
como hacerlo

W Desea pero 1o ha pedido
Organizarse

Wotra razon; s les consadera
anticuados, falts de opciones
en comunidad

Pubtca t avrmd /e ) Evompermemts Minacqabdad \ o hido Mok
s Comvaion s ( niromstonmes, 016
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Percepcion de las PAM del
transporte publico

m Chofer no hizo
parada mientras
esperaba

| No le dieron tiempo
para sentarse

m Chofer se molesto
porque presento
cédula

ACTIVIDADES QUE MAS GUSTAN A LAS PAM

lectura
nadar
Manualidades
Actividades culturales y artisticas {cine,.,,
Soldaduray trabajos en madera
Ira Misa y rezos
Cocinar
Bardary coser
Eeracios
Fiestas
Baitar
Pasear
Bingos
Compartir én grupo y reuniones

W Senies]

[ —

e p——

L~
w
—
o
—
v
~
o
o
w

MAYOR INCIDENCIA DE VIOLENTACION DE DERECHOS DE LAS PAM

Opiniones desde la Red contra la Violencia en el Canton

|
Integridad emocional y fisica | IEEEG_—_———_ Politica Cantonal Vejez y
| Envejecimiento,
Municipalidad San lsidro
Heredia.
Elaboracion: Consultora
Cocreaciones, 2018

Proteccion frente a la Discapacidad

Noser abandonado ni tratado con negligencia
Ejercer su autonomia personal en familia
Proteccion de PAM mas vulnerables

Acceso a trabajo e ingresos

Derecho patrimonial

Trato diferenciado servicios de Salud

[l

Atencion preferencial en los servicios

Indepedencia y autonomia en toma decisiones
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OPINION DE PROFESIONALES Y CUIDADORES(AS) SOBRE

LAVIOLENTACION
No perode ninguna de estas arcunstandas

Otra razon; no 108 Bowan a otas mi les toman .

No e ayudan a s aseo personal
Mo le dant de comey
NoSe dojan salir
Lo regafian v ofersden
Le pegan
Lo quitan su ponsion

Le quitaron wus propeedades

Vivio maltrato por ser DOrona mayor negrame
Vivie maltrato por su onentacion sewual
VInid maltrato poe ser mujer mayor

Vivso maltrato solo por sor persons mayor
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ENFOQUES PARA TRABAJAR CON LAS PAM

Opinién de profesionales y personas lideres y cuidadoras

Basada on ¢f sontido de voLacion y Compeomiso

Hasaddo on ls Tolevancia, patsoncea y escuche
Centrado en ka persona
Contrado en mejorar cabdoad de vatda

Con Metodolagim particpativas y créativas
Con soporte del Voluntarado y PAM con

Congdorar dderenciacion de género
EnfoGue Centrado on la sensibsSzocsdn a la
Enfague con recuperacion cultursl local
Infoaue ntegral y te Derechas Humanos
Laalegria como guia
Proparar é las PAM on edad de jubdacion
Prevencion y Protecoon legal

Que imegre Terapu ocupaconad, of empleo y
Que mtegre intercambios de expeniencias con..
Que intogre la espartuatidad

Que reconoics los twenos rangos edad de PAM s

Trato can amor y respeto

=

2 4 & & 10 12 18 16

[ 1)

20

*Ejercicios (con maquinas en parques y otros)

*Natacion

*Actividades motoras

*Bingos

*Serenatas

*Manualidades {cursos de tejido, pintura, coser, bordados)
sLecturas

*Clases de cocina

eActividades religiosas y rezos

*Agricultura y creacion de Huertas

ecine, teatro, arte, musica

*Paseos alugares de la naturaleza como playas y bosques
*Bailes

*Charlas y talleres con dinamicas interactivas desarrolfando el autocuidado

*Computacidn

sTalleres y actividades recreativos y de salud
*Juegos {carreras de cintas. Juegos de mesa)
*Actividades familiares

sActividades Culturales (actividades con musica, visitas de personas que

estimulen}
«Compartir con la Comunidad
sTerapia Ocupacional

28
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S.E. 25-2019, 25 de abril de 2019

Proteccion juridica
Permanecer en su nucleo familiar
Derechos laborals
Movilizarse
Ser informado de su condicion
Viviendadigna
Usodel dinero
No ser discriminados por la edad
Participacion y socializacion con otras PAM
Recibir visitas
Recibir el 10% de su pension
Privacidad
Ser escuchado y atendido
Recreacion
Ejercer la sexualidad
Libre expresion
Cobijo y ropa
Alimentacion
Gozar de oportunidades y derecho a vejez digna
Proteccion contra la violencia e integridad

Ser tratado con amor y comprension, paciencia y...

Atencion meédica y otros servicios
Trato digno, respetuoso

|
PERSONAL DE

ALBERGUES
OPINANDO
SOBRE
DERECHOS DE
LAS PAM

i

<
~
=
o
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=
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FASE Il

» Disefio y validacion de la Politica
»Construccion Plan Quinquenal

SERVICIOS QUE NO HAY EN EL CANTON SEGUN OPINION DE
LAS PAM CONSULTADAS

W Buenos servicios del Ebais para sacar cita

® Transporte para movilizarse a las actividades
® No hay un centro diurno donde podamos estar en las mafnanas
W Lainseguridad que hay principalmente en las paradas de buses
® Alcantarillas sin tapas, aceras y arreglo calles

® Hace falta mds acercamiento entre los grupos con distintas actividades

Politica Cantonal Vejez y Envejecimiento, Municipalidad San Isidro Heredla.

Elaboracién: Consultora Cocreaciones, 2018
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eConsiderar
enfoque de los servicios.

S.E. 25-2019, 25 de abril de 2019

Mirada de profesionales y
personal que labora en cuido
de las PAM asi como de
lideres comunales y personas
jubiladas organizadas

eFalta de capacitacion del personal voluntario
elLugares para ejercicios al aire libre y Piscina temperada
ecapacitacion de la Ley 7935

eCapacitaciéon adaptada al nivel cognitivo

los rangos de edad de las PAM para el

*Es necesario tomar en cuenta que una mayoria de
personas adultas no participa en las actividades por
el problema del transporte, ya sea porque no
pueden manejarse en buses o porque la familia no
los puede apoyar para el traslado o para tomar un
taxi.

eServicios mas personalizados para las PAM

*Es necesario considerar a las personas jubiladas o
pensionadas que tienen mucho que aportar y que
actualmente se encuentran no valoradas o no
reconocidas en su potencial de aporte a las diversas
instituciones y organizaciones
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S.E. 25-2019, 25 de abril de 2019

eUn Centro diurno

eInclusion laboral y recreativa

*Trabajar el enfoque de género

*Programas de emprendedurismo
*Programas de educacion conclusién estudios
*Formacion en tecnologia-computacion

*Talleres de capacitacion para cuidadores

eDotar de mas recursos a las Redes de cuido

eReparacién y adaptacion de viviendas

*Adecuaciones metodolégicas y de enfoque para
aumentar la disponibilidad de las PAM para integrarse a
las actividades o para colaborar como voluntarios(as)

ePromover Proyectos agricolasy de tecnologia
ePromover reflexiones sobre Temas de sexualidad

*Promover mas el deporte

Mirada de las PAM
de Redes de Cuido
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S.E. 25-2019, 25 de abril de 2019

LAS PAM CONSULTADAS RECOMIENDAN
A LA MUNICIPALIDAD
|

Poner maquinas para hacer ejercicios i 1
Mejorar persona que coordina las actividades de... h 1
-
Cooperar con refrigerios para las actividades jm— 3
Participara PAM en el aseo de la comunidad 1 1
UnCentro diurno — 4
Que mas personas acompaiien durante las.., _—
Charlas sobre abusos hacia las péersonas mayores - 1
Mas lugaresde esparcimiento  J 1
Apoyarcon transporte para que las PAM I —— 1]
Apoyar con toldos para actividades al aire libre — 3
Poner seméaforos — 8

Colocar rampas y facilitar accesos  EEG—_——— 7
Arreglar calles, acera y tapar alcantarillas y canos — 15

Politica Cantonal Veje:z v Envejecimiento, Municipalidad San isidro Heredia.
Elaboracion: Consultora Cocreaciones, 2018

Mirada de las PAM Jubiladas

Las PAM Jubiladas
consultadas proponen:

*Fortalecer el trabajo de campo no tanto de oficina
sAdaptar la metodologia y contenidos de los servicios y
capacitaciones segdn las distintas necesidades

*Formar grupos de personas adultas mayores
encargadas que colaboren en cada distrito para ser

preparados(as) como facilitadores{as)
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S.E. 25-2019, 25 de abril de 2019

Mirada de profesionales y
lideres comunales

Crear una bolsa de empleo
Integrar experiencia y aportes de PAM pensionadas

Apovyar servicio de Centro Diurno para las PAM

Promover a las PAM gue estan en sus casas

Hacer labor de vigilancia de maltrato de las PAM
Tramitacion agil y preferencial

Impulsar actividades al aire libre

Mejoras en calles, semaforos, aceras

Apoyar terapia ocupacional y emprendedurismo

Elaboracion: Consultora Cocreaciones, 2018

Mirada de la Red Cantonal por
la NO violencia

Brindar Medios de transporte para las actividades...
Brindar mayor informacion sobre las actividades..

Velar por el buen trato en el servicio de,,.
Actividades enfocadas en salud mental de PAM y...
Apaoayar sensibilizacion y capacitacion para.,

Inclusion de PAM con discapacidad y dificultades...

Asignar presupuesto para mejorar calidad...
Promover cultura de envejecimiento y respeto a...
Apoyar reuniones y eventos por distrito para..

Impulsar desarrollo cognitivoy fisico segun...
Promover cooperacion de grupos juveniles hacia...
Apoyar capacitaciones sobre salud integral, ..
Promover trabajo en red con instituciones para...
Abrir didlogo social sobre Derechos de las Pamy ..
Potenciar procesos educativos diversos no...

Propuestas a la Municipalidad de
profesionales y personas lideres y cuidadoras

5
5

~N

I

v

|

N

Politica Cantonal Vejer v Envejecimiento, Municipalidad San sidro Horedia
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S.E. 25-2
019, 25 de abril de 2019

Tramites mas agiles y
cencillos con atenc'\én
preferenc'\a para \a
PAM.
Realizal ctividades coordi das con
divers rituciones como
escuelas bais, Asocnac'tones d
Desarro‘.o, Cu nde s€ prinden
espacio para A las PAM puedan
omp iry disfrutal-
Ae;
Jo) Slgng
arg f'p
b, arb
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Orj, Pr,
imp. SSU
Pacy. Pue
Sz‘a
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S.E. 25-2019, 25 de abril de 2019

e
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S.E. 25-2019, 25 de abril de 2019
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S.E. 25-2019, 25 de abril de 2019

Q i)
EJES ESTRATEGICOS

Rt DE ACCION INCLUIDOS
EN LA POLITICA CANTONAL
DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ

y SU PLAN QUINQUENAL
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Gestion municipal con enfoque inclusivo

aujumya

PFRESUFUESTO INCLUSIVO

ﬁmﬂ B
VENTANI ENCIAL

EFICIENTE

DISENO INCLUSIVO DE
POLITICAS Y PROGRAMAS

E1.1 Tramitacion gg
VENTAM AL

eficiente LFICIENTE

Plataforma de servicios Unica de
informacion y orientacion a las PAM, con
adecuaciones del espacio fisico y
modalidades ajustadas a las diversas
necesidades de esta poblacion, en
cumplimiento de la ley 7935
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S.E. 25-2019, 25 de abril de 2019

E1.2

DISERD INCLUSIVO DE
POLITICAS ¥ PROGRAMAS

Contar a nivel municipal con un equipo para el
resguardo de derechos de las PAM, conformado por
personas cuidadorasde PAM, PAM profesionales
jubiladasy PAM con distintas experticias de vida y
capacidad funcional plena, que sea parte de |la
diversidad poblacional de mayores del cantdon
(rangos de edad, género, identidades sexuales,
diferencias socioculturales, condiciones de
movilidad).

E1.3

FLANICAOSN MLV A

Se cuenta con un Acuerdo del Municipal
para que los proyectos municipales
visibilicen el aporte a las PAM y se
desarrollen de manera coordinada por los
distintos Departamentos involucrados

e UPUETTOR)

E14 e

PRESUPULSTO INCLUSIVO

Un porcentaje del Presupuesto
Global de la Municipalidad se
ha destinado anualmente a
proyectos dirigidos a PAM.
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S.E. 25-2019, 25 de abril de 2019

E1.5
Inclusiéon
territorial

La Municipalidad fortalece su
enfoque y planeamiento de trabajo
para los procesos a nivel distrital
dirigidos a las PAM

E1.6 ﬂ'%i“}iiw

Se cuenta con la existencia de la Red por
una vejez alegre: referente local para el
disefio de politicas y programas publicos y
privados por los Derechos de las PAM vy
una cultura de valoraciéon de la vejez en el
Canton.

EJE Il Recursos, Empleabilidady Pensiones

y EMPRENDIMIENTO

Recurses ¢ Ingresas Pruplos ;unl.ﬂ- PAM
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S.E. 25-2019, 25 de abril de 2019

E.2.1a hd AVA A B4 A4\
y EMPRENDIMIENTO

Una bolsa de empleo para las PAM
que cuenta con informacioén
actualizada suministrada por las
diversas fuerzas vivas del Canton

E2.2
Emprendimientos 33

Rocursos ¢ Ingreses Proplos para bas PAM

“Ofertainstitucional mejorada de capacitaciény
apoyos diversos para 1as PAM interesadasen
ncursionar 0 ampliar su emprendimiento
SCONGMICO para general iINgIesos propios {tanto a
nivel de los Hogares y Residencias como de otras
Instituciones que tienen a lxs PAM como parte de

su poblacion benefictaria en el cantan”
Fuwnte: Foltes Canfonel de Envepraimeesty y VWeles,
Munvipetdad de Son udro dv Meretie  Cocreenanes A28

E2:3

m Se cuenta con una base de datos

actualizada de las PAM de menores
recursos del Cantdn que requieren
acceso a la Pension no Contributivau
otros mecanismos de subsidio viables
(institucionales u organizacionales),
asi como también modalidades de
apoyo para la gestion y seguimiento
de casos
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Eje Il Bienestar fisico, emocional y espiritual
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A

Nuevos enfoques de cuido

Y

E3.1 Centro Diurno

Un Centro Diurno funcionando al 100% de su
potencial de acuerdo a los recursos invertidos, con
enfoques innovadores en la oferta de servicios que
toma en cuenta los rangos de edad diferenciados de
las PAM y un enfoque Inclusivo para el disefio de
actividades recreativas y de convivencia social (clubes
de lectura, teatro, cine, pintura, computacion,
manualidades y terapia ocupacional, recreacién al
aire libre, Convivios,  juegos interactivos)
estimuladores de potenciales para aumentar la
capacidad funcional de las PAM.,

a )
E3.2 Y.
st I

Se cuenta con la Clinica
de la CCSS lista para
operar en la zona con la
debida habilitacion de
servicios integrales
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S.E. 25-2019, 25 de abril de 2019

E3.3 ===
NO VIOLENCIA derecho
trato
E3.3a

Se cuenta con una oferta institucional enriquecida para su
implementacion local, dirigida a las PAM vy las familias de la
comunidad, alrededor del derecho a la no violencia, en
sus diversas expresiones (fisica, emocional, patrimonial).
E3.3b

Se han desarrollado anualmente campanas informativas y
de sensibilizacion para Prevenir las distintas formas de
violencia contra las PAM, en particular la violencia
patrimonial y el abandono.

Nuevos enfoques de cuido

E.3.4

E3.4.a
En los albergues o residencias geriatricas del cantén se realiza la
actualizacion de los programas de capacitacion del personal
contratado y voluntario alrededor de la Ley 7935, los Derechos de
las PAM y el Enfoque Inclusivo y de Respeto a la Autonomia de las
PAM.

E3.4b

Se cuenta con una oferta mejorada de capacitacion dirigida a las
personas cuidadoras de PAM de la comunidad

E3.4C

Se cuenta con una oferta mejorada (a nivel de contenido y
metodologias) de servicios de capacitacion y recreacion dirigidas a
PAM por parte de las diversas instituciones que operan en el cantén.

E3.5 Educacion

Generar condiciones de una
oferta institucional que brinde a
nivel local facilidades de estudio
para las PAM (conclusion de
estudios y o actualizacion de
conocimientos).
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S.E. 25-2019, 25 de abril de 2019

E3.6 Oferta
mejorada en salud
preventiva con
enfoque inclusivo

Se cuenta con una oferta
institucional mejorada en el ambito
de la salud preventiva para las
PAM, con un enfoque inclusivo, de
género y de empoderamiento en el
marco de los Derechos Humanos

EJE IV. Entornos amigables para las PAM

E4.1

Se cumple en un 100% en el
canton la Ley 7935 referida a
la atencion preferencial de las
PAM en el servicio publico de
transporte.
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S.E. 25-2019, 25 de abril de 2019

E4.2 Apoyo para
movilidad de las PAM

e e )

La Municipalidad cuenta
con un rubro
presupuestario para apoyo
de transporte a las PAM

E4.3
Vivienda

Se ha brindadoun
acompanamientoy
valoraciones de prioridades
de las PAM que requieren
mejoras en sus viviendas.

E4.4 Tl
Infraestructura _ “igm! |

vial ??—-’\— >

s N4

El cantdn cuenta con el 100% de las obras de
infraestructura vial finalizadas en lugares que fueron
identificadas por las PAM, contando con el criterio de
prioridad de construccion en atencion a las

necesidades de las PAM mas vulnerables en el
entorno
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E4.5
Espacios verdes
y recreativos

Se cuenta en el cantén con la habilitacién de
nuevos espacios recreativos y de ejercitacion
fisica al aire libre administrados por la
Municipalidad en acuerdo con la Red por una
vejez alegre

E4.6 Participacion de
PAM en mejoramiento
ambiental

~ = e
SEE =

Se ha involucrado a las PAM del Cantén en
los planes de mejoramiento ambiental del
canton.

E4.7 Atencion de
emergencias

Se cuenta con un grupo de PAM integrados
en el disefio e implementacion operativa de
planes locales de emergencia.
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EJEV Participacion y Libre Expresion

PAM voluntarias -con enfoque de
Reciprocidad- aportando
a distintos procesos

PAM volurtarias wrfoque de
E5.1  pmis oo
a distimas proceses

47

I e
o N O

Se cuenta con un grupo numeroso de PAM aportando con
distintas organizaciones e instituciones y participando
como facilitadoras de procesos de capacitacion y asesoria
a grupos de PAM en distintos distritos, bajo la modalidad
de Reciprocidad (se cubren sus gastos de alimentacion y
transporte para sus actividades como aporte minimo

W N N N DD D D N NN N DN P
o © 0o N o o~ w N BB O ©

E5.2 Tecnologia

Se cuenta con una oferta ampliada de
capacitacion local de PAM en el campo de las
TIC
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S.E. 25-2019, 25 de abril de 2019

EJE VI. Didlogo y sensibilizacion desde la
comunidad

- Didlogo

INFORMAOON ACTUALIZANA

Social

savt  riafL1A 66

E 6.1 Informacion

INFONMACION ACTUALIZADA
Y PERMANENTR

Se cuenta con un boletin digital actualizado
mensualmente dirigido a las familias de la
comunidad y las distintas organizaciones con
informacion de las agendas para las PAM

E.6.2 Festival

uisfii 1 6

Se habra desarrollado anualmente un “Festival del
Buen Vivir de |a vejez” con la participacion
prioritaria de las Redes de Cuido, las instituciones,
lideres y organizaciones comunales del Cantén

E.6.3 Evento bianual

Dialogo
Social

El Canton contard con un evento bianual
abierto para todo publico, donde la alianza
publico-privada a favor del resguardo y
ejercicio de Derechos de las PAM se
visibiliza y se fortalece.
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S.E. 25-2019, 25 de abril de 2019

Muchas gracias por la atencion!

Elaboracion : Liliana Quesada Saravia,
Consultora de COCREACIONES SA

o
Fiscalizacién: Lidieth Herndndez Gonzdlez, ( OCR‘ a‘ ]OI " S
Alcaldesa Municipal, Municipalidad de San
NUEVYAS N COCREAR Y ACTUAR

Isidro de Heredia FORMAS DE PERSAR, SENTIR, (

Enlace municipal: Evelyn Arroyo Villalobos, Tel 22201482 Yy 88874602

Departamento de lgualdad de Género y contacto@cocreaciones.org

Desarrollo Social . ‘
www.cocreaciones.com

-El Regidor Freddy Vargas Venegas, agradece la presentacion e indica que estd muy bien
elaborado y conciso, “Espera que haya un compromiso con esta comunidad para utilizarla”.

-El Vicealcalde Marvin Chaves Villalobos indica que es importante considerarlo en el
presupuesto ordinario para el proximo afo. “Se debe asignar en el presupuesto 2020 un monto

importante para esta POlitiCa. -=-=======nmnmmme oo e e e

-La Regidora Luisa Fonseca Gonzalez indica que “Esta presentacion nos dio un panorama muy

exacto de lo que esta sucediendo y de lo que nos espera y es importante tomar medidas para el

futuro proXimo. MUCh@S graCias”.==-=-========mmmmm e o e o o e
-La Alcaldesa Lidieth Hernandez Gonzalez indica que estd muy satisfecha porque ésta es una
politica mas que hemos podido presentar, lo que nos permite tener un horizonte y guia para

actuar. “Ahora hay que asignar un porcentaje del presupuesto para poder avanzar, en esta politica

y en las demas, porque Son Proyectos grandes.”--=-=-=-==-==mmmmmmmmm oo oo oo
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-La Regidora Elvira Yglesias Mora indica es muy bueno contar con esta politica y las demas que
se han presentado porque nos permite tener en panorama claro del Canton en los diferentes
ambitos. “Todo se va relacionado, los esfuerzos en una direccion resuenan en otro punto. Muy

interesante la presentacion. MUChas gracias.”--=-==-========nmm s m e e

-El sefior Randall Sanchez Gonzélez agradece a la sefiora consultora, indica que fue muy
concisa, “Y muchos de nosotros estamos cerca de esta situacion. Es una realidad, que incluso yo

he vivido. Debemos trabajar para nuestras futuras generaciones con un proyecto tan importante y

espero que en el presupuesto se designe dinero para esto”. e LR e
-El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura agradece a la sefiora consultora por la
presentacion e indica que es una necesidad en el Canton y es una realidad en la vida. “Es
importante analizar esas estadisticas sobre lo que estan viviendo nuestros adultos mayores y

tomar medidas para el bienestar de los adultos mayores en un el futuro préximo. Muchas gracias

POT 1 Presentacion,”==-======mmnmmmmmmmmme e e e

ACUERDO N. 275-2019 EI sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura somete a

1Y T [0 e

1.- Remitir a la Comision de Asuntos Sociales la Politica Cantonal y Plan Quinquenal de Vejez y
Envejecimiento para su analisis y recomendacion.----=-=======m=mmmmmmmmm oo
Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Manuel Antonio Rodriguez Segura, Elvira
Yglesias Mora, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzélez y Freddy Vargas
Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad-----=-================mmmmmmm oo
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Sin mas asuntos que conocer y analizar, se finaliza la Sesion Extraordinaria N° Veinticinco —
dos mil diecinueve, del veinticinco de abril dos mil diecinueve, al ser las veinte horas con

VeINtIOCNO MINUEOS-=--= === mm e oo oo e e o

Firma de Secretaria Municipal Firma de Presidente Municipal



