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S.E. 59-2019, 20 de setiembre de 2019

SESION EXTRAORDINARIA N° 59-2019

Acta correspondiente a la Sesion Extraordinaria nimero cincuenta y nueve - dos mil diecinueve
celebrada el veinte de setiembre dos mil diecinueve en el Palacio Municipal, dando inicio a las
dieciocho horas con treinta minutos. Contando con la siguiente asistencia__Regidores
Propietarios: Manuel Antonio Rodriguez Segura (Presidente), Elvira Yglesias Mora
(Vicepresidente), Luisa Maria Fonseca Gonzélez, Freddy Vargas Venegas; Regidores
Suplentes: Maria Felicia Valerio Madrigal, Sindicos Propietarios: Aura Violeta Acosta

Montero, Norma Paniagua Sénchez, Sindicos Suplentes: Milena Villalobos Madrigal, Luis

Alberto Acufia Cerdas. Personal Administrativo: Alcaldesa: Lidieth Hernandez Gonzéalez

Vicealcalde: Marvin Chaves Villalobos. Secretaria_del Concejo Municipal: Marta Vega

Carballo. Ausentes: Regidora Propietaria: Tatiana Maria Contreras Castillo; Regidores
Suplentes: Andrés Chaves Zamora, Kattya Villalobos Zamora, Kenner Alberto Arrieta Zamora,
Sherleniey Chaves Carballo cc Shirlene Chaves Carballo; Sindicos Propietarios: Francisco Javier

Madrigal Madrigal, Randall Sanchez Gonzélez; Sindicos Suplentes: Raquel Gonzéalez Arias,

Rolando Rodriguez ROAriQUEZ. -=--=-====mmmmmm e e oo e e
Estando ausente la Regidora Tatiana Maria Contreras Castillo, funge en condicion de Regidora
Propietaria la sefiora Maria Felicia Valerio Madrigal, segin el articulo N°38 del Cadigo
Municipal.

ARTICULO UNICO. APROBACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO Y PLAN
OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2020. ----=-========mnnmmmmmmmnn-

- Se describe a contiNUACION: -====-== === === s oo e
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S.E. 59-2019, 20 de setiembre de 2019

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
SECCION DE INGRESOS

CODIGO DETALLE MONTO % RELATIVO

INGRESOS TOTALES 2.912.617.402,35 100,00
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 2.508.656.733,73 86,13
1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 1.609.152.000,00 55,25
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD 1.125.152.000,00 38,63
1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuesto sobre la Propiedad de Bienes Inmuebles 1.100.000.000,00 37,77
1.1.2.3.00.00.0.0.000 Impuesto sobre el Patrimonio 152.000,00 0,01
1.1.2.4.00.00.0.0.000 Impuestos sobre los traspasos de Bienes Inmuebles 25.000.000,00 0,86
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTO SOBRE BIENES Y SERVICIOS 453.000.000,00 15,55
Impuestos Especificos sobre la Produccién y 285

1.1.3.2.00.00.0.0.000 consumo de Bienes y servicios 83.000.000,00 '
Impuestos Especificos sobre la Produccién y 2_85

1.1.3.2.01.00.0.0.000 consumo de Bienes 83.000.000,00 '
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos Especfficos sobre la Construccion 83.000.000,00 2,85
1.1.3.3.00.00.0.0.000 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 370.000.000,00 12,70
1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionales comerciales y otros permisos 370.000.000,00 12,70
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 31.000.000,00 1,06
1.1.9.1.00.00.0.0.000 Impuesto De Timbres 31.000.000,00 1,06
1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 892.707.500,00 30,65

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 804.707.500,00 27,63
1.3.1.2.00.00.0.0.000 VENTA DE SERVICIOS 804.707.500,00 27,63
1.3.1.2.04.00.0.0.000 ALQUILERES 900.000,00 0,03
1.3.1.2.04.09.0.0.000 Otros alquileres 900.000,00 0,03
1.3.1.2.05.00.0.0.000 SERVICIOS COMUNITARIOS 791.020.000,00 27,60
1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicios de Cementerio 48.000.000,00 1,65
1.3.1.2.05.04.0.0.000 Servicio de Saneamiento Ambiental 688.000.000,00 23,62
1.3.1.2.05.09.0.0.000 Otros servicios comunitarios 55.020.000,00 1,89
1.3.1.2.09.00.0.0.000 OTROS SERVICIOS 12.787.500,00 0,44
1.3.1.2.09.01.0.0.000 Servicios de formacién y capacitacion 12.787.500,00 0,44
MULTAS, SANCIONES, REMATES Y 158

1.3.3.0.00.00.0.0.000 CONFISCACIONES 46.000.000,00 '
1.3.3.1.00.00.0.0.000 MULTAS Y SANCIONES 46.000.000,00 1,58
1.3.3.1.09.00.0.0.000 Otras Multas y sanciones 46.000.000,00 1,58
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 37.000.000,00 1,27
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S.E. 59-2019, 20 de setiembre de 2019

1.3.4.1.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto 23.000.000,00 0,79
Intereses moratorios por atraso en pago de bienesy 048

1.3.4.2.00.00.0.0.000 servicios 14.000.000,00 '
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 5.000.000,00 0,17
1.3.9.9.00.00.0.0.000 Ingresos varios no especificados 5.000.000,00 0,17
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.797.233,73 0,23
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 023

1.4.1.0.00.00.0.0.000 PUBLICO 6.797.233,73 '
1.4.1.2.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de Organos Desconcentrados 1.610.300,69 0,06
Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas 018

1.4.1.3.00.00.0.0.000 no Empresariales 5.186.933,04 '
2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CAPITAL 403.960.668,62 13,87
2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 403.960.668,62 13,87
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR 13.87

2.4.1.0.00.00.0.0.000 PUBLICO 403.960.668,62 '
2.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias De Capital Del Gobierno Central 401.166.358,00 13,77
Transferencias de Capital de Instituciones Descentralizadas 010

2.4.1.3.00.00.0.0.000

no Empresariales

2.794.310,62
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S.E. 59-2019, 20 de setiembre de 2019

SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES 2.912.617.402,35| 100,00%
0[REMUNERACIONES 1.232.324.749,00] 42,31
1|SERVICIOS 659.555.656,69| 22,64
2|MATERIALES Y SUMINISTROS 145.592.598,00 5,00
5[BIENES DURADEROS 591.143.610,66] 20,30
6| TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 284.000.788,00 9,75

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA |

EGRESOS PROGRAMA | 1.062.250.980,00({ 100,00%
0|REMUNERACIONES 653.682.370,00| 61,54
1|SERVICIOS 98.967.822,00| 9,32
2|MATERIALES Y SUMINISTROS 15.780.000,00 1,49
5|BIENES DURADEROS 29.320.000,00| 2,76
6| TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 264.500.788,00| 24,90

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA I

EGRESOS PROGRAMA || 083.860.711,69| 100%
0|REMUNERACIONES 448.383.073,00| 45,57
1|SERVICIOS 422.782.701,69| 42,97
2|MATERIALES Y SUMINISTROS 84.610.000,00| 8,60
5(BIENES DURADEROS 12.784.937,00f 1,30
6/ TRANSFERENCIAS CORRIENTES |  15.300.000,00] 1,56

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA I

EGRESOS PROGRAMA 111 866.505.710,66( 100,00%
0|REMUNERACIONES 130.259.306,00( 15,03
1|SERVICIOS 137.805.133,00( 15,90
2|MATERIALES Y SUMINISTROS 45.202.598,00f 5,22
5(BIENES DURADEROS 549.038.673,66| 63,36
6| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.200.000,00[ 0,48
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DETALLE OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA |
. PROGRAMA I
p DIRECCION Y PROGRAMA lII TOTAL
CODIFICACION CUENTAS ADMINISTRACION CSOEI\/TL\J/ILCXCL)ESS INVERSIONES
GENERAL
0 REMUNERACIONES 653.682.370,00 448.383.073,00 | 130.259.306,00 | 1.232.324.749,00
0,01 REMUNERACIONES BASICAS 267.513.719,00 239.984.150,00 | 59.988.205,00 567.486.074,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 257.361.781,00 220.996.648,00 | 57.046.164,00 535.404.593,00
0.01.05 Suplencias 10.151.938,00 18.987.502,00 2.942.041,00 32.081.481,00
0,02 REMUNERACIONES EVENTUALES 74.906.867,00 18.842.658,00 300.000,00 94.049.525,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 2.500.000,00 17.700.000,00 300.000,00 20.500.000,00
0.02.03 Disponibilidad laboral - 1.142.658,00 - 1.142.658,00
0.02.05 Dietas 72.406.867,00 - - 72.406.867,00
0,03 INCENTIVOS SALARIALES 225.229.820,00 124.012.839,00 50.806.745,00 400.049.404,00
0.03.01 Retribucién por afios senidos 72.448.821,00 61.700.492,00 | 18.625.371,00 152.774.684,00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 87.537.008,00 10.133.680,00 | 14.730.148,00 112.400.836,00
0.03.03 Decimotercer mes 36.765.797,00 28.010.006,00 8.189.894,00 72.965.697,00
0.03.04 Salario escolar 17.288.194,00 18.709.609,00 4.626.332,00 40.624.135,00
0.03.99 Otros incentivos salariales 11.190.000,00 5.459.052,00 4.635.000,00 21.284.052,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
0,04 SEGURIDAD SOCIAL 43.015.984,00 32.771.712,00 9.582.177,00 85.369.873,00
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja 40.810.035,00|  31.091.107,00| 9.090.783,00|  80.991.925,00
Costarricense del Seguro Social
0.04.05 Contribucion Patronal agi;”ucnzlp"p“'ar y de Desarrollo 2.205.949,00 1.680.605,00 491.394,00 4.377.948,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
0,05 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITAL IZACION 43.015.980,00 32.771.714,00 9.582.179,00 85.369.873,00
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de a Caja 23.162.449,00|  17.646.30500| 5.159.634,00|  45.968.388,00
Costarricense de Seguro Social
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 6.617.844,00 5.041.805,00| 1.474.182,00|  13.133.831,00
Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 13.235.687,00 10.083.604,00 2.948.363,00 26.267.654,00
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DETALLE OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA |

. DIRECCION Y PROGRAMA Il | b roGRAMA Il TOTAL
CODIFICACION CUENTAS ADMINISTRACION cSoENITJILiIS:s INVERSIONES
GENERAL

1 SERVICIOS 98.967.822,00 422.782.701,69 | 137.805.133,00 659.555.656,69
1.01 ALQUILERES - 77.852.000,00 200.000,00 78.052.000,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario - 74.500.000,00 200.000,00 74.700.000,00
1.01.04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones - 3.352.000,00 - 3.352.000,00
1,02 SERVICIOS BASICOS 16.100.000,00 7.350.000,00 - 23.450.000,00
1.02.01 Senicio de agua y alcantarillado 2.000.000,00 2.650.000,00 - 4.650.000,00
1.02.02 Senicio de energia eléctrica 6.000.000,00 2.650.000,00 - 8.650.000,00
1.02.03 Senvicio de correo 100.000,00 - - 100.000,00
1.02.04 Senicio de telecomunicaciones 8.000.000,00 2.050.000,00 - 10.050.000,00
1,03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 14.200.000,00 7.300.000,00 3.200.000,00 24.700.000,00
1.03.01 Informacion 7.250.000,00 1.100.000,00 3.000.000,00 11.350.000,00
1.03.02 Publicidad y propaganda - 3.000.000,00 - 3.000.000,00
1.03.03 Impresion, encuadernacién y otros 2.000.000,00 2.750.000,00 100.000,00 4.850.000,00
1.03.04 Transporte de bienes 150.000,00 450.000,00 100.000,00 700.000,00
1.03.06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 3.800.000,00 - - 3.800.000,00
1.03.07 Senicios de tecnologias de informacion 1.000.000,00 - - 1.000.000,00
1,04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 48.500.000,00 248.700.000,00 | 80.938.025,00 378.138.025,00
1.04.01 Senvcios en ciencias de la salud - 1.200.000,00 - 1.200.000,00
1.04.02 Senicios juridicos 28.000.000,00 - - 28.000.000,00
1.04.03 Senicios de ingenieria y arquitectura 1.500.000,00 8.100.000,00| 28.580.894,00 38.180.894,00
1.04.04 Senicios en ciencias econémicas y sociales 800.000,00 4.700.000,00| 26.000.000,00 31.500.000,00
1.04.06 Senicios generales 17.500.000,00 133.400.000,00 - 150.900.000,00
1.04.99 Otros senvicios de gestion y apoyo 700.000,00 101.300.000,00 | 26.357.131,00 128.357.131,00
1,05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 700.000,00 640.000,00 110.000,00 1.450.000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 450.000,00 400.000,00 - 850.000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 250.000,00 240.000,00 110.000,00 600.000,00
1,06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 7.867.822,00 16.180.401,00 3.307.108,00 27.355.331,00
1.06.01 Seguros 7.867.822,00 16.180.401,00 3.307.108,00 27.355.331,00
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DETALLE OBJETO DEL GASTO | ] 1
PROGRAMA : PROGRAMA I
- DIRECCION Y PROGRAMA 1l TOTAL
CODIFICACION CUENTAS ADMINISTRACION CSC)EA/TCJ/Ill(i(L)IESS INVERSIONES
GENERAL
1,07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 4.500.000,00 46.810.300,69 46.900.000,00 98.210.300,69
1.07.01 Actividades de capacitacion 2.500.000,00 22.800.000,00 46.900.000,00 72.200.000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 2.000.000,00 24.010.300,69 - 26.010.300,69
1,08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 6.400.000,00 16.050.000,00 2.200.000,00 24.650.000,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 2.000.000,00 2.050.000,00 - 4.050.000,00
1.08.04 Mantenimiento y reparacion d(?:-'maquinaria y equipo de ) 5.000.000,00 ) 5.000.000,00
produccion
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 2.000.000,00 5.600.000,00 2.150.000,00 9.750.000,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 1.200.000,00 500.000,00 - 1.700.000,00
1.08.08 Mantenimiento y reparaciér? de equi.p,o de computo y sistemas 1.100.000,00 300.000,00 _ 1.400.000,00
de informacién
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 100.000,00 2.600.000,00 50.000,00 2.750.000,00
1,09 IMPUESTOS 400.000,00 900.000,00 150.000,00 1.450.000,00
1.09.99 Otros impuestos 400.000,00 900.000,00 150.000,00 1.450.000,00
1,99 SERVICIOS DIVERSOS 300.000,00 1.000.000,00 800.000,00 2.100.000,00
1.99.05 Deducibles 300.000,00 1.000.000,00 800.000,00 2.100.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 15.780.000,00 84.610.000,00 45.202.598,00 145.592.598,00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 6.000.000,00 38.010.000,00 10.592.000,00 54.602.000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 3.500.000,00 34.300.000,00 9.750.000,00 47.550.000,00
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 200.000,00 780.000,00 50.000,00 1.030.000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 2.200.000,00 1.100.000,00 692.000,00 3.992.000,00
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 100.000,00 1.830.000,00 100.000,00 2.030.000,00
2,02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 800.000,00 11.200.000,00 - 12.000.000,00
2.02.02 Productos agroforestales - 1.200.000,00 - 1.200.000,00
2.02.03 Alimentos y bebidas 800.000,00 10.000.000,00 - 10.800.000,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2,03 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1.080.000,00 11.180.000,00 32.761.358,00 45.021.358,00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 150.000,00 3.125.000,00 5.176.000,00 8.451.000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos - 6.100.000,00 26.206.358,00 32.306.358,00
2.03.03 Madera y sus derivados 80.000,00 605.000,00 680.000,00 1.365.000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 800.000,00 445.000,00 199.000,00 1.444.000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico - 605.000,00 400.000,00 1.005.000,00
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construceion y 50.000,00 300.000,00 100.000,00 450.000,00
mantenimiento
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DETALLE OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA |

. DIRECCION Y PROGRAMA I PROGRAMA il TOTAL
CODIFICACION CUENTAS ADMINISTRACION CSOEA/TL\J/IlI(i(LDIESS INVERSIONES
GENERAL

2,04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.150.000,00 6.230.000,00 800.000,00 8.180.000,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 350.000,00 780.000,00 300.000,00 1.430.000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 800.000,00 5.450.000,00 500.000,00 6.750.000,00
2,99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 6.750.000,00 17.990.000,00 1.049.240,00 25.789.240,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 850.000,00 280.000,00 129.240,00 1.259.240,00
2.99.02 Utiles y materiales médicos, hospitalario y de investigacion 50.000,00 250.000,00 - 300.000,00
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 2.450.000,00 1.580.000,00 680.000,00 4.710.000,00
2.99.04 Textiles y vestuario 1.500.000,00 6.725.000,00 50.000,00 8.275.000,00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 500.000,00 3.765.000,00 - 4.265.000,00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 800.000,00 3.880.000,00 150.000,00 4.830.000,00
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor - 500.000,00 - 500.000,00
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos 600.000,00 1.010.000,00 40.000,00 1.650.000,00
5 BIENES DURADEROS 29.320.000,00 12.784.937,00 | 549.038.673,66 591.143.610,66
5,01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 12.320.000,00 12.784.937,00 12.580.000,00 37.684.937,00
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccion - - 12.000.000,00 12.000.000,00
5.01.02 Equipo de transporte - 100.000,00 - 100.000,00
5.01.03 Equipo de comunicacion 1.800.000,00 - 300.000,00 2.100.000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 890.000,00 522.000,00 - 1.412.000,00
5.01.05 Equipo de coémputo 9.430.000,00 990.000,00 160.000,00 10.580.000,00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion - 1.000.000,00 - 1.000.000,00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo - 5.699.937,00 - 5.699.937,00
5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 200.000,00 4.473.000,00 120.000,00 4.793.000,00
5,02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS - - | 536.458.673,66 536.458.673,66
5.02.01 Edificios - - 30.000.000,00 30.000.000,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre - - 388.700.000,00 388.700.000,00
5.02.07 Instalaciones - - 12.000.000,00 12.000.000,00
5.02.99 Otras construcciones, adicciones y mejoras - - 105.758.673,66 105.758.673,66
5,99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 17.000.000,00 - - 17.000.000,00
5.99.03 Bienes intangibles 17.000.000,00 - - 17.000.000,00
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DETALLE OBJETO DEL GASTO | 1 1
PROGRAMA : PROGRAMA I
- DIRECCION Y PROGRAMA I TOTAL
CODIFICACION CUENTAS ADMINISTRACION CSOEI\/}I?CJ/IL(::(L)ESS INVERSIONES
GENERAL
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 264.500.788,00 15.300.000,00 4.200.000,00 284.000.788,00
6,01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 249.200.788,00 - - 249.200.788,00
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 11.000.000,00 - - 11.000.000,00
6.01.01.01 Organo de Normalizacion Técnica 11.000.000,00 - - 11.000.000,00
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 52.857.256,00 - - 52.857.256,00
Comisiéon Nacional para la Gestion de la Biodiversidad
6.01.02.01 (CONAGEBIO) 1.000.000,00 - - 1.000.000,00
6.01.02.02 Fondo de Parques Nacionales 6.300.000,00 - - 6.300.000,00
6.01.02.03 Junta Administrativa del Registro Nacional 33.000.000,00 - - 33.000.000,00
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
6.01.02.04 (CONAPDIS) 12.557.256,00 - - 12.557.256,00
Transferenma.s corrientes a InstltL.Jcmnes 110.000.000,00 _ _ 110.000.000,00
6.01.03 Descentralizadas no Empresariales
6.01.03.01 Juntas de Educacioén 110.000.000,00 - - 110.000.000,00
6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 75.343.532,00 - - 75.343.532,00
6.01.04.01 Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 75.343.532,00 - - 75.343.532,00
6,03 PRESTACIONES 12.800.000,00 14.050.000,00 4.200.000,00 31.050.000,00
6.03.01 Prestaciones legales 6.500.000,00 1.550.000,00 700.000,00 8.750.000,00
6.03.99 Otras prestaciones 6.300.000,00 12.500.000,00 3.500.000,00 22.300.000,00
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 2.500.000,00 1.250.000,00 ) 3.750.000,00
PRIVADO

6.06.01 Indemnizaciones 2.000.000,00 - - 2.000.000,00
6.06.02 Reintegros y dewoluciones 500.000,00 1.250.000,00 - 1.750.000,00
TOTAL 1.062.250.980,00 983.860.711,69 | 866.505.710,66 | 2.912.617.402,35
0 REMUNERACIONES 653.682.370,00 448.383.073,00 [ 130.259.306,00 | 1.232.324.749,00
1 SERVICIOS 98.967.822,00 422.782.701,69 [ 137.805.133,00 659.555.656,69
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 15.780.000,00 84.610.000,00 45.202.598,00 145.592.598,00
5 BIENES DURADEROS 29.320.000,00 12.784.937,00 [ 549.038.673,66 591.143.610,66
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 264.500.788,00 15.300.000,00 4.200.000,00 284.000.788,00
TOTAL 1.062.250.980,00 983.860.711,69 | 866.505.710,66 | 2.912.617.402,35
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10

TABLA DE EQUIVALENCIA
Codigopor  Cddigo por
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR DIRECCION Y SERVICIOS PROGRAMAII
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO CE 0BG PUBLICO ADMINISTRACION COMUNALES INVERSIONES TOTAL
71 GASTOS CORRIENTES 1.823.912.903,69
1.1 GASTOS DECONSUMO 1544.662.115,69
111 REMUNERACIONES 1033.932.476,00 111 0 REMUNERACIONES 653.682.370,00 44838307300  130.259.306,00  1.232.324.749,00
1.1.1.1 Sueldos y salarios 892.310.638,00
1111 001 REMUNERACIONES BASICAS 267513.719,00 239.984.150,00  59.988.205,00 567.486.074,00
1111 00101  Sueldos para cargos fijos 251.361.781,00 220.9%.648,00 57.046.164,00 535.404593,00
1111 00105  Suplencias 10.151.938,00 18.987.502,00 2.942.041,00 32.081.481,00
1111 002 REMUNERACIONES EVENTUALES 74.906.867,00 18.842.658,00 300.000,00 94.049.525,00
1111 00201 Tiempo extraordinario 2.500.000,00 17.700.000,00 300.000,00 20.500.000,00
1111 00203  Disponibilidad laboral - 1.142.658,00 - 1.142.658,00
1111 00205 Dietas 72406.867,00 - - 72406.867,00
1111 0.03  INCENTIVOS SALARIALES 225.229.820,00 124012.83900  50.806.745,00 400.049.404,00
1111 00301 Retribucion por afios servidos 72.448.821,00 61.700.492,00 18625.371,00 152.774,684,00
1111 00302 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 87.537.008,00 10.133.680,00 14.730.148,00 112.400.836,00
1111 00303  Decimotercer mes 36.765.797,00 28,010.006,00 8.189.894,00 72.965.697,00
1111 00304  Salario escolar 17.288.194,00 18.709.609,00 4626.332,00 40.624.135,00
1111 00399  Otros incentivos salariales 11.190.000,00 5.459.052,00 4,635,000,00 21.284.052,00
1.1.1.2 Contribuciones sociales 141.621.838,00
1112 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 43.015.984,00 32.771.712,00 9582.177,00 85.369.873,00
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense
1112 00401 de Seguro Social 40.810,035,00 31,091.107,00 9,090.783,00 80.991.925,00
1112 0.04.05  Contribucion Patronal al Banco Populary de Desarrollo Comunal 2.205.949,00 1.680.605,00 491.394,00 4.377.948,00
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1.12 ADQUISICION DEBIENES Y SERVICIOS

510.729.639,69

1112

1112

1112

1112

112

112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112

0.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03

101
10002
10104

1.02
10201
10202
10203
10204

103
10301
10302
10303
10304
1.03.06
10307

1.04
10401
1.04.02
10403
1.04.04
1.04.06
10499

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Costarricense de Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones
SERVICIOS BASICOS

Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Servicio de correo

Servicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacion

Publicidad y propaganda

Impresion, encuademacion y otros

Transporte de bienes

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
Servicios de tecnologias de informacion
SERVICIOS DEGESTION YAPOYO

Servicios en ciencias de la salud

Servicios juridicos

Servicios de ingenierfa y arquitectura

Servicios en ciencias econémicas y sociales
Servicios generales

Otros servicios de gestion y apoyo

43.015.980,00
23.162.449,00

6.617.844,00

13.235.687,00

98.967.822,00

16.100.000,00
2,000.000,00
6.000.000,00
100.000,00
8.000.000,00
14.200.000,00
7.250.000,00

2,000.000,00
150.000,00
3.800.000,00
1.000.000,00
48.500.000,00

28,000.000,00
1,500.000,00
800.000,00
17.500.000,00
700.000,00

32.771.714,00
17.646.305,00

5.041.805,00

10.083.604,00
422.782.701,69

77.852.000,00
74.500,000,00
3.352.000,00
7.350.000,00
2.650.000,00
2,650.000,00

2,050.000,00
7.300.000,00
1.100.000,00
3.000.000,00
2.750.000,00
450.000,00

248.700.000,00
1.200.000,00

8.100.000,00
4.700.000,00
133.400.000,00
101.300.000,00

9582.179,00
5.159.634,00
1474.182,00
2,948.363,00

137.805.133,00

200.000,00
200.000,00

3.200.000,00
3,000.000,00

100.000,00
100.000,00
80.938.025,00
28.580.894,00
26.000.000,00

26.357.131,00

11

85.369.873,00
45.968.388,00

13.133831,00

26.267.654,00
659.555.656,69

78.052.000,00
74.700,000,00
3.352.000,00
23.450.000,00
4,650.000,00
8.650.000,00
100.000,00
10.050.000,00
24.700.000,00
11.350.000,00
3.000.000,00
4.850.000,00
700.000,00
3.800.000,00
1,000.000,00
378.138.025,00
1.200.000,00
28,000.000,00
38.180.894,00
31.500.000,00
150.900.000,00
128.357.131,00
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112
112
112

112
112

112
112
112

112
112

112
112
112

112
112

112
112

112

112
112
112
112
112

112
112
112

112
112
112
112

112
112
112

112

1.05
1.05.01
1.05.02

1.06
1.06.01

1.07
1.07.01
1.07.02

1.08
1.08.01

1.08.04
1.08.05
1.08.07

1.08.08
1.08.99

199
1.99.05

201
20101
2.01.02
2.01.04
20199

2.02
2.02.02
2.02.03

2.03
20301
2.03.02
2.03.03

2.03.04
2.03.05
2.03.06

20399

GASTOS DEVIAJE Y DETRANSPORTE

Transporte dentro del pais

Vidticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacion

Actividades protocolarias y sociales

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de
produccion

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas de
informacion

Mantenimiento y reparacion de otros equipos

SERVICIOS DIVERSOS
Deducibles

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales

Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos y conexos
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
Productos agroforestales

Alimentos y bebidas

MATERIALES YPRODUCTOS DEUSO EN LA
Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos
Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo
Materiales y productos de vidrio

Materiales y productos de plastico
ULIUS HALETIAIES Y PIUUULLUS UE USU Bl 1d LUTISUULLIvIT y

mantenimiento.

700.000,00
450.000,00
250.000,00

7.867.822,00
7.867.822,00
4.500.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
6.400.000,00
2.000.000,00

2.000.000,00
1.200.000,00

1.100.000,00
100.000,00

300.000,00
300.000,00

15.780.000,00

6.000.000,00
3.500.000,00
200.000,00
2.200.000,00
100.000,00
800.000,00

800.000,00
1.080.000,00
150.000,00
80.000,00

800.000,00

50.000,00

640.000,00
400.000,00
240.000,00

16.180.401,00
16.180.401,00
46.810.300,69
22.800.000,00
24.010.300,69
16.050.000,00
2.050.000,00

5.000.000,00
5.600.000,00
500.000,00

300.000,00
2.600.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

84.610.000,00

38.010.000,00
34.300.000,00
780.000,00
1.100.000,00
1.830.000,00
11.200.000,00
1.200.000,00
10.000.000,00
11.180.000,00
3.125.000,00
6.100.000,00
605.000,00

445,000,00

605.000,00
300.000,00

110.000,00

110.000,00
3.307.108,00
3.307.108,00
46.900.000,00
46.900.000,00

2.200.000,00
2.150.000,00

50.000,00

800.000,00
800.000,00

45.202.598,00

10.592.000,00
9.750.000,00
50.000,00
692.000,00
100.000,00

32.761.358,00
5.176.000,00
26.206.358,00
680.000,00

199.000,00

400.000,00
100.000,00

12

1.450.000,00
850.000,00
600.000,00
27.355.331,00
27.355.331,00
98.210.300,69
72.200.000,00
26.010.300,69
24.650.000,00
4.050.000,00

5.000.000,00
9.750.000,00
1.700.000,00

1.400.000,00
2.750.000,00

2.100.000,00
2.100.000,00

145.592.598,00

54.602.000,00
47.550.000,00
1.030.000,00
3.992.000,00
2.030.000,00
12.000.000,00
1.200.000,00
10.800.000,00
45.021.358,00
8.451.000,00
32.306.358,00
1.365.000,00

1.444,000,00

1.005.000,00
450,000,00
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1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Pdblico

132 Transferencias corrientes al Sector Privado

219.250.788,00

250.350.788,00

28.900.000,00

112
112
112

112
112

112
112
112
112
112
112
112

131
131
131

131
131
131
131

132
132
132
132
132
132
132
132

2.04
20401
2.04.02

2.99
299.01

2.99.02
2.99.03
2.99.04
2.99.05
2.99.06
2.99.07
2.99.99

6.01
6.01.01
6.01.02

6.01.03
6.01.04

1.09
1.09.99

6.02
6.02.01
6.02.02
6.02.03
6.02.99

6.03
6.03.01
6.03.99

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas e instrumentos
Repuestos y accesorios

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y materiales de oficina y computo

Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacién
Productos de papel, carton e impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Utiles y materiales de cocinay comedor

Otros (tiles, materiales y suministros diversos

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
Transferencias corrientes al Gobierno Central

Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados
Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no
Empresariales

Transferencias corrientes a Gobiernos Locales.

IMPUESTOS

Otros impuestos

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
Becas a funcionarios

Becas a terceras personas

Ayudas a funcionarios

Otras transferencias a personas

PRESTACIONES

Prestaciones legales

Otras prestaciones

1.150.000,00
350.000,00
800.000,00

6.750.000,00
850.000,00

50.000,00
2.450.000,00
1.500.000,00

500.000,00
800.000,00

600.000,00
264.500.788,00

249.200.788,00
11.000.000,00
52.851.256,00

110.000.000,00
75.343.532,00
400.000,00
400.000,00

12.800.000,00
6.500.000,00
6.300.000,00

6.230.000,00
780.000,00
5.450.000,00

17.990.000,00
280.000,00

250.000,00
1.580.000,00
6.725.000,00
3.765.000,00
3.880.000,00

500.000,00
1.010.000,00

15.300.000,00

900.000,00
900.000,00

14.050.000,00
1.550,000,00
12.500.000,00

800.000,00
300.000,00
500.000,00

1.049.240,00
129.240,00

660.000,00
50.000,00

150.000,00
40,000,00

4.200.000,00

150.000,00
150.000,00

4.200.000,00
700.000,00
3500.000,00

13

8.180.000,00
1.430.000,00
6.750.000,00

25.789.240,00
1.259.240,00

300.000,00
4.710.000,00
8.275.000,00
4.265.000,00
4.830.000,00

500.000,00
1.650.000,00

284.000.788,00

249.200.788,00
11.000.000,00
52.851.256,00

110.000.000,00
75.343.532,00

1.450.000,00
1.450.000,00

31.050.000,00
8.750.000,00
22.300.000,00
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OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR

14

132 6.06 PRIVADO 2.500.000,00 1.250.000,00 3.750.000,00
132 6.06.01  Indermizaciones 2.000.000,00 - 2.000.000,00
132 6.06.02 Reintegros o devoluciones 500.000,00 1.250,000,00 1.750,000,00
72 GASTOS DECAPITAL 1.088.704.498,66 2 5 BIENES DURADEROS 29.320.000,00 12.784.937,00  549.038.673,66 591.143.610,66
2.1 FORMACION DECAPITAL 1.034.019.561,66 502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 536.458.673,66 536.458.673,66
2.1.1 Edificaciones 32.180.000,00 211 50201  Edificios 30.000.000,00 30.000.000,00
2.1.2 Vias de comunicacion 597.360.209,00 212 50202 Vias de comunicacion terrestre 388.700.000,00 388.700.000,00
2.14 Instalaciones 19.000.000,00 214 502.07 Instalaciones 12.000.000,00 12.000.000,00
2.15 Otras obras 385.479.352,66 215 502.99  Otras construcciones adiciones y mejoras 105.758.673,66 105.758.673,66
2.2 ADQUISICION DEACTIVOS 54.684.937,00

2.21 Maquinaria y equipo 37.684.937,00 221 501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 12.320.000,00 12.784.937,00 12.580.000,00 37.684.937,00
221 50101 Maquinariay equipo para la produccion - - 12.000.000,00 12,000.000,00
221 50102  Equipo de transporte - 100.000,00 - 100.000,00
221 50103 Equipo de comunicacion 1.800.000,00 - 300.000,00 2.100.000,00
221 50104  Equipo y mobiliario de oficina 890.000,00 522.000,00 - 1.412.000,00
221 50105  Equipo de computo 9.430.000,00 990.000,00 160.000,00 10.580.000,00
221 50106  Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion - 1.000.000,00 - 1.000.000,00
221 50107  Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo - 5.699.937,00 - 5.699.937,00
221 50199 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 200.000,00 4.473,000,00 120,000,00 4.793.000,00
599  BIENES DURADEROS DIVERSOS 17.000.000,00 17.000.000,00
2.24 Intangibles 17.000.000,00 224 599.03  Bienes intangibles 17.000.000,00 17.000.000,00

2.25 Activos de valor 225 599.02  Piezas y obras de coleccion

225 59999  Otros bienes duraderos

Total Clasificador Econdmico cel Gasto 2.912.617.402,35 Total Clasificador por Objeto del Gasto 1.062.250.980,00 983.860.711,69  866.505.710,66  2.912.617.402,35
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MUNICIPALIDAD DESAN ISIDRO

CUADRONo. 1_
DETALLE DEORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
' INGRESO MONTO APLICACION MONTO
CODIGO SEGUN AcUSe Grup
CLASIFICADOR DE INGRESOS Progr. | riGru | Proy. Pfr o [Submart
po Part. )

| | ADMINISTRACION GENERAL 110.000.000,00

| 3 ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS 29.320.000,00

| ) REGISTRO DE LA DEUDA, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 256.900.788,00

[0y 0 ORGANO DE NORMALIZACION TECNICA 11.000.000,00

60| 0 JUNTA ADMINISTRATIVA DEL REGISTRO NACIONAL 33.000.000,00

slal o CONSEJO NACIONAL DE PE_RSO.\:.%S CON DISCAPACIDAD 1355735600

- (CONAPDIS) ST

601 03 JUNTAS DEEDUCACION 110.000.000,00

601 M COMITE CANTONAL DE DEPORTES ¥ RECREACION 7334353200

6703 01 PRESTACIONES LEGALES 6.300.000,00

63| % OTRASPRESTACIONES 6.000.000,00

606 01 INDEMNIZACIONES 2.000.000,00

6106 [ 02 REINTEGROQS ¥ DEVOLUCIONES 300.000,00

I} } MANTENIMIENTO DE C.ﬁEZ\'GS Y CALLES 113.499.540,38

EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS (COMISION
|9 DE ASUNTOS CULTURALES) 109000000
EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS (COMPRA DE
I ) INSTRUMENTOS MUSICALES PARA CIMARRONA ESCUELA LO00.00000
SANFRANCISCO ) IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES - B
PROYECTOS CONCEJOS DE DISTRITO
EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS (ALCALDIA
I} ] MUNICIPAL) 1.000.000,00
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MUNICIPALIDAD DESAN ISIDRO
CUADRO No. 1
DETALLEDEOQRIGEN Y APLICACION DERECURSQS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
INGRESO MONTO APLICACION MONTO
CODIGO SEGUN Act/Se Gru
par| P Subpart
CLASIFICADOR DEINGRESOS Progr. {riGru| Proy. i 0
w Part|
1l EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS (ESCUELA 00000
MUNICIPAL DE MUSICA) 2.0
" SERVICIOS SOCIALES ¥ COMPLEMENTARIOS (IGUALDAD PP
DE GENERO Y DESARROLLO SOCIAL) 10373/
T 1 SERVICIOS SOCIALES ¥ COMPLEMENTARIOS (CECUDI) 4603100
SERVICIOS SOCIALES ¥ COMPLEMENTARIOS (PERSONA )
1|1 ADULTAMAYOR 2500.000,00
STRVICIOS SOCIALES ¥ COMPLEMENTARIOS
T (ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD) 2.000.000,00
T 5 STGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUMIDAD S7I8247.00
T 5 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE T30
APORTES EN ESPECIE PARA SERVICIOS ¥ PROVECTOS _
|3 L IUNILARIOS 3.500.000,00
W] 1 ] 1 METORAS IN EL EDIFICIO DE CUIDADOS PALIATIVOS 500000000
m ] 1] 2 MEJORAS EN FL SALON COMUNAL LAS TEJAS 1.000.000,00
, m ] 1] 3 MEJORAS EN EL EDIFICIO DE LA ESCUELA SANTA ELENA 10.000.000,00
1.1.2.1.01.00.0.0.000 IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES LEY 7729 | 10000000000 T VEJORAS ENEL SILON COMONAL DE SN TOSECTTO 0000000
m ] 1] 3 VEJORAS EBAIS DE SAN JOSECTTO 300.000,00
m ] 1 ] 6 MEJORAS EBAIS DE CONCEPCION 3.000.000,00
MEJORAS EN EL EDIFICIO DEL CENTRO EDUCATIVO SAN
m| 1| 7 TRANCISCO 4,000.000,00
w1 ] 9 VEJORAS ESCUELA JOSE MARTILEY 7558 T000.000,00
m ] 1] W MEJORAS ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA 250,00
T R METORAS Accrsmumiagrl;lé.;;om COMPLDMIENTO 520000000
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MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

CUADRO No. 1
DETALLEDEORIGEN Y APLICACION DERECURSOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
INGRESO MONTO APLICACION MONTO
CODIGO SEGUN AciSe I [T -
CLASIFICADOR DE INGRESOS progr. | iGru | Proy. | | o Ubpar
o Part.|
CONSTRUCCION DE PUENTE PEATONAL SOBRE RiO
mz TRANQUERAS CALLE LINDA VISTA 10.000.000,00
) CONSTRUCCION DE FUENTE PEATONAL SOBRE KIO
m 25 TRANQUERAS CALLE LEONES 4.000.000,00
m |5 |1 ENTUBADOS DE AGUAS EN L CANTON 19.000.000,00
DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS (BIENES INMUEBLES Y )
m| 6|1 CATASTRO) 103.288.548,00
CONSTRUCCION DE CANCHA MULTIOSO ENTA
o6 2 URBANTZACION SAN MARTIN 7.000.000,00
EMBELLECIMIENTO DE AREAS Y SITIOS PUBLICOS ;
mpe 3 (ANTIGUO RECIBIDOR) 500000000
. EMBELLECIVIENTO DEL Eﬁ}{n ARD DE SAN SIDRO T -
; CONSTRUCCION DE PARQUE EN EL DISTRITO DE SAN )
m &) JOSECITO CALLE CHAVARRIA S000.00000
m |6 | 6 VEJORAS EN EL TANQUE DE SANTA CECILA T30000000
m| 6| 7 VEJORAS EN EL ESTADIO CONCEPCION 3.000.000.00
m| 6| s MEJORAS EN EL GIMNASIO CONCEPCION 100000000
SEGUMIENTO AL CUMPLIVIENTO DE NORMAS DE
m| 6|1 CONTROL INTERNG 100000000
TNCUESTAS DE SATISFACCION AL CONTRIBUYENTE DEL .
m 6|1 CANTON DE SAN ISIDRO DE HEREDIA S000.0000
FLABORACION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS EN )
m & n CUMPLIMIENTO DE LA NICSP 1500000000
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MUNICIPALIDAD DESAN ISIDRO

CUADRO No. 1
DETALLEDEORIGEN Y APLICACION DERECURSOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
INGRESO MONTO APLICACION MONTO
CODIGO SEGUN ActiSe par| C™UP | suboart
CLASIFICADOR DE INGRESOS Progr. |rvGru | Proy. fr o [Subrer
po Part.|
IETAPA DE LA CONSTRUCCION DE LA PLATAFORMA DE
m| 6 |1 SERVICIOS 12.000.000,00
m | 6 | 1 SEGUIMIENTO DE ELABORACION DEL PLAN REGULADOR 3653.460.61
1100.000.000.00
I |1 ADMINISTRACION GENERAL 152,000.00
1123000000000 IMPUESTO AL PATRIMONIO 152.000,00
152,000,00
I ADMINISTRACION GENERAL 25.000.000,00
L4 0000000 nmsrosomlﬁ Tréaéssmsos DE BIENES N 5.000.000,
: 25.000.00000
LL320L650.0000 L\msrgc}ffgggg%iomu sonuen| || ! ADMINISTRACION GENERAL $3,000.000,00
: : 33.000.00000
D) NGIN 000000,
1133010000000 PATENTES MUNICIPALES nowogs  — ! ADMINISTRACION GENERAL 310.000.000,00
31000000000
N GEN
1.13.3.0200.0.0.000 PATENTES LICORES 60.000.000,00 L1 ADVINTSTRACION GENERAL ﬁﬁﬂﬁﬁﬁﬂﬁﬂﬂ
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MUNICIPALIDAD DESAN ISIDRO

CUADRONo. 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DERECURS0S
PRESUPUES TO ORDINARIO 2020
INGRESO MONTO APLICACION MONTO
CODIGO SEGUN Act/Se Grup
CLASIFICADOR DEINGRESOS Progr. [rvGru| Proy. Pfr 0 Subpart
po Part.|
TIMBRES MUNICIPALES (POR HIPOTECAS ¥ S PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE TL000.000,00
1.1.9.1.01.00.0.0.00 CEDULAS HIPOTECARIAS) 11.000.000,00 11.000.000.00
T3 REGISTRO DE LA DEUDA, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 7300.000,00
- COMISION NACIONAL PARA LA GESTION DELA

6o 0 BIODIVERSIDAD (CONAGEEIO) 1.000.000.00
. ST ™ FONDO DE PARQUES NACIONALES 530000000

4 ] 3
1.1.9.1.02.00.0.0.000 TIMBRES PRO-PARQUES NACIONALES 10.000.000,00 ul s el S 00000000
T I I CONSTRUCCION Y MEJORAS ENLAS CASETAS DE PARADAS 000000

5 DE AUTOBUS EN EL CANTON DE SAN ISIDRO DE HEREDIA 000,
10.000.00000
13.1.2.04.09.3.0.000 ALQUILER NICHOS CEMENTERIO MUNICIPAL 900.000,00 L CEMENTERIO gggggggg
T 1 ADMINISTRACION GENERAL 720000000
) i T CEMENTERIO 10.185.200,00

1 ;
1312050340000 SERVICIO CEMENTERIO 43.000.000,00 mw ] 6 9 VEJORAS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL 20.614.800,00
15.000.000,00
T 1 ADMINISTRACION GENERAL 7650000000
T ]2 RECOLECCION DE BASURA 350.018.337,00

ASESORIA Y EJECUCION PARA PROYECTO DE RESIDUOS

o6 18 SOLIDOS 11 ETAPA LEY 8839 20.000.000,00
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NMUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
CUADRO No. 1
DETALLEDEORIGEN Y APLICACION DERECURSOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
INGRESO MONTO APLICACION MONTO
CODIGO SEGUN ActSe par| ™ [ subpart
CLASIFICADOR DE INGRESOS Progr. [rviGru| Proy. t 0
po Part. )
APLICACION DE LA FSTRATEGIA NACIONAL DE RECICLAJE
I 6 19 (ESTACIONES DE SELEC CI(}.\_} LEY 8839 10.000.000,00
m § 0 ADECUACION DEL fSERﬂCIU PARAFL MANEJO DE LOS 10.000.000.00
- RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS (COMPOSTERAS) LEY 8839 T
1.3.1.2.05,04.1.0.000 SERVCIO RECOLECCION DE BASURA 510.000.000,00 6 n APLICACION DE LA FSTRATEGIA DE REDUCCION DE £.000.000.00
- PFLASTICO DE UN SOLO USO (BOLSAS DE CABUYA) LEY 85390 R
ESTRATEGIA DE INCENTIVOS MEDIANTE EL SELLO VERDE A
I 6 2 NIVEL CANTONAL LEY 8339 10.000.000.00
CENTRO DE RECUPERACION MOVIL DE RESIDUOS SOLIDOS
mw e 3 VALORIZABLES LEY §839 1848166300
510.000.000,00
1 1 ADMINISTRACION GENERAL 11.700.000,00
I 1 ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 53.707.869,00
m 6 1 MANTENDMIENTO DE CGLECIURES’]}E RESIDUOS UBICADOS 9.202.13100
1.3.1.2.05.04.2.0.000 SERVICIO DE ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 78.000.000,00 ENEL CANTON e
MEJORASENELEDIFICIO ENLA BODEGADE ASEQ DE VIAS Y
m 6 17 SITIOS PUBLICOS 3.300.000,00
78.000.000,00
1 I ADMINISTRACION GENERAL 15.000.000,00
I 5 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 65.500.000,00
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MUNICIPALIDAD DESAN ISIDRO

CUADRONo 1
DETALLEDE ORIGEN Y APLICACION DERECURS0S
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
INGRESO MONTO APLICACION MONTO
CODIGO SEGUN Act/Se Grup
CLASIFICADOR DEINGRESOS Progr. | Gru| Proy. Ptar o |SUbPEt
o Part|
A MEJORAS Y MANTENIVIENTOS DE PARQUES, ZONAS ¥ 00000000
Llzgspiomn | VANTENMENTODEPARQUESYOBRASDE | o000 : LOTES MUMICIPALES 000.000,
ALLEHAL, ORNATO 00000, TS CONSTRUCCION DE PARQUES DE MASCOTAS T50000000
PLAN DE ARBORIZACION PARA EL DISTRITO DE

m |6 | 3 NCIPUON 200000000

10000000000

, f T EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS (ESCUELA LT

1312090100000 | SERVICIOS DEFORMACIONY CAPACITACION | 1278750000 MUNICIPAL DE MUSICY) S8,
m |1 ]D VEJORAS ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA 187500

1078730000

1312050900000 | OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS (CECUD] 50000000 —— 10 SERVICIOS SOCIALES ¥ COMPLEMENTARIOS (CECUDY ”g:gggggg
sl UL,

VIULTA POR INFRACCION A LA LEV DE T 2 UDITORIA INTERNA 300000000

1331090000000 NS 3000000000 00000
1331090000000 MULTA POR DECLARACION DE PATENTES 1100000000 — 2 AUDITORIA INTERNA L1.000.000,00
| 1L000.000.00

VULTA POR NO DECLARACION DE BIENES i DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS (BIENES INVIUEBLES Y )

1331090000000 NAICERLES LEY 7409 S0000000 M | 6 | 1 CATASTRO) 5.000.000,00
500000000
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MUNICIPALIDAD DESAN ISIDRO
CUADRONo 1
DETALLEDEORIGEN Y APLICACION DERECURSOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
INGRESO MONTO APLICACION MONTO
CODIGO SEGUN Act/Se Grup
CLASIFICADOR DE INGRESOS Progr. | niGru| Proy. P?r o [Subeart
P Part|

11 AUDITORIA INTERNA 0.000.000,00

INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN , ) CONSTRUCCION ¥ MEJORAS EN LAS CASETAS DE PARADAS
134.100.00.0.0.000 PAGO DE MPUESTOS 00000000 m | 6 | 18 DE AUTOBUS EN EL CANTON DE SAN ISIDRO DE HEREDIA 3.000.000,0
L0000
1 ADMINISTRACION GENERAL KGRI
2 AUDITORIA INTERNA 06957,00
_ _ T ] 3% ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES 300000000
1342000000000 BIEﬁi?&gﬁg%‘fﬁfl‘ggf0E'\ 1400000000 T | 6 | SEGUIMIENTO DE ELABORACION DEL PLAN DE REGULADOR 134653038
: : R CONSTRUCCION Y MEJORAS EN LAS CASETAS DE PARADAS -
} DE AUTOBUS EN FL CANTON DE SAN ISIDRO DE HFREDIA e
100000000
13.9.9.00.00.0.0.000 INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS 00000000 —— 1 ADMINISTRACION GENERAL °gggggggg
b X X o
1 EDUCATIVOS, CULTURALES ¥ DEPORTIVOS (PERSONA e
1412020000000 APORTE PERSONA JOVEN 1.610.300,69 JOVEN) 10300,
T610300.69
W] 71 VEJORAS CRUZROJA SAN TSIDRO S 000.000.00

APORTE [FAM LICORES NACIONALES Y i ) CONSTRUCCION Y MEJORAS EN LAS CASETAS DE PARADAS
141.301.00.0.0.000 EXTRANJEROS S18693304) M| 6 | 1S DE AUTOBUS EN EL CANTON DE SAN ISIDRO DE HEREDIA 1869334
31869330
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MUNICIPALIDAD DESAN ISIDRO

CUADRO No. 1
DETALLEDE ORIGEN Y APLICACION DERECURSOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
INGRESO MONTO APLICACION MONTO
CODIGO SEGUN
Act/Se Par Grup Syt
CLASIFICADOR DEINGRESOS Progr. | rviGru | Proy. { 0
1) Part|

1 2 1 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL 70.000.000,00

NTENIMIENTO RUTIN: NEL CANTONLEY
I ) ) MANTENIMIENTO RU T[\E?ﬁg]ﬁ';'ﬂs ENEL CANTONLEY 300000000
1 2 3 ADQUISICION DE MATERTALES LEY 8114 Y 9329 12.666.358,00
11} ) 4 SEGURIDAD VIAL ENEL CANTONLEY 8114 Y 9329 10.000.000,00
m 2 5 MEJORAMIENTO DE ViA CALLE SANTA FLENA LEY 8114 Y 9329 5.000.000,00
11} ) ] MEJORAMIENTO DE VIA CALLE LOS CHIZOS LEY 8114 Y 9329 10.000.000,00
I ) ; REHABILITACIONDEVIAC %;.31.1]59105 CHAVARRIALEY 8114 Y 10.000.000.00
m 2 § REHABILITACION DE Vi4 CALLE LAS JUNTAS LEY 8114 Y 9329 10.000.000,00
11} ) 9 REHABILITACION DE V1A SANTAELENA LEY 8114 Y 9329 5.000.000,00
m 2 10 REHABILITACION DE VIA CALLE LOS CHIZOS LEY 8114 Y 9320 10.000.000,00

- —
m ) 1 REHABILITACION DE “.118(13144].{.13;_? LOMAS VERDES 2 LEY £.000.000,00

A : 2

APORTELEY 8114 Y9329 AL16 35300 1 2 11 REHABILITACION DE VIA CALLE EL ITABO LEY 8114 Y 9319 18.500.000,00

ACION . ARRANCON [ [
I ) 13 REHABILITACION DEVIA C ’;];]‘;5 BARRANCONES LEY 8114 Y 15.000.000,00
I ) 1 REHABILITACION DE V1A C’L;‘I;Ey TIERRABLANCALEY 8114 Y 10.000.000.00
m 2 15 REHABILITACION DE ViA CALLE LA CAZUELA LEY 8114 Y 9329 10.000.000,00
1 2 16 REHABILITACION DE VIA CALLE ZURQUILEY 8114 Y 9329 20.000.000,00
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MUNICIPALIDAD DESAN ISIDRO

CUADRO No. 1

DETALLEDEORIGEN Y APLICACION DERECURSOS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
INGRESO MONTO APLICACION MONTO
CODIGO SEGUN Act/Se par| O | subcart
CLASIFICADOR DE INGRESOS Progr. | niGru| Proy. |" "1 o bya
po Part.|
m 2 17 REHABILITACION DE VIA CALLE MERCEDEZ LEY 114 Y 9320 15.000.000,00
m 2 18 REHABILITACION DE VI CALLE SANTA CRUZLEY 8114 Y 9329 20.000.000,00
m 2 19 REHABILITACION VIA CALLE TRAPICHE LEY 8114 Y 9329 10.000.000,00
m 2 0 RECONSTRUCCION DE VIA CALLE ELITABO LEY 8114 Y 9329 50.000.000,00
m s 2 RECONSTRUCCION DE V1A (;;}QLE LATORTALEZALEY 8114 Y 2000000000
m ) 1 REHABILITACION CALLE LA UNION LEY 8114 Y 9329 10.000.000,00
401.166.358.00
T T 0 ] 1 1
1.4.1.3.01.00.0.0.000 APORTE IFAM LEY 6909 1.794.310,62 I n MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES ,;gii:gg,
TOTALES 1.911.617.402,35 191261740235
0,00 B

Yo Daniela Zuiiiga Carballo, cédula 304660375, casada, vecina de San Isidro, responsable
incorporados en el presupuesto ordinario 2020,

de elaborar este detalle hago constar que los dato:

5 suministrados ant

eriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la Municipalidad

a la totalidad de los recursos

Firma de la funcionaria responsable:

Elabarado por: Licda, Daniela Zuiiga Carballo

Fecha: 26 de Agosto del 2019
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INSTITUCION: MUNICIPALIDAD SAN ISIDRO DE HEREDIA
CUADRON.® 2

Estructura organizacional (Recursos Humanos)

Proceso a 0 Procesos de Apoyo
a daa de plaza d dad ae plaza
Detalle general Por programa Detalle general Por programa
- Servicios especiales
Nivel Sueldos ;_)_ara Serw_cms | I w | v Sueldos ;_)_ara | a L |
cargos fijos | especiales cargos fijos | Puestos de]
confianza Otros
Nivel superior ejecutivo | 4 [ [T T T 1 | [ [ [T 1T 1T 1
Profesional [ 16 [ [7Te613] 1 | 7 [ [ [4aT1T27] ]
Técnico [ 14 [ [12] T2 1 | 5 [ [ [4] T171 1]
Administrativo [ 6 [ [+ TsT T 1 | [ [ [T 1T 1T 1
De senvicio [ s ] [s[a] [ ] | I [ I I
[Total [ 77 | o J29]4]5]0]| | 12 | o | o Js]a]l3]o]
RESUMEN:
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas fijas y especiales
89
Plazas en sueldos para cargos fijos 89 100
Plazas en senicios especiales 0 50 1 0
Total de plazas 89 0 - T )

Plazas en sueldos para cargos fijos Plazas en servicios especiales

Plazas en procesos sustantivos y de apoyo

Plazas en procesos sustantivos y de apoyo

Plazas en procesos sustantivos 7 100 77
Plazas en procesos de apoyo 12 50
Total de plazas 89 12
0 I
Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apoyo
RESUMEN POR PROGRAMA: . 1a:
Plazas segun estructura programatica
Programa I: Direccién y Administracion 37
General 50 44
Programa Il Senvicios Comunitarios 44 20 37
Programa lIl: Inversiones 8 30
Programa IV: Partidas especificas 0 20
Total de plazas 89 10 8 0
0
Programa l: Programalll: Programa lll: Programa IV:
Direcciony Servicios Inversiones Partidas especificas
Administracion Comunitarios
General

Observaciones

Funcionario responsable:

SILVIA SALAZAR SANCHEZ

Fecha:| 5g/08/2019
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MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
CUADRON.* 3

SALARIO DEL ALCALDE/SA Y VICEALCALDE/SA
DE ENERO A ABRIL 2020
SALARIO DEL ALCALDE/SA

De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal (1)

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del

salario del alcalde/sa 2l SelEne mEser Py

a) Salario mayor pagado

Con las anualidades Mas la anualidad del
aprobadas periodo
(Puesto mayor pagado: Auditoria Interna )
(Fecha de ingreso: 23/08/1986) ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 806.050,00 806.050,00
Anualidades 762.384,00 777.790,51
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 523.932,50 523.932,50
Carrera Profesional 82.964,50 82.964,50
Otros incentivos salariales 0,00 0,00
Total salario mayor pagado 2.175.331,00 2.190.737,51
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 C6digo Municipal) 217.533,10 219.073,75
Salario base del Alcalde 2.392.864,10 2.409.811,26 (3)
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 1.555.361,67 1.566.377,32 (4)
Total salario mensual 3.948.225,77 3.976.188,58

b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del Cédigo Municipal

c) Con base en el 50% de la pensidn del Alcalde/esa
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SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa

PROPUESTO
Salario base del Vicealcalde/sa (Art.20 del Cédigo Municipal) 1.927.849,01
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2)
Total salario mensual 1.927.849,01_
PROPUESTO
Monto de la pension 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pensioén) 0,00 '(5)

(1) Las opciones a), b) yc) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opciéon que se determine.
(2) Aportar la base legal.

(3) Debe ubicarse en larelaciéon de puestos.

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01

Elaborado por: SILVIA SALAZAR SANCHEZ
Fecha: 13/09/2019

Observaciones: Estos montos se elaboran con base en el 65% de la prohibicion que se mantenia
antes de la Ley 9635 el cual se contempla de enero a abril 2020

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
CUADRON."3
SALARIO DEL ALCALDE/SA Y VICEALCALDE/SA
DE MAYO A DICIEMBRE 2020
SALARIO DEL ALCALDE/SA

De acuerdo al articulo 20 del Codigo Municpal (1

Seleccione la metndologia utlizada para el caculo del

salario del alcalde/sa a) Salario mayor pagado

a) Salario mayor pagado

Con las anvalidades Mas la anualidad del
aprobadas periodo

(P uesio mayor pagado Auditoria Imema )

(F echa de ingreso: 2¥08/1986) ACTUAL PROPUESTO

Salario Base 806.050 00 806.05000
Anualidades 762.384 00 777.790 51
Resinccion del ejercido ¥berml de s profesion (2) 52393250 52393250
Carrera P rofesional 8296450 82088450
Otros ncentws salariales 0.00 000
Total salaric mayoer pagado 217533100 2190737 51
mas:

10% dei salaro mayor pagado (segin arficulo 20 Cédigo Muniapal) 21753310 21807375
Salario base del Aicaide 2359286410 240981128 3)
Mas:

Restriccon del ejercgoo lberalde a profesidon 2) 1.555.351 87 72294338 (&)
Total salario mensual 3984822577 3132754564

b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del Codigo Municipal

c) Con base en el 50% de la pension del Alcalde/esa
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SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa

PROPUESTO
Salario base del Vicealcalde/sa (Art.20 del Cédigo Municipal) 1.927.849,01
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2)
Total salario mensual 1.927.849,01_
PROPUESTO
Monto de la pension 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pension) 0,00 '(5)

(1) Las opciones a), b) yc) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcién que se determine.
(2) Aportar la base legal.

(3) Debe ubicarse en larelaciéon de puestos.

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01

Elaborado por: SILVIA SALAZAR SANCHEZ
Fecha: 13/09/2019

wpsSEIvallulles. EOLlUS TTTUITTLIUDS SE Eladaibuldll CUITL DadE E11 €1 SU70UE 1a PIUNTITDICIVIL €11 TaZUll UE 1a Ley
9635 el cual se contempla de mayo a diciembre 2020, sea que se de cambio de Alcalde o sea
reelegido

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

CUADRON.° 6
Aportes en especie para serviciosy proyectos comunales.

BENEFICIARIO FUNDAMENTO LEGAL PARTIDA MONTO
Senicios en ciencias
de la salud 1.000.000,00
Materiales y
productos eléctricos,
telefénicos y de
computo 140.000,00
HABITANTES DEL CANTON (APORTES EN ESPECIE PARA ARTICULO 62 DEL | EQuipo y mobiliario de
SERVICIOS Y PROYECTOS COMUNITARIOS) CODIGO MUNICIPAL oficina 272.000,00
Equipo de cémputo 390.000,00
Equipo sanitario, de
laboratorio e
investigacion 1.000.000,00
Maquinaria, equipo y
mobiliario diverso 698.000,00
TOTAL (Debe ser igual al Servicio 31: Aportes en especie para servicios y proyectos). 3.500.000,00

Elaborado por: Licda. Daniela Zufiiga Carballo
Fecha: 26 de agosto del 2019
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CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO PRECEDENTE:
PRESUPUESTO EN ESTUDIO:

2.300.504.655,86
2.511.451.044,35

© 00 N o o b~ w NP

W RN N NN N NMNNDNDNNDNR R B B B B B B B
O © ®® N © O & W N B O © 0 N © O M W N B O

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO

9%

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL CONCEJO: (1)

4,67%

NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
5 86.687,14 90.735,43 76 2.873.288,71 34.479.464,49
5 43.343,58 45.367,73 76 1.436.644,70 17.239.736,38
4 43.343,58 45.367,73 76 1.149.315,76 13.791.789,11
4 21.671,73 22.683,80 76 574.656,36 6.895.876,35
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 6.033.905,53 72.406.866,34
(1) El aumento de las dietas debe ser con base en el articulo 30 del Codigo Municipal
Elaborado por Daniela Zafiiga Carballo
Fecha: 26/08/2019
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
Cuadro N.° 8
CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS
CONTRIBUCIONES PATRONALES
MONTO Ahorro Régimen Fondo de
Caja Costarricense de Seguro Social TOTAL
DE Invalidez Vejez y Enfermedad y Obligatorio al Banco Obligatorio de Capitalizacién
CALCULO Muerte Maternidad Popular Pensiones Laboral
5,25% 9,25% 0,50% 1,50% 3%
875.588.304,00 45.968.385,96 80.991.918,12 4.377.941,52 13.133.824,56 26.267.649,12 124.771.333,32
45.968.385,96(3) | 80.991.918,127(1) 4.377.941,52"(2)]  13.133.824,56 '(5)] 26.267.649,124) [124.771.333,32

(1) Clasificado como Contribucion Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (0.04.01)
(2) Clasificado como Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal (0.04.05)
(3) Clasificarlo como Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (0.05.01)

(4) Clasificarlo como Contribucién Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral (0.05.03)

(5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)

DECIMOTERCER MES

MONTO
DE CALCULO

8,33%

N
875.588.304,00

72.965.689,08
4

TOTAL

72.965.689,08 (5)

INS

0,00

T6)

(6) Clasificado como Seguros (1.06.01)

(5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)

Elaborado por: Daniela Zufiiga Carballo

Fecha: 26/08/2019
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MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
Cuadro N.°9
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

30

Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas (9635) y su Reglamento

INCENTIVO SALARIAL BASE LEGAL PROCEDIMIENTO DE CALCULO |OTRA INFORMACION IMPORTANTE
Ley de Salarios de la Antes de la Ley 9635, se pagaba un
Administracion Piblica y Ley 3% sobre el salario base. Posterior a
Fortalecimiento de las Finanzas  |la Ley 9635, se paga un monto fijo
Anualidad Publicas (9635) y su Reglamento  |basado en el 2.54% para los no
profesionales y 1.94% para los
profesionales de acuerdo al salario
base de julio 2018.
Cadigo de normas y procedimientos |Antes de la Ley se calcula sobre el
tributarios, Ley contra la corrupcion [salario base: 25% diplomado, 30%
y el enriquecimiento ilicitoen la  [bachiller, 45% egresado de
funcion publica, Ley general de licenciatura y 65% licenciatura.
Prohibicién control intero y Ley 65% de la ley de Control Interno.

65% de la Ley de Enriquecimiento
llicito. Posterior a la Ley 9635, se
aplicara segln lo que indica la
misma.

Dedicacion exclusiva

Reglamento Municipal, sesion
ordinaria 25-2008 del 28/04/2008 y
Ley Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas (9635) y su
Reglamento

Se calcula sobre el salario base: 30%
bachiller y 55% licenciatura.
Posterior a la Ley 9635 se aplicara
segln lo que indica la misma.

Disponibilidad laboral

Reglamento Municipal, sesion
ordinaria 14-2007 del 26/02/2007 y
modificado en Acuerdo Municipal
1113-2016, Sesion Ordinaria 71-
2016 del 24/10/2016 y Ley
Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas (9635) y su Reglamento

Se calcula un 20% sobre el salario
base. Posterior a la Ley 9635 se
aplicara segn lo que indica la
misma.

Carrera profesional

Manual de Carrera Profesional,
sesion ordinaria 55-2009 del
31/08/2009y Ley Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas (9635) y
su Reglamento

Se calcula un sistema de puntaje y
se multiplica por el valor del punto en
vigencia establecido por el Senicio
CiMl. Posterior a la Ley 9635 se
aplicara segln lo que indica la
misma.

La Administracion debe contar con los expedientes correspondientes para los casos donde otorgue incentivos salariales, estableciendo el
fundamento juridico y el estudio técnico realizado y estar disponibles como parte del Componente Sistemas de Informacion que establece el
articulo 16 de la Ley General de Control Intemo.

Elaborado por: SILVIA SALAZAR SANCHEZ

Fecha: 22/08/2019
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
ANEXO 7

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE
REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)

PARTIDAS MONTO
1 SERVICIOS 659.555.656,69
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 145.592.598,00
5 BIENES DURADEROS 591.143.610,66
TOTAL 1.396.291.865,35

Elaborado por Licda. Daniela Zufiga Carballo
Fecha: 26 de agosto del 2019

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO HEREDIA
Presupuesto Ordinario — Periodo Econdmico 2020

JUSTIFICACION DE INGRESOS:

De conformidad con lo ordenado en el numeral 176 de la Constitucion Politica y 91 del Cédigo
Municipal, la estimacién que a continuacion se detalla comprende todos los ingresos probables
para el ejercicio econdmico 2020, velando asi por el cumplimiento de los principios

presupuestarios de Universalidad e Integridad, Programacion y Exactitud contemplados en

diferentes marcos normativos. e e

Para el calculo de los ingresos que se recaudaran para el periodo econdémico 2020, esta
Municipalidad utilizo métodos técnicos y estadisticos para la estimacion de los principales
ingresos; asimismo, utilizo el grado de correlacion mas exacto de los diferentes métodos de
proyeccion financiera del modelo de estimaciones dispuesto para dicha finalidad por la
Contraloria General de la RepUblica.---=--====-=mmm oo oo

INGRESOS CORRIENTES: . S —

Se originan en las transacciones corrientes que realizan las entidades del sector publico

destinadas a incrementar el patrimonio neto. Algunos provienen de la potestad tributaria del



© 00 N O O b~ W N P

W RN N NN NNDNDNDNNNDNR P R R R B B R b o
O © ® N o O & W N B O © 00 N © O M W N B O

32
S.E. 59-2019, 20 de setiembre de 2019

Gobierno de la Republica, son de caracter obligatorio y se caracterizan por no guardar
proporcidn con el costo de los servicios prestados. Otros provienen de la venta de bienes y

servicios, por el cobro derechos administrativos y rentas asociadas a la propiedad de factores

productivos. .

Incluye los ingresos de caracter tributario, contribuciones sociales, ingresos no tributarios,

transferencias corrientes.

1. Impuesto sobre la propiedad de Bienes Inmuebles

Impuesto sobre la
Propiedad de Bienes
Inmuebles

1.1.2.1.00.00.0.0.000 1.100.000.000,00 37,77

Segln se establece en los articulos 2 y 3 de la Ley 7509: “Son objeto de este impuesto l0s

terrenos, las instalaciones o las construcciones fijas y permanentes que alli existan.”, asimismo el

impacto que ocasionara la aplicacion de la Ley 9071.

Ademas, afirma que las municipalidades tendran caracter de Administracion Tributaria y como

tales “...seran las encargadas de facturar, recaudar y administrar el impuesto correspondiente y el

cobro judicial”. ---
La Ley 7729 Aprobada el 19 de diciembre de 1997, grava las propiedades en un 0.0025% sobre
su valor y el ingreso que se percibe por este concepto se distribuye de la siguiente manera segun

el ingreso 14% entre los siguientes destinos:

e 19% Ministerio de Hacienda

e 3% Junta Administrativa del Registro Nacional----

e 10% Juntas de Educacion. --------=--=-====--mnmnnm--

+ CONCEPTO
DE INGRESO 2015 2016 2017 2018 2019
Impuesto sobre bienes 682 497 8178 734 590 206,6 806 655 2384 B75 5724024 1006 538 353,3
inmuebles 20,3413 20,4148 20,5084 20,5004 20,7298
ESTIRACION FACTOR CORRELA- ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGREZION
MINIMOS DE CIN AL REGRESION LOGARITMI- REGRESION EXPONEN-
CUADRADDS CORRELA- LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL
CUADRADD
2019 Falall] 019 LACION 019 CORRELACION.
1057 B89 784,23 0,9843 0,9689 474 955 851,03 0,0243 0,9028
1 082 686 860,56
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El modelo de estimacion de la Contraloria General de la Republica, especificamente el método
regresion exponencial con un monto de ¢1.082.686.860.56 (mil ochenta y dos millones
seiscientos ochenta y seis mil ochocientos sesenta colones con 56 /100) -----------=--=-==-=-------—-
Sin embargo, dicho método no comprende la proyeccion para el 2020 del incremento de la base
imponible a través de los procesos de avaltios con la contratacion de un perito valuador que
proyecta con la contratacion del profesional a partir del segundo semestre 2019 realizar 240
avaluos aplicables parar el periodo 2020, en concordancia con el Articulo 11 de la Ley 75009.

Con la anterior justificacion se considera la suma de ¢1.100.000.000,00(mil cien millones de
colones) como la més viable a recaudar para el periodo 2020, segin razonamientos de los datos

Lo} 7210 1) {03

2. Impuesto sobre el Patrimonio

Impuesto sobre el
1.1.2.3.00.00.0.0.000 P . . 152.000,00 0,01
Patrimonio
CONCEPTO
DE INGRESO 2015 2016 - 2017 2018 2019
Impuesto sobre el 24,116.1 94,301.9 136,103.5 121,471.4 66,963.7
patrimonio 10.0906 11.4543 11.8212 11.7074 11.1119
ESTIMACION FACTOR | CORRELA- ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION ESTMACION REGRESION
MINIMOS DE CIONAL REGRESION LOGARITMI- REGRESION EXPONEN- REGRESION POTENCIAL
CUADRADOS | CORRELA- | CUADRADO | LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL | CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA-
' 2018 CION ( 2018 Lacion [ 2018 Lacion. [ 2018 CION.
12245089 03991 0.1593 123,15430] 05889 05213
| | 151,114.89| 144188.98] 07021

El monto para proyectar por Impuestos sobre el Patrimonio se toma en cuenta el modelo de
estimacion matematico de la Contraloria General de la Republica, eligiendo el método regresion

exponencial con un monto redondeado ¢152.000,00 (ciento cincuenta y dos mil colones 00/100)

3. Impuestos sobre los Traspasos de Bienes Inmuebles---------------=-emommmmmmmomm oo
Impuestos sobre los
1.1.2.4.00.ﬂb.ﬂ.0.ﬂﬂﬂ traspasos de Bienes 25.000.000,00 0,86
Inmuebles

Esta renta tiene sustento legal en el articulo 84 del Codigo Municipal, Ley N° 7794, traspaso de

inmuebles. --------------
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CONCEPTO
DE INGRESO 2015 2016 2017 2018 2019
|m puesto traspaso 22.497.817.8| 34.105, 896.5 24.234.055.9 21 .464.350. 6v 25, 403,803.3
bienes inmuebles 16.9289 17.3450 17.0033 16.8819 17.0504
ESTIMACION FACTOR | CORRELA. ESTIMACION REGRE SON ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION
MINMOS DE CIONAL REGRESION LOGARITMI- REGRESION EXPONEN- REGRESION POTENCIAL
CUADRADOS CORRELA- CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA-
T CION 2019 LACION 2019 LACION. 2019 CION.
z:mgr.nl {0.2149) 0.0462 248325181 (0.1075) (0.1918)
.1 23,578.860.51 24 567,551 (0.0877)

El monto para proyectar por Impuesto sobre los traspasos de Bienes Inmuebles se toma en cuenta

el modelo de estimacion matematico de la Contraloria General de la Republica donde luego de

un andlisis, el método elegido estimacion regresion logaritmica con un monto redondeado

¢25.000.000,00 (veinte cinco millones de colones).

4. Impuestos Especificos sobre la Construccién

1.1.3.2.01.05.0.0.000

Impuestos Especificos
sobre la Construccion

83.000.000,00

2,85

Basado en la Ley de Planificacion Urbana N° 4240, del 15 de noviembre de 1968, que establece

en su articulo 70: “Se autoriza a las municipalidades para establecer impuestos, para los fines de

la presente ley hasta el 1% sobre el valor de las construcciones y urbanizaciones que se realicen

en el futuro...No pagaran dicha tasa las construcciones del Gobierno Central e instituciones

autdbnomas, siempre que se trate de obras de interés social, ni de las instituciones de asistencia

médico-social o educativa”

CONCEPTO
DE INGRESO 2015 2016 2017 2018 2019
Im puesto sobre 84,300,060.0f 103,074,235.9 74,570,656.3] 69,533, 929.0r 64,943,207.6|
.construccion 18.2499 18.4510 18.1273 18.0573 17.9890 |
ESTMACION | FACTOR | CORRELA. |  ESTIMACION REGRESION | ESTIMACION REGRESION ESTIMACION | REGRESION
MINMOS DE CION AL REGRESION LOGARITMI. |  REGRESION EXPONEN. REGRESION POTENCIAL
CUADRADOS | CORRELA. | cuADRADO | LOGARITMICA | CACORRE | EXPONENCIAL | CIAL CORRE. POTENCIAL CORRELA
" a0 CION ( 2019 tacion [T 2019 tacion. [T 2019 CION.
5760821424 (0.1557) 05711 s6225812.09]  (0.6580) (0.1953)
| 59,428,23062 56,089,935.55) _ (0.6984)
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El monto que proyectar por Impuesto Especifico sobre la Construccion se toma en cuenta el
modelo de estimacion matematico de la Contraloria General de la Republica, estimacion
regresion potencial redondea a un monto de ¢67.000.000.00 (sesenta y siete millones de

colones), més el criterio técnico del profesional que indica tener proyectos para desarrollar en el

. Proyecto Guila: 12 lotes para construir.
. Montafias de Waltone: 50 lotes para construir
. Modificacion de la Cuarta Etapa del Portillo, que pas6 de lotes comerciales a 18

habitacionales. --------

Por un monto de ¢16.000.000.00 (dieciséis millones de colones), para un monto total de

¢83.000.000,00 (ochenta y tres millones de colones).

5. Licencias profesionales comerciales y otros permisos (Patentes Municipales y Patentes de
licores) ------------------
Licencias
1.1.3.3.01.00.0.0.000 profesionales 370.000.000,00 12,70
comerciales y otros
permisos
CONCEPTO
DE INGRESO 2015 2016 2017 2018 2019
Patentes licores 19,125,125.8 3,392,028.4} 20,117,170.0) 27,522,833.8 31,867,888.2
16.7665 15.0369 16.8171 17.1305 17.2771
ESTMACION FACTOR CORRELA ESTIMACION REGRE SION ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION
MINMOS e CIONAL REGRESION LOGARITMI. REGRESION EXPONEN REGRESON POTENCIAL
CUADRADOS CORRELA. CUADRADO LOGARITMICA CACORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE. POTENCWAL CORRELA-
r 2018 CION ¢ 2018 vacion [ 018 acon 7 o8 cIon
57.608.214.241  (0.7557) 05711 E6225812.19  (0.5580) {0.7953)
| 59.42825082| 56,189, 10.6984)
CONCEPTO
DE INGRESO 2015 2016 2017 2018 2019
Patentes comerciales 214,534,048.9| 231,843,633.0| 223,603,382.3] 274,101,206.4] 296,539,408.3
19.1840 19.2616 19.2258 19.4290 19.5077
ESTIMACION FACTOR CORRELA- ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION
MINMO S » 3 CION AL REGRESION LOGARITM ). REGRESION EXPONEN- REGRE SION POTENCIAL
CUADRADOS CORRELA- | CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA-
" 2013 CION I 2019 tacon [ 2018 racion [ 2018 CION,
31002246348 0.5216 08454 287 245 680.1! 0.8418 09233
| I 314264354 81| 287.661286.84]  ©0.8493
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En el caso de la estimacidon de licencias profesionales, comerciales otros servicios se considera el
modelo de estimacion matematico de la Contraloria General de la Republica. -------------=--=------
En lo particular a patentes comerciales y de licores hacemos uso del método regresion
exponencial con una proyeccion de ¢370.000.000.00 (trecientos setenta millones de colones)
para patentes comerciales ¢310.000.000.00 (trecientos diez millones de colones) y de licores
¢60.000.000.00 (sesenta millones de colones).
Patentes Municipales: ¢310.000.000,00

Este rubro es uno de los principales ingresos del Municipio el mismo ha tenido un crecimiento
constante en el tiempo y su origen tiene asidero legal en el numeral 79 del Codigo Municipal y
en la Ley nimero 7364, Ley de Tarifa de impuestos municipales del cantén de San Isidro de
Heredia. -------------==--=-----

Patentes de licores: ¢60.000.000,00

Dicho tributo tiene origen en la Ley N°. 9047 “Regulacion y Comercializacion de Bebidas con
Contenido Alcohdlico”, la cual establecio un nuevo monto a pagar por la tenencia de patentes de
licores a las cuales se renombra ahora como licencias. Para la aplicacion de dicha Ley la
Municipalidad de San Isidro de Heredia emiti6 el “Reglamento para la regulacion del
otorgamiento de licencias para la comercializacion de bebidas alcohélicas para el Cantén de San
Isidro de Heredia”, el cual establece una tabla de valores aplicables segun la categoria de licencia

que se solicite o se posea.

6. Impuesto De Timbres (Timbres Pro-Parques Nacionales y Timbres Municipales)
| 1.1.9.1.00.00.0.0.000 | Impuesto De Timbres | 31.000.000,00 | 1,086 |

Timbres Pro-Parques Nacionales: ¢ 10.000.000,00

El fundamento legal de este ingreso es el Art. 7 de la Ley de Creacion del Servicio de Parques

Nacionales. La base de calculo es por evaluacion directa, segun Ley 7788 del 27 de mayo de

Por lo tanto, se calcula la estimacion del ingreso se realizé6 mediante el modelo de estimaciones

de la CGR para el afio 2020 en ¢10.000.000,00.
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CONCEPTO
DE INGRESO 2015 2016 2017 2018 2019
Timbres pro parques 5,070,431.3 4,859,875.4] 4,896,430.1 5,986,146.9 10,998,760.9|
16.4389 15,3965 | 15.4040 15,6050 16.2133 |
ESTIMACION FACTOR CORRELA. ESTIMAC ION REGRESION ESTMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION
MINMOS DE CONAL REGRESION LOGARITMI. REGRESION EXPONEN- REGRESION POTENCIAL
CUADRADOS CORRELA. | CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA.
[ o CION [ xm LN I 2019 acion I ot oo
10,257, 1 07799 0.5082 05410 08010
| I L5 05504

Timbres Municipales (Timbre municipal por hipotecas y cédulas hipotecarias): ¢ 21.000.000,00

Se calcula la estimacion del ingreso se realizé6 mediante el modelo de estimaciones de la CGR

para el afio 2018 en ¢21.000.000,00.

CONCEPTO
DE INGRESO 2015 2016 2017 2018 2019
Timbres municipales 27,649,837.0]  34,189,101.8]  30,913,400.1 29,068,060.2]  18,592,395.8
17,1361 | 17,3474 | 17.2467 17.1852 16.7383
ESTIMACION FACTOR CORRELA- ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRE SION
MNIMOS DE CION AL REGRE SION LOGARITMIL REGRESION EXPONEN REGRE SION POTENCIAL
CUADRADOS CORRELA. | CUADRADO LOGARTMICA CA CORRE. EXPONENCM L CIAL CORRE. POTENCIAL CORRELA
£ 201 c1o8 2019 tacion [ 2019 pacion. [ 2019 CION,
21 (06289 0.3955 200m350.07] (044200 (0.6484)
23848251, (0.404%5
7. Otros alquileres (Alquileres de nichos del cementerio municipal)
[1.3.1.2.04.09.0.0.000 | _ Otros alquileres | 900.000,00 | 003 |
CONCEPTO
DE INGRESO 2015 2016 2017 2018 2019
- n &
Alquiler nicho 353,963.4{ 568,501.2 679,432.5 615,262.2 952,626.9|
127768 13.2508 13.4290 13.3298 137670
ESTIMACION | FACTOR | CORRELA. | ESTIMACION | REGRESION | ESTMACION | REGRESION | ESTIMACION | REGRESIN
MINMOS 13 CIONAL REGRESION LOGARITMI REGRESION EXPONEN REGRE SION POTENCIAL
CUADRADOS | coRRELA | CuADRADO | LOGARTMICA | CACORRE | DEPONNCIAL | CIALCORRE | POTENCAL | CORRLA.
" AN 09 LACION 2010 taon [ ae CION.
m‘n_n| 09106 08292 Ilﬂd!{ 0.8952 09109
1.119.5440)] 09347
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El monto para proyectar por Alquiler de nicho en el cementerio municipal se toma en cuenta el
modelo de estimacion matematico de la Contraloria General de la Republica, el monto razonado

se basa en el método regresion logaritmica redondeado por ¢900.000,00 (novecientos mil
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colones). ----------mnmmneev
8. Servicio de Cementerio
1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicios de 48.000.000,00 1,65
Cementerio
Serviciode Cementerio
CONCEPTO
DE INGRESO 2015 2016 2017 2018 2019
Servicio Cementerio 11,367,563.3]  12,169,985.9]  21,421,815.3 26,732,351.9]  44,431,065.1
16.2463 16.3145 16.8799 17.1014 l 17.6094
ESTMACION FACTOR CORRELA. ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRE SON
MINIMOS € CION AL REGRE SION LOGARITMI REGRESION EXPONEN. REGRESION POTENCIAL
CUADRADOS CORRELA- | CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE. EXPONENCIAL CIAL CORRE- } POTENCML CORRELA.-
d 2019 CION [ 2019 wacion [ 2015 LACION 2013 CION,
AT A I6747] 09457 08943 m% 08558 0.9781
M Mﬁﬂ 0.91%

Para el servicio de cementerio el monto a proyectar se toma en cuenta el modelo de estimacion
matematico de la Contraloria General de la Republica, el monto razonado se basa en el método minimos

cuadrados por ¢48.000.000,00 (cuarenta y ocho millones de colones).

9. Servicio de Saneamiento Ambiental
Servicio de
1.3.1.2.05.04.0.0.000 Saneamiento 688.000.000,00 23,62
Ambiental
CONCEPTO
DE INGRESO 2015 2016 2017 2018 2019
Basura 201,760,850.7| 315,205,715.0] 345123,747.5] 380,685,042.7] 493,326,284,
19.4915 19.5690 19.6594 19.7808 20.0167 |
ESTMACION | FACTOR | CORRILA. ESTIMACION REGRESON | ESTIMACION REGRESON ESTIMACION | REGRESION
MINMOS 0E CION AL REGRESION LOGARSTML REGRESION EXPONEN- REGRESON POTENCIAL
CUADRADOS CORRELA. | CUADRADO LOGARITMICA CACORRE. EXPONENCIAL CIAL CORRE. POTENCIAL CORRELA.
r s CION 2019 tacion  I© 019 wacion. I 0 CION.
m,z_s_ogai 09496 09018 AN 25659100 08644 0.9708
510!.‘3& 453, 0.6962
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CONCEPTO
DE INGRESO 2015 2016 2017 2018 2019
. |
Vias 22,549,151.9| 23.389393.3[ 46,969,601.2 53,565,650.5 65,550,878.0)
16.9312 | 16,9678 | 17.6650 17.7964 17.9983
ESTMACION | FACTOR | CORRELA. | ESTIMACION REGRESON | ESTIMACION REGRESION ESTIMACION | REGRESON
MINMOS o€ CIONAL REGRESION LOGARITMI. REGRESION EXPONEN. REGRESION POTENCIAL
CUADRADOS | CORRELA. | CuADRADO | LOGARTMICA | cAcomre: | EXPONENCL | CiAL CORRE. POTENCIAL CORRELA.-
" 0 CION ¢ 2019 tacion I° 2008 wmoon. [ a CION,
rrasesar sy 05692 09393 §5.415425.44]  0.9248 0.95%
| S4410,612.76] 10457 0.928
CONCEPTO
DE INGRESO 2015 2016 2017 2018 2019
Parques 12,476,747.9  15,656,781.3]  51,84,537.7|  70,695,488.5] 75800,261.2
16.3394 16.5684 | 17.7638 18.0739 18.1435
ESTMACION | FACTOR | CORRELA. | ESTIMACION REGRESION | ESTIMACION REGRESON ESTIMACION | REGRESION
MINMOS (13 CIONAL REGRESION LOGARITMI REGRESION EXPONEN REGRESION POTENCIAL
CUADRADOS | comseta. | cuaomapo | rocammmica | cacome EXPOMNCIAL | ClAL coRRe POTENCIAL CORRELA
i 019 CION y: 2019 wacion [ 2019 LACION. } 2019 CION.
9.80048341] 05610 0.9236 1188 05333 0.0400
| 163,479,087.07] 102,125, 0,949

39

En el caso de la estimacion de Servicios de Saneamiento Ambiental se considera el modelo de

estimacién matematico de la Contraloria General de la Republica, especificamente el método

minimo cuadrados, como se detalla a continuacion:

. Recoleccion de Basura ¢510.000.000,00 (quinientos diez millones de colones).

. Aseo de Vias y Sitios Publicos ¢78.000.000,00 (setenta y ocho millones de colones).

. Parques y Obras de Ornato ¢100.000.000,00 (cien millones de colones).

Total, proyectado ¢688.000.000,00 (seiscientos ochenta y ocho millones de colones).

10.

Otros servicios comunitarios

1.3.1.2.05.09.0.0.000

Otros servicios
comunitarios

55.020.000,00

1,89

Corresponde al subsidio otorgado por el IMAS, para los nifios y las nifias del CECUDI.

DESGLOSE DE PROYECCION IMAS

OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS

ANO 2020
Mifios Subsidio mensual Monto anual
0-6 afios 35 131,000.00 5502000000

55.020.000.,00
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11.

Servicios de formacion y capacitacion

Servicios de formacion y

1.3.1.2.09.01.0.0.000 A
capacitacién

12.787.500,00 0,44

Aprobacion del cobro de una cuota mensual a partir del periodo 2020 para el servicio que brinda
la Escuela Municipal de Musica mediante el acuerdo N° 710-2019 por parte del Concejo

Municipal S.O N°57 del 16 de setiembre del 2019.

12. Otras Multas---------
1.3.3.1.09.00.0.0.000 | Otras Multas y sanciones 46.000.000,00 | 1,58 |
CONCEPTO
DE INGRESO 2015 2016 2017 2018 2019
Multa construccion 28,712,927.6]  25,275,991.7]  17,596,971.3|  24,587,336.1[  35,016,983.1
171729 17.0454 16.6832 17.0177 1737113
ESTIMACION FACTOR CORRELA ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRE SION
MINMOS ) 3 CION AL REGRESION LOGARITME REGRESION EXPONEN. REGRESION POTENCIAL
CUADRADOS CORRELA. | CUADRADO LOGARITMICA CACORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE. POTENCAL CORRELA-
r 2019 CION 2049 wacon [ 2013 mcon I 019 CION,
20.81351851] 02966 0.0880 mugu_ui 01041 0.2319
28599898 29660904 0.04%
CONCEPTO
DE INGRESO 2015 2016 2017 2018 2019
Multa declaracion 4,319,357.0]  6,336,860.2]  5901,351.3]  6,099,308.1]  12,045,084.7
| patantoo 16.2786 16.6619 15,6907 | 15.6237 16.3042
ESTMACION FACTOR CORRELA- ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION
MINMOS [+ 3 CION AL REGRESION LOGARITM REGRESION EXPONEN- REGRESION POTENCIAL
CUADRADOS CORRELA- | CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENCIAL CIAL CORRE- POTENC AL CORRELA-
d 2019 CION ( 2019 Lacion [ 2013 tacion [ 2018 CION.
11,504 863.17] 08123 0.66%8 877543042 072 0.24%
| 11,843,274 sseaeeent| orem

Para la estimacion de Otras multas se considera el modelo de estimacion matematico de la

Contraloria General de la Republica.
Tanto para multas por infraccion a la ley de construcciones como para las multas por no
presentacion de la declaracion de patentes hacemos uso del método minimos cuadrados un
monto de ¢30.000.000,00 (treinta millones de colones) y ¢11.000.000,00( once millones de
colones) a solicitud de la Administracion del proyecto de avaltos en conjunto con la aplicacion

de la multa por no presentacion de la declaracion de bienes inmuebles en concordancia con el
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articulo 17 de la ley 7509 a la cuenta Multa por no Declaracion de Bienes Inmuebles ley 7509
un monto de ¢5.000.000.00 (cinco millones de colones ) para un total entre ambas de

¢46.000.000,00 (cuarenta y seis millones de colones 00/100).

. Multa por infraccion de la ley de construcciones: ¢30.000.000,00-----=-=-===========nmnmnunuz
. Multa no presentacion declaracion patentes: ¢11.000.000,00-----=-===========mmmmmmmmmmnmnaen

. Multa por no Declaracidn de Bienes Inmuebles ley 7509: ¢5.000.000,00----------=--=------

13.  Intereses moratorios por atraso en pago de iMPUEStO-------=-=-=-=-===nmnmnmmmmmmmm oo oo
Intereses moratorios
1.3.4.1.00.00.0.0.000 | por atraso en pago de 23.000.000,00 0,79
impuesto
14, Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y servicios

Intereses moratorios
1.3.4.2.00.00.0.0.000 | por atraso en pago de 14.000.000,00 0,48
bienes y servicios

CONCEPTO
DE INGRESO 2015 2016 2017 2018 2019
Intereses mora 30,143,686.4]  36,450,548.6]  28,265,805.7| 25,681,471.8] 20,377,780.5
impuesto 17.2215 17.4147 17.1572 17.0613 16.8300
ESTMACION FACTOR CORRELA- ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION
MINMOS DE CION AL FEGRESION LOGARITMI- RECRESION EXPONEN- FEGRESION POTENCIAL
CUADRADOS CORRELA- | CUADRADO LOGARTMICA CA CORRE- P ONENCIAL CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA-
£ 2019 CION K 2018 tacion [ 2019 tacen [ 2018 CION
1908269208 (08114) 0.6584 22910613.12]  (0.6204) (0.8579)
I 19,702.808.00 2211, (0.7049)
CONCEPTO
DE INGRESO 2015 2016 2017 2018 2019

|ntereses mora bienes y 18,026,036.0 16,508,640.1 15,411,960.0 12,350,146.6 17,152.164.3

servicios 16.7073 16.6194 16.5507 16.3292 16.6576
ESTIMACION FACTOR CORRELA- ESTIMACION REGRESION ESTMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION
MINMOS DE CION AL REGRESION LOGARITMI- REGRESION EXPONEN- REGRESION POTENCIAL
CUADRADOS CORRELA- | CUADRADO LOGARITMICA CA CORRE- EXPONENC IAL CIAL CORRE- POTENCIAL CORRELA-
r 2019 CION [ 2018 tacion [ 2018 tacon. [ 2018 CION.
16,117,818.28]  (0.4252) 0.1808 1438808827]  (05322) (0.4170)
14,018,468 48| 1425975082 (05150)

Los intereses moratorios fueron estimados mediante el modelo de estimacién matematico de la
Contraloria General de la Republica, usando el método de regresion potencial. El analisis resulta

en una proyeccion de intereses moratorios por atraso en pago de impuestos mora en impuestos
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¢23.000.000,00 (veinte tres millones de colones) y ¢14.000.000,00 (catorce millones de colones)

intereses mora bienes y servicios) de manera respectiva, para un total entre ambas de

¢37.000.000,00 (treinta y siete millones de colones).

15. Ingresos varios no especificados

Ingresos varios no
1.3.9.9.00.00.0.0.000 especificados 5.000.000,00 017

Se presupuesta ¢5.000.000,00 por ingreso de cobro de costas a contribuyentes en cobro judicial,

con fundamento en los articulos 1, 16 y 21 del Arancel de honorarios por servicios profesionales

de abogacia y notariado Decreto Ejecutivo N° 39078-JP.

16.  Transferencias corrientes de Organos DesconCentrados---------=--===========mn=mmmm-mmmmemumn-

Transferencias
1.4.1.2.00.00.0.0.000 | corrientes de Organos 1.610.300,69 0,06
Desconcentrados

Se incorpora proyeccion de transferencia para el afio 2020 que realiza el Consejo de la Persona
Joven al Comité de la Persona Joven del Canton de San Isidro de Heredia.------------=----=-=-------

17.  Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no Empresariales

Transferencias
corrientes de
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Instituciones 5.186.933,04 0,18
Descentralizadas no
Empresariales

Se incorpora la transferencia que realiza el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM)
por concepto de Impuesto de la Ley sobre Venta de Licores segun departamento de
Administracion Hacendaria resumen de la proyeccion del impuesto s/ licores nacionales, licores

extranjeros y ruedo por distribuir a las municipalidades Presupuesto Ordinario - 2020.

INGRESOS DE CAPITAL:

Ingresos del Sector Publico constituidos por fondos, bienes o recaudaciones que producen
modificaciones en la situacion patrimonial de las Instituciones Plblicas mediante la disminucion

del activo. -------------------

Incluye los ingresos por la venta de activos tangibles e intangibles, recuperacion de anticipos

por obras de utilidad puablica, los reembolsos por préstamo concedidos, las transferencias de

capital y otros recursos de capital.
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Tal y como su concepto lo define se incluyen las transferencias realizadas del Sector Publico a
los Gobiernos locales (Transferencias del Gobierno Central Ley 8114 y Ley 9329, Transferencia
Ley 6909 Impuesto al Ruedo Instituto Fomento de Asesoria Municipal. Las proyecciones
comprenden como ingresos de capital para el periodo econémico 2020 los siguientes ingresos:

18.  Transferencias De Capital Del Gobierno Central

Transferencias De
2.41.1.00.00.0.0.000 | Capital Del Gobierno 401.166.358,00 13,77
Central

Ley N°. 9329 y Ley N°. 8114 y sus reformas, Art. 5 transferencia del Ministerio de Obras
Publicas y Transporte por un monto de ¢401.166.358,00 monto a depositarse para el afio 2020

por dicho Ministerio.

19.  Transferencias de Capital de Instituciones Descentralizadas no Empresariales

Transferencias de
Capital de
2.4.1.3.00.00.0.0.000 Instituciones 2.794.310,62 0,10
Descentralizadas no

Empresariales

Ley 6909 aporte del IFAM segin departamento de Administracién Hacendaria resumen de la
proyeccion del impuesto s/ licores nacionales, licores extranjeros y ruedo por distribuir a las
municipalidades Presupuesto Ordinario - 2020 para el mantenimiento de caminos y calles, segln
lo dispuesto por esa institucion.
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO HEREDIA
Presupuesto Ordinario — Periodo Econdémico 2020
JUSTIFICACION DE EGRESOS: et

De acuerdo con la normativa técnica que rige la materia presupuestaria, los egresos se clasifican

en los programas que a continuacién se mencionan: e

Programa 1 — Direccion y Administracion General------=--=-====mmm oo

Programa 2 — Servicios ComMUN@l@S----==-=-=mmmmm oo oo

Programa 3 — INVerSiON@S----==-=-mm o oo o oo oo e

En cada uno de los programas la asignacion presupuestaria se realiza mediante la siguiente

estructura por objeto del gasto: ------=-=-mmmmmmm e

0 — REMUNEIACIONES-=-mmmmmmmmmmmmmm e e e e s e s e e e m e m e
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1 — SOV CIOS === == m oo o o

2 — Materiales Y SUMINIStrOS---==-m=nmm e m oo oo oo

3 — Intereses Y COMISIONES-=-==n=nnmmnmmmmmmm e e

5 — Bienes DUraderoS-------=======mmmmmmmmmmm e e m e mm e e

6 — Transferencias Corrientes------- e LR e e

7 — Transferencias de Capital-------------=-mmmmrm oo

Fo LN 010 ) 6 174 1o (6]

9 — Cuentas ESpeciales--------=-mmmmmmm oo oo o e
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
En este programa se incluyen los gastos que corresponden a las actividades de Administracion

General, Auditoria Interna, Registro de Deuda, Fondos y Transferencias.

0 REMUNERACIONES 653.682.370,00

La siguiente partida contempla:

Contenido econémico para cubrir los doce meses del periodo 2020 correspondientes de las

empleadas y los empleados de la Administracion General y Auditoria Interna:

. Sueldos para cargos fijos: (Salarios bases).

. Suplencias.

. Tiempo extraordinario.

. Dietas: segun articulo 30 del Codigo Municipal.

. Retribucion por afios servidos (Anualidad).

. Restriccion al ejercicio liberal de la profesion (Prohibicion y Dedicacion).-------------------
. Decimotercer mes.

. Salario escolar. -----

. Otros incentivos salariales: (Carrera profesional).-------==-=======mmm oo m oo
. Cargas sociales. -

Se incluye -------------=------

. Plaza sueldos para cargos fijos medio tiempo Auxiliar de Recursos Humanos Técnico
Municipal 1. ------------------

. Plaza sueldos para cargos fijos medio tiempo Auxiliar de Asuntos Juridicos Técnico
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Municipal 1. --------

. Plaza sueldos para cargos fijos Planificador Municipal Profesional Municipal 2 A.
Se adjuntan justificaciones, perfil de plaza fija nueva y acuerdo respectivo.-----------------------
Se deja una provision de un 1.5% para el | semestre y 1.5% para el Il semestre para posibles

incrementos salariales, segun articulo 109 del Codigo Municipal.------===-========nmmmmmmmm oo

1 SERVICIOS 98.967.622.00

La siguiente partida contempla:

. Servicio de agua y alcantarillado.

. Servicio de energia eléctrica.

. Servicio de correo.

. Servicio de telecomunicaciones: (Teléfono y Internet).----------=-=mmmmmmmmmmm oo
. Informacion.

. Impresion, encuadernacion y otros.

. Transporte de bienes: (Servicio de grda).

. Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales (Pago de la plataforma de
SICOP). ---------mm---

. Servicios de tecnologias de informacion (EFX y Master lex).-------=-=====nmnmmmmmmmmmmmmmemee
. Servicios juridicos: (consultas del Concejo Municipal, Administracion General y

Auditoria Interna, para cumplir con los lineamientos por parte de la Contraloria General de la

Republicay la Ley 8292 de Control Interno).

. Servicios de ingenieria y arquitectura.

. Servicios en ciencias econdmicas y sociales.

. Servicios generales: (Contratacién de Vigilancia del Edificio Municipal horario
nocturno). --------------

. Otros servicios de gestion y apoyo.

. Transporte dentro del pais.

. Viéticos dentro del pais.

. Seguros: (riesgos del trabajo del INS de Administracion y Auditoria, mas pdlizas

vehiculares). -----------
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Actividades de capacitacion.

46

Actividades protocolarias y sociales.

Gastos de representacion institucional.

Mantenimiento de edificios, locales y terrenos.

Mantenimiento y reparacion de equipo de Transporte.-------------=--=-=-=-zm-mommmmommmooeo

Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina.

Mantenimiento y reparacion de equipo de Computo y sistemas de informacion.

Mantenimiento y reparacion de otros equipos.---

Otros impuestos: (Derechos de circulacién).-----

Deducibles. --------

MATERIALES Y
2 SUMINISTROS

15.780.000,00

La siguiente partida contempla:

Combustibles y lubricantes.

Productos farmacéuticos y medicinales.

Tintas, pinturas y diluyentes.

Otros productos quimicos y conexos.

Alimentos y bebidas.

Materiales y productos metalicos.

Madera y sus derivados.

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cOmputo.---------=--=-===m-emmmmmmmmmmeee

Materiales y productos de plastico.

Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento.

Herramientas e instrumentos.

Repuestos y accesorios.

Utiles y materiales de oficina y computo.

Utiles y materiales médicos, hospitalario y de investigacion.----------==--==-===-mmmmmmmeeev

Productos de papel, carton e impresos.

Textiles y vestuario.

Utiles y materiales de limpieza.



© 00 N o o b~ w NP

W RN N NN N NMNNDNDNNDNR R B B B B B B B
O © ®® N © O & W N B O © 0 N © O M W N B O

47
S.E. 59-2019, 20 de setiembre de 2019

. Utiles y materiales de resguardo Y Seguridad.---------==-=====mmmmmmmommmommmemmemmeeee

. Utiles y materiales de cocina y comedor. s

. Otros utiles, materiales y suministros. e neees e e e eee e eae
5 BIENES DURADEROS 29.320.000,00

La siguiente partida contempla:

Para dar cumplimiento a los lineamientos de la Contraloria General de la Republica, sobre las
Normas para la Gestion y el Control de Tecnologias de Informacién y otros para el cumplimiento

de la Gestién Administrativa:

. Equipo de comunicacion.

. Equipo y mobiliario de oficina.

. Equipo y de computo.

. Maquinaria, equipo y mobiliario diverso.

. Bienes intangibles: (adquisicion de licencias de software y mejoras y desarrollos

informaticos). -------

TRAMSFERENCIAS
B CORRIENTES 264.500.788,00

. Organo de Normalizacion Técnica: (1% Bienes Inmuebles Ley 7729).----=---==--==---==---

. Comision Nacional para la Gestion de la Biodiversidad (CONAGEBIO): Ley 7788, 10%
del total de ingresos de los timbres Pro-parques nacionales.----------==========mmmmmmmmmmmmmooo
. Fondo de Parques Nacionales: Ley 7788, 70% del total de los ingresos de los Timbres

Pro-parques Nacionales

. Junta Administrativa del Registro Nacional: (3% Bienes Inmuebles Ley 7729).------------

. Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS): (0,5% del total del
presupuesto, y excluyendo lo correspondiente a la Ley 9329 “Primera Ley Especial para la
transferencia de Competencias: Atencion Plena y Exclusiva de la Red vial Cantonal” Articulo 6).
. Juntas de Educacion: (10% Bienes Inmuebles ley 7729). --------=-m-mmmmmm oo
. Comité Cantonal de Deportes y Recreacion: (3% del total del presupuesto, segun articulo

170 Cédigo Municipal, y excluyendo lo correspondiente a la Ley 9329 “Primera Ley Especial
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para la transferencia de Competencias: Atencion Plena y Exclusiva de la Red vial Cantonal”

Articulo 6). ------------mmneee-
. Prestaciones legales.
. Otras prestaciones: se presupuesta para sufragar posibles subsidios por incapacidad en

Administracion General y Auditoria Interna.
. Indemnizaciones.

. Reintegros y devoluciones.

Transferencias de Ley que realiza la Municipalidad de San Isidro de Heredia

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
6.01 eUBLICO 249.200.788,00
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 11.000.000,00
6.01.01.01 Organo de Normalizacién Técnica 11.000.000,00
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 52.857.256,00
Comisidn Macional para la Gestion de la Biodiversidad
6.01.02.01 (COMAGEBIO) 1.000.000.00
6.01.02.02 Fondo de Parques Nacionales 6.300.000,00
6.01.02.03 Junta Administrativa del Registro Nacional 33.000.000,00
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
6.01.02.04 (CONAPDIS) 12.557.256,00
Transferencias corrientes a Instituciones
5.01.03 Descentralizadas no Empresariales 110.000.000,00
6.01.03.01 Juntas de Educacidn 110.000.000 00
6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 75.343.532,00
6.01.04.01 Comité Cantonal de Deportes vy Recreacidn 75.343.532,00

En este programa se incluyen los gastos para los servicios que ofrece la Municipalidad a la

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES

comunidad tales como: Aseo de vias y Sitios publicos, Recoleccion de basura, Caminos y Calles,

Cementerios, Parques y Obras de Ornato, Educativos, Culturales y Deportivos, Servicios

Sociales Complementarios, Seguridad y Vigilancia en la Comunidad, Proteccion al Medio

Ambiente, Atencidn de Emergencias, Aportes en Especie para Servicios.

REMUNERACIONES

448.363.073,00

Se incluye contenido econdémico para cubrir durante los doce meses del afio 2020.

. Sueldos para cargos fijos: (Salarios bases).
. Suplencias.

. Tiempo extraordinario.
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. Disponibilidad laboral.

. Retribucion por afios servidos (Anualidad).

. Restriccion al ejercicio liberal de la profesidn (Prohibicion y Dedicacion).

. Decimotercer mes.

. Salario escolar.

. Otros incentivos salariales: (Carrera profesional) y (Riesgo policial).

. Cargas sociales.

Se incluyen: ------------

. En el servicio de Recoleccion de Basura Operario Municipal 1 B para apoyo del servicio.
. En el servicio de Cementerio Operario Municipal 1 D para apoyo del servicio.

Se adjuntan justificaciones, perfiles de plazas fijas nuevas y acuerdos respectivos.
Se deja una provision de un 1.5% para el | semestre y 1.5% para el Il semestre para posibles

incrementos salariales, segun articulo 109 del Codigo Municipal.

1 SERVICIOS 422.782.701,69

La siguiente partida contempla:
. Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: (el monto més significativo corresponde a

alquiler de camion recolector, en el servicio de Recoleccién de basura).

. Alquiler y derechos para telecomunicaciones.
. Servicio de agua y alcantarillado.

. Servicio de energia eléctrica.

. Servicio de telecomunicaciones.

. Informacion.

. Publicidad y propaganda.

. Impresion, encuadernacion y otros.

. Transporte de bienes: (Servicio de grua).

. Servicios en ciencias de la salud.

. Servicios de ingenieria y arquitectura.

. Servicios en ciencias econdémicas y sociales.

. Servicios generales (Vigilancia de noche plantel municipal, mantenimiento de lotes y
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parques municipales y servicio de cdAmaras de vigilancia en la comunidad).

Otros servicios de gestion y apoyo: (Recoleccidon de Basura para la disposicion final de

residuos, RTV, contratacion de servicios profesionales (Profesores Escuela Municipal de

Transporte dentro del pais.

Viaticos dentro del pais.

Seguros: (riesgos del trabajo INS y polizas vehiculares).

Actividades de capacitacion.

Actividades protocolarias y sociales.

Mantenimiento de edificios, locales y terrenos.
Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion.------------===-==--=----

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte.

Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina.----------=--=-====memmmmmeumv
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion.-------------

Mantenimiento y reparacion de otros equipos.

Otros impuestos (derechos de circulacion de vehicul0s).---=-=-=========mmmmmmmmmmmm oo

Deducibles. --------

MATERIALES Y
2 SUMINISTROS 84.610.000,00

La siguiente partida contempla:

Combustibles y lubricantes.

Productos farmacéuticos y medicinales.

Tintas, pinturas y diluyentes.

Otros productos quimicos y conexos.

Productos agroforestales.

Alimentos y bebidas.

Materiales y productos metalicos.

Materiales y productos minerales y asfalticos.

Madera y sus derivados.
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Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo.
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Materiales y productos de plastico.

Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento.

Herramientas e instrumentos.

Repuestos y accesorios.

Utiles y materiales de oficina y computo.

Utiles y materiales médicos, hospitalario y de investigacion.

Productos de papel, cartén e impresos.

Textiles y vestuario.

Utiles y materiales de limpieza.

Utiles y materiales de resguardo y seguridad.

Utiles y materiales de cocina y comedor.

Otros dtiles, materiales y suministros.

5 BIENES DURADEROS

12.784.937,00

La siguiente partida contempla:

Equipo de transporte.

Equipo y mobiliario de oficina.

Equipo de computo.

Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion.

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo.

Magquinaria, equipo y mobiliario diverso.

TRANSFEREMNCIAS
CORRIENTES

15.300.000,00

La siguiente partida contempla:

Prestaciones legales.

Otras prestaciones: se presupuesta para sufragar posibles subsidios por incapacidad.

Reintegros y devoluciones.



© 00 N O O b~ W N P

W RN N NN NNDNDNDNNNDNR P R R R B B R b o
O © ® N o O & W N B O © 00 N © O M W N B O

52
S.E. 59-2019, 20 de setiembre de 2019

PROGRAMA I111: INVERSIONES
En este programa se incluyen los gastos para los proyectos incluidos en los grupos: Edificios,

Vias de comunicacion, Instalaciones, Otras obras, Otros Fondos e Inversiones.
| 0 [ REMUNERACIONES [ 130.259.306,00 |

Se incluye contenido econémico para cubrir durante los doce meses del afio 2020 de los
empleados y empleadas de la Direccion Técnica y Estudios y la Unidad Técnica de Gestion Vial

(Ley 8114), ---mmmmemmmmeee-

. Sueldos para cargos fijos: (Salarios bases).

. Suplencias.

. Tiempo extraordinario.

. Retribucion por afios servidos (Anualidad).

. Restriccion al ejercicio liberal de la profesion (Prohibicion y Dedicacion).------------------
. Decimotercer mes.

. Salario escolar. -----

. Otros incentivos salariales: (Carrera profesional).

. Cargas sociales. --

Se deja una provision de un 1.5% para el | semestre y 1.5% para el 1l semestre para posibles

incrementos salariales, segun articulo 109 del Codigo Municipal.
| 1 SERVICIOS | 137.805.133,00 |

La siguiente partida contempla:

. Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario.

. Informacion. --------

. Impresion, encuadernacion y otros.

. Transporte de bienes.

. Servicios de ingenieria y arquitectura.

. Servicios en ciencias econémicas y sociales.

. Otros servicios de gestion y apoyo.

. Viéticos dentro del pais.

. Seguros: (riesgos del trabajo INS de los empleados municipales de la Direccidon Técnica

de Estudios y Unidad Técnica de Gestion Vial y seguros vehiculares).
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Actividades de capacitacion.

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte (Direccion Técnica y Estudios y

Mantenimiento y reparacion de otros equipos.

Otros impuestos.

Deducibles. ---

MATERIALES Y
2 SUMINISTROS 45.202.595.00

La siguiente partida contempla:

Combustibles y lubricantes.

Productos farmacéuticos y medicinales.

Tintas, pinturas y diluyentes.

Otros productos quimicos y conexos.

Materiales y productos metéalicos.

Materiales y productos minerales y asfalticos.

Madera y sus derivados.
Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cOMputo.--------=-=-=-===-=---mmemeoeou---

Materiales y productos de plastico.

Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento.-----------=--------

Herramientas e instrumentos.

Repuestos y accesorios.

Utiles y materiales de oficina y computo.

Productos de papel, cartén e impresos.

Textiles y vestuario.

Utiles y materiales de resguardo y seguridad.

Otros dtiles, materiales y suministros diversos.

5 BIENES DURADEROS 549.038.673.66

La siguiente partida contempla:
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. Maquinaria y equipo para la produccion.
. Equipo de comunicacion.
. Equipo de cémputo.
. Maquinaria, equipo y mobiliario diverso.
. Edificios.
. Vias de comunicacion terrestre.
. Instalaciones. ----
. Otras construcciones, adicciones y mejoras.
6 TR T IAS 4.200.000,00
La siguiente partida contempla:
. Prestaciones legales.
. Otras prestaciones: se presupuesta para sufragar posibles subsidios por incapacidad.

Lista de proyectos Periodo 2020

PROYECTOS MONTO
MEJORAS EN EL EDIFICIO DE CUIDADOS PALIATIVOS 5.000.000,00
MEJORAS EN EL SALON COMUNAL LAS TEJAS 4.000.000,00

MEJORAS EN EL EDIFICIO DE LA ESCUELA SANTA
ELENA

10.000.000,00

MEJORAS EN EL SALON COMUNAL DE SAN JOSECITO 500.000,00
MEJORAS EBAIS DE SAN JOSECITO 800.000,00
MEJORAS EBAIS DE CONCEPCION 3.000.000,00
I\S/IAE’\\JI(?:IIQQAAS’\IEINS(I?E) EDIFICIO DEL CENTRO EDUCATIVO 4.000.000,00
MEJORAS EN EL AULA ECOLOGICA 2.000.000,00
MEJORAS ESCUELA JOSE MARTI LEY 7555 1.000.000,00
MEJORAS ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA 2.000.000,00

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE VIAS EN EL CANTON
LEY 8114 Y 9329

35.000.000,00
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ADQUISICION DE MATERIALES LEY 8114 Y 9329

22.666.358,00

SEGURIDAD VIAL EN EL CANTON LEY 8114 Y 9329

10.000.000,00

MEJORAMIENTO DE VIA CALLE SANTA ELENA LEY
8114 Y 9329

5.000.000,00

MEJORAMIENTO DE VIA CALLE LOS CHIZOS LEY 8114
Y 9329

10.000.000,00

REHABILITACION DE VIA CALLE LOS CHAVARRIA LEY
8114 Y 9329

10.000.000,00

REHABILITACION DE VIA CALLE LAS JUNTAS LEY 8114
Y 9329

10.000.000,00

REHABILITACION DE VIA SANTA ELENA LEY 8114 Y
9329

5.000.000,00

REHABILITACION DE VIA CALLE LOS CHIZOS LEY 8114
Y 9329

10.000.000,00

REHABILITACION DE VIA CALLE URB. LOMAS VERDES
2 LEY 8114 Y 9329

5.000.000,00

REHABILITACION DE VIA CALLE EL ITABO LEY 8114 Y
9329

28.500.000,00

REHABILITACION DE VIA CALLE BARRANCONES LEY
8114 Y 9329

15.000.000,00

REHABILITACION DE VIA CALLE TIERRA BLANCA LEY
8114 Y 9329

10.000.000,00

REHABILITACION DE VIA CALLE LA CAZUELA LEY 8114
Y 9329

10.000.000,00

REHABILITACION DE VIA CALLE ZURQUI LEY 8114 Y
9329

20.000.000,00

REHABILITACION DE VIA CALLE MERCEDEZ LEY 8114 Y
9329

15.000.000,00

REHABILITACION DE VIA CALLE SANTA CRUZ LEY 8114
Y 9329

20.000.000,00

REHABILITACION VIA CALLE TRAPICHE LEY 8114 Y 9329

10.000.000,00

RECONSTRUCCION DE VIA CALLE EL ITABO LEY 8114 Y
9329

50.000.000,00

RECONSTRUCCION DE VIA CALLE LA FORTALEZA LEY
8114 Y 9329

20.000.000,00

REHABILITACION CALLE LA UNION LEY 8114 Y 9329

10.000.000,00
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MEJORAS ACCESIBILIDAD PEATONAL CUMPLIMIENTO
LEY 7600

66.200.000,00

CONSTRUCCION DE PUENTE PEATONAL SOBRE RIO
TRANQUERAS CALLE LINDA VISTA

10.000.000,00

CONSTRUCCION DE PUENTE PEATONAL SOBRE RIO
TRANQUERAS CALLE LEONES

4.000.000,00

ENTUBADOS DE AGUAS EN EL CANTON

19.000.000,00

CONSTRUCCION DE CANCHA MULTIUSO EN LA

URBANIZACION SAN MARTIN 7.000.000,00
EMBELLECIMIENTO DE AREAS Y SITIOS PUBLICOS

5.000.000,00
(ANTIGUO RECIBIDOR) ’
EMBELLECIMIENTO DEL BOULEVARD DE SAN ISIDRO I 7.500.000,00
ETAPA
CONSTRUCCION DE PARQUE EN EL DISTRITO DE SAN 5.000.000.00
JOSECITO CALLE CHAVARRIA : : ’
MEJORAS EN EL TANQUE DE SANTA CECILIA 1.500.000,00
MEJORAS EN EL ESTADIO CONCEPCION 8.000.000,00

MEJORAS EN EL GIMNASIO CONCEPCION

4.000.000,00

MEJORAS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL

20.614.800,00

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE
CONTROL INTERNO

4.000.000,00

ENCUESTAS DE SATISFACCION AL CONTRIBUYENTE
DEL CANTON DE SAN ISIDRO DE HEREDIA

5.000.000,00

ELABORACION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS
EN CUMPLIMIENTO DE LA NICSP

15.000.000,00

| ETAPA DE LA CONSTRUCCION DE LA PLATAFORMA
DE SERVICIOS

12.000.000,00

SEGUIMIENTO DE ELABORACION DEL PLAN
REGULADOR

10.000.000,00

CONSTRUCCION Y MEJORAS EN LAS CASETAS DE

DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS

PARADAS DE AUTOBUS EN EL CANTON DE SAN 9.362.210,66
ISIDRO DE HEREDIA

MANTENIMIENTO DE COLECTORES DE RESIDUOS

UBICADOS EN EL CANTON 9.292.131,00
MEJORAS EN EL EDIFICIO EN LA BODEGA DE ASEO 3.300.000,00

ASESORIA Y EJECUCION PARA PROYECTO DE
RESIDUOS SOLIDOS Il ETAPA LEY 8839

20.000.000,00

APLICACION DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
RECICLAJE (ESTACIONES DE SELECCION) LEY 8839

10.000.000,00

ADECUACION DEL SERVICIO PARA EL MANEJO DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS (COMPOSTERAS)
LEY 8839

10.000.000,00

APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE REDUCCION DE
PLASTICO DE UN SOLO USO (BOLSAS DE CABUYA)

LEY 8839

6.000.000,00
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ESTRATEGIA DE INCENTIVOS MEDIANTE EL SELLO
VERDE A NIVEL CANTONAL LEY 8839

10.000.000,00

CENTRO DE RECUPERACION MOVIL DE RESIDUOS
SOLIDOS VALORIZABLES LEY 8839

18.481.663,00

Y LOTES MUNICIPALES

MEJORAS Y MANTENIMIENTOS DE PARQUES, ZONAS

15.000.000,00

MARCO GENERAL

CONSTRUCCION DE PARQUES DE MASCOTAS 2.500.000,00

PLAN DE ARBORIZACION PARA EL DISTRITO DE

CONCEPCION 2.000.000,00

MEJORAS CRUZ ROJA SAN ISIDRO 5.000.000,00
-

|Aspectos estratégicos generales)

1. Nombre de la institucion.

2. Afio del POA.

3. Marco filosdfico institucional.

[MUNICIPALIDAD DE

{2020

3.1 Mision:

Somos una Municipalidad que administra
los intereses de la Comunidad, presta
senvicios cantonales y desarrolla proyectos
de obra pulblica en beneficio de los
habitantes del Cantdn de San lIsidro de
Heredia, mediante la ejecucidn de
procesos eficientes, eficaces y efectivos;
utilizando herramientas  tecnoldgicas
adecuadas, con el apoyo del personal
calificado con base en las competencias
requeridas, con el proposito fundamental de
garantizar una mejor calidad de wida v
desarrollo  social, con  transparencia,
participacidn ciudadana vy rendicion de
cuentas.

3.2 Vision:

Ser una Municipalidad modelo en la
prestacion de semicios y ejecucion de
obras publicas, gue cumple con las
expectativas  del entorno mejorando  |a
calidad de vida de los habitantes del
Cantdn, comprometida con un uso racional
de los recursos naturales y con el medio
ambiente.
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-

3.3 Politicas institucionales:

La estrategia de desarrollo Municipal debe
estar basada en el planeamiento de
mediano y corfo  plazo  y  debe
necesariamente responder a los planes
integrales participativos de desarrollo local
a mediano y largo plazo, con miras a lograr
un equilibrio eficaz con los recursos
financieros disponibles para satisfacer las
necesidades de la poblacién de manera
sostenida vy asegurando el desarrollo
sustentable de la  jurisdiccidn, en
concordancia con las directrices emanadas
de la Contraloria General de la Repiblica,
mediante Resolucion L-1-2009-CO-DFOE.

responder a una cultura

entorno.

2|La organizacidn de la Municipalidad debera
institucional
sustentada en wvalores vy decidida a la
blisqueda de la excelencia asi como la
calidad para lograr gue el gobierno local
sea eficaz en la satisfaccion continua de
las necesidades de la poblacidn para lograr
su bienestar integral y debera permitir que
las acciones municipales se adapten de
manera previsora a los cambios constantes
de la cultura v de la sociedad; esto exige
que las autoridades v funcionarios de la
Municipalidad tomen decisiones oportunas
para adecuar la gestion a los cambios del

bienes y senicios a
siempre vy cuando este
financiamiento de los

4| La produccion de los bienes y semnicios

municipales
comunidad,

que se ofrecen a
deberan realizarse

para

la satisfaccion de
poblacion,

la demanda por
necesidades de la

y medio ambiente.

3|lLa organizacién de la Municipalidad sdlo
debera crecer cuando se justifiqgue una real
necesidad de incrementar la produccidn de
la comunidad., vy
asegurado el
gastos
correspondientes al corto y mediano plazo.

bajo
principio de innovacidon y cambio constante,
reducir la burocracia y los costos,
aumentando la productividad y la calidad de
la oferta, para disminuir la brecha frente a

concordancia con las politicas de ecologia

la
el

las
en
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[,

-

[==]

El uso de las tecnologias de |a informacion
y la comunicacion se entendera como la
fuerza Impulsora para acompanar la
ejecucion de todos los procesos
administrativos institucionales, de suerte
que se potencien los mas altos estandares
de calidad en |a prestacion de senicios.

El desarrollo social inclusivo sera un pilar
fundamental en la gestion institucional,
asegurando el acceso de los sectores
marginados vy posibilitando el acceso
integral de la poblacion discapacitada a los
senicios  Institucionales, priorizando  la
atencidn de programas de genero, equidad,
nifiez, adolescencia y la persona adulta
mayar.

Las relaciones laborales deben realizarse
dentro de un ambiente dispuesto
permanentemente  al dislogo vy a
concertacion de voluntades, para el logro
de los objetivos institucionales en beneficio
de la comunidad.

El control de las acciones municipales
debera centrarse en la venficacidn de
resultados, de acuerdo con los objetivos y
metas sefialados en los respectivos
planes, estableciendose el impacto de las
mismas en relacion con el beneficio real
que reciben los ciudadanos, en estas
acciones tendran priondad las que
conlleven a una accion corectiva para el
cumplimiento de los objetivos de los planes
correspondientes  por lo tanto debera
basarse en criterios flexibles, adaptandolos
a los cambios imprevistos de los planes de
accion y en concordancia con las normas
técnicas de control interno vigentes.
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El ordenamiento territorial es |la expresidn
espacial de la politica econdmica, social,
cultural v ambiental de |la municipalidad,
por lo tanto los principios basicos del
ordenamiento territorial son: el bien comdn;
los derechos basicos vy wvitales al agua, el
suelo y el aire; el desarrollo humano,
economico vy social  sustentable; la
utilizacidn racional recursos naturales v la
preservacidn del patrimonio  natural oy
cultural v de la diversidad bicldgica. Por lo
tanto el ordenamiento territorial garantizara
un desarrollo adecuado de los
asentamientos humanos, la gestion integral
de los recursos naturales y el desarrollo
economico en el territorio, sobre los

intereses particulares.

10

El sistema de administracidn de personal,
adquiere especial relevancia en tanto es el
intangible de la organizacidn municipal, ser
reconoce como el pilar fundamental para el
logro de los objetivos institucionales, de
manera gue esta area debe atenderse con
estrategias adecuadas de desarrollo del
personal, garantizando gque se cuente con
las mejores herramientas de trabajo, un
sistema que garantice la carrera
municipal, v un sistema adecuado de
capacitacidn Vi seleccidn por,
competencias.

11| Los semvicios plblicos se prestaran bajo
los  principios  de eficiencia, eficacia,
simplicidad, continuidad v capacidad de la
Municipalidad para adaptarse a los
cambios del entorno v de las necesidades
gue satisfacen.

12
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4. Plan de Desarrollo Municipal.

b

61

Nombre del Area estratégica

Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

-

Area estratégica de desarrollo institucional |Se entiende que la calidad en la gestidn de los

procesos principales de la Municipalidad es un
factor clave de éxito institucional. Este factor clave
de éxito, solo es posible si la fuerza impulsora
institucional, estd focalizada en el uso de las
tecnologias de la informacion acompafiando la
gjecucion de todos los procesos administrativos.
Por otra parte, la misidn de la municipalidad esta
intimamente ligada a que el recurso humano se
encuentre en condicidn de trabajar en pro del logro
de los objetivos estratégicos, en la medida en que
se encuentren debidamente calificados para tales
propasitos, de suette que la capacitacidn
sistematizada y alineada con las expectativas
estratégicas es un elemento esencial para lograr
los mejores resultados. Garantizar la prestacion
de los senicios institucionales mediante la
utilizacién de los mejores métodos de trabajo, con
el acompafiamiento de las mejores herramientas
de trabajo y con el concurso del talento humano
capacitado segun las competencias requeridas
para cada puesto de trabajo en cada proceso, con
el propdsito fundamental de alcanzar los mas
altos estandares de calidad.

Area estratégica de semnvicios plblicos

La Municipalidad prestarda los servicios publicos,
aplicando los principios  fundamentales que
permitan asegurar su continuidad, su eficiencia,
su adaptacidn a todo cambio en el régimen legal o
en la necesidad social que satisfacen y la
igualdad en el trato de los destinatarios, usuarios
o beneficiarios.

En esta area se registran los semvicios de Aseo de
Vias y Sitios Piblicos, Recoleccidn y Disposicidn
de Desechos Ordinarios, Mantenimiento de Calles
y Caminos, Cementerios, Parques v Obras de
Ornato.

Area estratégica de politica social

Incluye estrategias, politicas, prestacidn de
senicios, proyectos y acciones a nivel local,
dirigida a las familias de escasos recursos e
instituciones, que les permitan acceder a senvicios
plblicos, transferencias directas del municipio v
en especie, a fin de llenar la atencidén de sus
necesidades basicas, de educacidn, salud,
seguridad ciudadana y de empleo. En esta area
se registra los semvicios de Educativos, Culturales
¥ Deportivos, Semvicios Sociales ¥
Complementarios, Seguridad vy  Vigilancia,
Atencidn de Emergencias Cantonales, Aportes en
Especie para Senvicios y Proyectos Comunitarios,
Transferencias para el Deporte, recreacidn
becas.
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Area estratégica de equipamiento cantonal

Incluye la construccion de obras urbanas, para la
educacion, salud, cultura, deporte vy otras, no
incluidas en el Area de Infraestructura Vial, que
potencien el desarrolle econdmico, social y
cultural de los habitantes del cantan.

Area estratégica de medio ambiente

Area estratégica de ordenamiento territorial

La Gestion Ambiental es un eje transversal de la
gestion municipal. La municipalidad, impulsara el
desarrollo de estrategias, politicas, acciones gue
cantribuyan a promover el proceso sostenible v la
proteccion efectiva del medic ambiente en el
cantdn. El proceso de Gestion Ambiental
gestionara e implementara proyectos para el
aprovechamiento  sostenible de los recursos
naturales y el ftratamiento adecuado de los
residuos producidos por las familias y actividades
ECONOMICAs.

Se entiende el ordenamiento territorial, como la
expresion espacial de la estrategia econdmica,
social, cultural v ambiental del cantdn de San
Isidro, cuyos objetivos fundamentales son el
desarrollo socioecondmico vy equilibrado, la mejora
de la calidad de wvida, la gestidn responsable de
los recursos naturales, la proteccion del medio
ambiente y la utilizacidn racional del territorio. La
herramienta  fundamental del ordenamiento
territorial es la construccion y administracion de
un Plan Regulador, mediante el cual se integre en
un conjunto de planos, mapas. reglamentos y
otros documentos, graficos o suplementos, la
politica de desarrollo v los planes para distribucion
de la poblacion, usos de la tierra, wvias de
circulacion,  semicios  pdblicos,  facilidades
comunales, y construccidn, conservacidn vy
rehabilitacion de dareas urbanas. Incentivar la
creacion, ejecucion y puesta en practica de
acciones que permitan un ordenamiento territorial
en concordancia con las politicas ambientales.

Area estratégica de infraestructura vial

Incluye la construccidn de obras en el derecho de
via: la construccidn y mantenimiento de aceras
para transito peatonal, la construccion vy
mantenimiento de infraestructura de pluviales,
construccidn y mantenimiento de calzadas para
transito wehicular, obras para la seguridad wvial v
todas aquellas regueridas por la poblacion en el
derecho de wia. En esta area se registran los
senicios de mantenimiento de calles y caminos,
seguridad wial, los fondos para la operacion de la
Junta Vial Cantonal, mantenimiento de calles v
caminos y los determinados para proyectos de
infraestructura  wial propios vy de partidas

especificas.
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5. Observaciones.
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DESAN ISIDRO

R020

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracién de los recursos de la manera més eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversion puedan

cumplir con sus cometidos.

Produccion relevante: Acciones Administrativas

]

64

pro de un cumplimiento de la
disminucion del pendiente de cobro
todo conforme a lo dispuesto por la
Ley de Control Interno 8292 ,
implementacion de las NICSP de
conformidad con la Ley N°8131, y en

cumplimiento de la Ley 9635.

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL EVALUACION
ESTRATEGICA
PLAN DE 4 GASTO A
PROGRAMACION DE LA META ASIGNACION PRESUPUESTARIA REAL POR EJECUCION DE
POR META META | Resultado anual LA META Resultado del
DESARROLLO META FUNCIONA del indicador de indicador de
OBJETIVOS DEMEJORA Y/O 0 RIO ACTIVID 1| eficienciaen la eficaciaen el
% % % | o| %
VUNICIPAL OPERATIVOS INDICADOR g ’ t °  |Responsa|  AD 1| sEejecuciondetos [ £ ™ [ £ | ™ |cumplimiento
g £ BLE ISEMESTRE | IISEMESTRE |SEMESTfME| recursospor |2 £ de la metas
AREA g 3 RE | ST meta 3 & programadas
- = RE - =
ESTRATEGICA Codigo_ [No Descripcion -
Area estratégica de|Garantizar la prestacion de log Cumplir con el 100% de los|% de[100 50% 100 50%  |Ana Lidieth|Administra [ 320.201.383,50 [ 386.721.821,50 0% 0% 0% 0%
desarrollo servicios institucionales mediante la procesos que compete desarrollar ajcumplimiento Hernandez ~ |cion
institucional utilizacion de los mejores métodos de las diferentes  direcciones y|de procesos Gonzalez General
trabajo, con el acompafiamiento de departamentos administrativos que
las mejores herramientas de trabajo y conforman  la  organizacion
con el recurso del talento humano municipal cada semestre del periodo
capacitado segn las competencias en Operativo | 1 2020. Actividad 1-01
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DESAN ISIDRO

B020

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia, direccion y administracion de los recursos de la manera més eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversién puedan
cumplir con sus cometidos.

Produccion relevante: Acciones Administrativas

]
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PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL EVALUACION
ESTRATEGICA
PLANDE S ASIGNACION PRESUPUESTARIA R;G_SJSR EJECUCION DE
POR META META | Resultado anual LA META Resultado del
DESARROLLO META FUNCIONA del indicador de indicador de
|t | e
) é £ BLE ISEMESTRE | IISEMESTRE |SEMEST|ME| recursos por é % de la metas
2 f RE | ST meta & o programadas
ESTRATEGICA Codigo__|No. Descripcion B RE - B =
Area estratégioa de|Agregar velor & los procesos ce 2 {Desarrollar y dar seguimiento a los|% de200]  50% 100 50% |Seirys  |Audtorfa [ 2739791550 [ 3440907150 0% | 0% |0%| 0%
desarrollo fiscalizacion indtitucionales mediante procesos  incluidos en el plan|cumplimiento Villalobos ~ {Interna
indtitucional servicios oportunos enfocados en el|Operativo estratégico de [ auditorfa internalde procesos Campos
control interno y la mejora continta. para ¢l ejercicioecondmico 2020,
N Activicad 1-02
Area estratégica e Desarrollr n sistema e Gobierno Aduuisicion de tecnologia, ecuipo y{% de unicades| 100 50% 100 50% |Carlo  Sales|Administra [ 14.660.000,00 [ 14.660.00000 0% | 0% |0%| 0%
tesarrollo Electranico para la ejecucion oe log maquinaria acordes &l desempefio {adquirichs Thompson-  eidn ¢
inditucional procesos principales en la estion|Operativo | 3 municipal en sus- diferentes dreas Sindra Inversiongs
insttucional que permiten mejorar en para ¢l ejercicio econdmico 2020, Ramirez ~ |Propias
la prestacion ce serveios, Actividad I-03 Villalobos
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PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNIC IPALIDAD DE SAN ISIDRO

%020

MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO 1
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia, direccion y administracion de los recursos de la manera més eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversion puedan

cumplir con sus cometidos.

Produccion relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL EVALUACION
ESTRATEGICA
PLANDE ) ASIGNACION PRESUPUESTARIA | GASTO REAL EJECUCION DE
PROGRAMACION DE LA META POR META POR META LA META
Y 0 Resultado anual Resultado del
DESARROLLO META FUNCIONA del indicador de indicador de
OBJETIVOS DEMEJORA Y/O o RIO ACTIVID eficienciaen la eficaciaen el
% % % %
UNCIPAL OPERATIVOS INDICADOR | & 0 £ * | responsa| aD | SIIE|M ejecucion delos [ £ | | £ | 7 [cumplimiento
é £ BLE ISEMESTRE | IISEMESTRE |SEMEST gsT|  recursos por g £ de la metas
s g f RE RE meta 3 @ programadas
ESTRATEGICA Cadigo fNo. Descripcion ]
Area estratégica de|Cumplir con lo dispuesto en el Transferencias  de  recursos  alInstituciones {100 50% 100 50% |Claribel Registro de[ 132.100.394,00 [ 132.100.394,00 0% 0% 0% 0%
desarrollo ordenamiento juridico transfiriendo a| instituciones  publicas: ~ ONT, |transferidas Chaves deuda,
institucional diversas organizaciones recursos que CONAGEBIO,  Fondo  Parques Zamora fondos y
les permitan alcanzar sus fines de Nacionales, Junta Administrativa del aportes
creacion. Contenido para eventuales| Registro  Nacional, CONAPDIS,
subsidios por incapacidad, reintegro y|Operativo | 4 |dunta de  Educacion, ~ Comité
devoluciones, prestaciones legales. Cantonal de Deportes, subsidios por
incapacidad, reintegro y
devoluciones, prestaciones legales,
indemnizaciones para el ejercicio
econémico 2020. Actividad I-04
0% 0% 0% 0% 0% 0%
SUBTOTALES 2,0 2,0 494,359.693,00|  567.891.287,00 0,00{ 0,00 0%| 00 00
TOTAL POR PROGRAMA 50%| 50%| 0%) 0% 0,0%|
0% Metas de Objetivos de Mejora 09| 0%| 0% 0%] 0,0%|
100% Metas de Objetivos Operativos 50%) 50%) 0% 0% 0,0%
4 Metas formuladas para el programa
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DESAN ISIDRO

2020

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA 1I: SERVICIOS COMUNIT ARIOS
MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produccion final: Servicios comunitarios

67

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
ESTRATEGICA
PLAN DEDESARROLLO PROGRAMACION ASIGNACION PRESUPUESTARIA [ GASTO REAL| gociiado | EVECUCION | Resltado
DELA META POR META POR META DELA META del
META ) an_ual el indicador de
FUNCIONA i indicador de L
OBJETIVOS DEMEJORA Y/0 %|o|%| RO Dsion & eficienciaen| _ [ %] , | %] Efic?Eaen
e OPERATIVOS INDICADOR | £ £ REspoNsa | SERVICIOS [ SEIE® séM I f1aejecucion| & E o
AREA ESTRATEGICA 2 § BLE ISEMESTRE | IISEMESTRE [ [SEVEST|  gotos |2 g CUTEP(;'e";:m
@ o 09-31 Re| RE |recursospor| 8| [& metas
Cddigo | No. Descripcion | meta programadas
Area estratégica de servicios|Proveer de los servicios de limpieza|Operativo | 1 |Brindar el servicio continuo de Aseo de|% de ejecucion de|100| 50% |100| 50% [Erick Granda|01 Aseo de vias y 24.134.409,50 29.573.459,50 0%| |0%| |0% 0%
piblicos de cafios, vias, espacios pblicos, vias y sitios publicos durante el ejercicio |actividades \Vargas sitios plblicos.
cuando corresponda, asi como del economico 2020 en el cantén de San Isidro
manejo sanitario que corresponda en de Heredia. Servicio 11-01
lavia piblica.
Area estratégica de servicios| Proveer el Sevicio de Recoleccion de|Operativo | 2 |Brindar el servicio continuo de Recoleccion|% de ejecucion de|100| 50% |100| 50% [Erick Granda|02 Recoleccion de 170.825.669,50[  188.192.667,50 0%| |0%| [0% 0%
piblicos Basura y desechos solidos los recursos de Basura y Disposicion final de desechos|actividades Vargas basura
suficientes para lograr el tratamiento durante el ejercicio economico 2020 en el
adecuado de los residuos producidos canton de San isidro de Heredia. Servicio I1
por hasura residencial y comercial del 02
cantén de San lsidro de Heredia.
Area  estratégica  de]Mantenimiento constante de obras|Operativo[ 3 |Mantenimiento constante durante el afio|% de ejecucion de|100{ 50% {100 | 50% [Erick Granda|03 Mantenimiento 53.893.271,50 62.400.579,50 0%| 0% |0% 0%
infraestructura vial menores en caminos y calles de los caminos y calles en el cantdn de San actividades Vargas de caminos y calles
requeridas por habitantes del canton Isidro de Heredia para el ejercicio
(e San Isidro de Heredia. economico 2020. Servicio 11-03
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DESAN ISIDRO

2020

MATRIZ DEDESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I1: SERVICIOS COMUNIT ARIOS
MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produccion final: Servicios comunitarios
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PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
ESTRATEGICA
PLAN DEDESARROLLO PROGRAMACION ASIGNACION PRESUPUESTARIA | GASTO REAL| puciitao | EVECUCION | Resultado
DELA META POR META PORMETA | .o gel | DELAMETA | cEl
META FUNCIONA T indicador de Inciador o
OBJETIVOS DEMEJORA Y0 ol %l %[ o . | eficenciaen] . % , | % EfcEciazn
MUNICIPAL OPERATIVOS INDICADOR & 7 RESPONsA| SERVICIOS | SETVEES sl M [1aejecucion Ml el
AREA ESTRATEGICA % E BLE I SEMESTRE | Il SEMESTRE BT SEMEST|  gelos | g C“”;P(!'e”;'aem
Q
o 2 09-31 re| RE | recursos por| 2 ; netas
Codigo | No. Descripeion L meta programadas
Avea estratégica de servicios|Optimizar ~ los ~ servicios  del|{Operativo [ 4 | Cumplir con los diferentes procesos que se{% de ejecucion de|100| 50% [100 | 50% |Erick Granda[04 Cementerios 9.885.662,00 11.199.538,00 0%[ 0% |0%| 0%
plblicos cementerio municipal. realizan en las instalaciones del campo|actividades Vargas
santo  municipal  para el ejercicio
econdmico 2020. Servicio 11-04
Area estratégica de servicios|Brindar  los  servicios  de|Operativo| 5 |Mantenimiento a parques municipales y|% de ejecucion de|100| 50% {100 | 50% |Kendy 05 Parques y obras 32.750.000,00 32.750.000,00 0%| |0%| |0%| 0%
pblicos Mantenimiento de Parques y Obras de obras de ornato en el cantdn de San Isidro [actividades Villalobos  |de omato
Ornato requeridos por los habitantes de Heredia para el ejercicio econdmico Rodriguez
del cantdn de San Isidro de Heredia. 2020. Servicio 11-05
Avea estratégica de politicalOfrecer wn servicio académico[Operativo| 6 [Apoyo a 225 personas entre nifias(os),|% de ejecucion de[100{ 50% |100| 50% |Miriam 09 Educativos, 22.094.507,00 25.456.945,00 0%| |0%| |0%| 0%
social artistico de calidad a la comunidad de jovenes, adultos mayores y personas con|actividades Padilla culturales y
San Isidro ampliando la oferta de discapacidad del cantdn, mediante la Chinchilla |deportivos
especialidades artfsticas. ensefianza en diversos areas: misica, canto,
pintura en la Escuela Municipal de Musica
para el ejercicio econémico 2020. Servicio
11-09
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MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

2020

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA I1: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produccion final: Servicios comunitarios
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PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
ESTRATEGICA
PLAN DEDESARROLLO PROGRAMACION ASIGNACION PRESUPUESTARIA [ GASTO REAL| pociade | EECUCION | Resultado
DELA META POR META PORMETA | .o -1 o | DELAMETA | el
META FUNCIONA ST indicador de indicador de
OBJETIVOS DEMEJORA Y/O o ®le| %] RO e | efcienciaen , |%| , | %] 02N
Al AL OPERATIVOS INDICADOR 1 £ % REspoNsa | SERVICIOS [ SEIE® savl M aejecucion |5 | [% ol
AREA ESTRATEGICA 2 % BLE ISEMESTRE | IISEMESTRE [ —[SEMEST|  gejos |2 § Cumpém:'em
@ o 09-31 el RE | recursos por| & s ?neetasa
Codigo | No. Descripcion | meta programadas
Area estratégica de politicalFortalecer y  desarrollar  las|Operativo | 7 |Realizar las actividades declaradas de|% de ejecucion de|100| 50% |100{ 50% [Ana Lidieth|09  Educativos, 5.000.000,00 5.000.000,00 0%| |[0%| [0% 0%
social expresiones ~ culturales de los interés cultural por el Concejo Municipal[actividades Herandez ~ |culturales y
habitantes del cantdn. en conjunto con la Comision de Asuntos Gonzalez |deportivos
Culturales para el ejercicio econdmico
2020. Servicio 11-09
Area estratégica de politicalFortalecer y  desarrollar  las|Operativo [ 8 |Realizar la compra de instrumentos|Compra de[100]100% 0% [Ana Lidieth|09  Educativos, 1.000.000,00 0%| |[0%| [0% 0%
social expresiones  culturales de los musicales a la cimarrona de la Escuela definstrumentos Herandez ~ |culturales y
habitantes del cantén. San Francisco para fortalecer y desarrollar Gonzalez |deportivos
las habilidades musicales de los nifios y
nifias del distrito de San Francisco para el
ejercicio economico 2020. Servicio 11-09
Avea estratégica de politicalFortalecer y  desarrollar  las[{Operativo| 9 [Realizar 3 actividades de proyeccion|% de ejecucion de 0% | 3 [100%|Ana Lidieth{09  Educativos, 3.000.000,00 0%| [0%| [0% 0%
social expresiones ~ culturales  de  los comunal, organizadas y coordinadas por lafactividades Herandez ~ [culturales y
habitantes del cant6n. Administracion Municipal para el ejercicio Gonzalez  |deportivos
econémico 2020. Servicio 11-09
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MUNICIPALIDAD DESAN ISIDRO

2020

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I1: SERVICIOS COMUNITARIOS
MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccidn final: Servicios
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PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
ESTRATEGICA
PLAN DEDESARROLLO PROGRAMACION ASIGNACION PRESUPUESTARIA | GASTO REAL| p.c oo | EJECUCION | Resultado
DELA META POR META PORMETA [ .o e | DELAMETA |  Cel
META - indicador de
OBJETIVOS DEMEJORA Y/0 % % FUNF(;llgNA Dusion e I?'d!cadt'lrde %[, || eficaciaen
MONIGIRAR OPERATIVOS INDICADOR 2 5 REspoNsa | STRVICIOS f senicios SéM I i!@;eencﬁ'f.snn HEE .
AREA ESTRATEGICA 2 § BLE ISEMESTRE | 1ISEMESTRE [ {SEVEST| gejos |2 % CU”;P(;'GT:m
ﬁ 2 09-31 rel| RE|recursos por| 2 metas
Cadigo | No. Descripcion | meta programadas
Area estratégica de politica| Elaborar y ejecutar propuestas locales|Operativo | 10 |Apoyo a la juventud del cantén, con[% de ejecucion de 0% [ 1 [100%|Ana Lidieth{09  Educativos, 1.610.300,69 0%[ [0%[ [0% 0%
social 0 nacionales que contribuyan a la recursos provenientes de la Ley General de|actividades Hernandez ~ |culturales y
construccion de la politica nacional la Persona Joven (Ley No 8261) a cargo Gonzalez deportivos
de las personas jovenes bajo los fines del Comité de la Persona Joven para el
y principios de la Ley de la Persona ejercicio economico 2020. Servicio 11-09
Joven (Ley No 8261)
Area estratégica de political Promover desde la gestion municipal, [Operativo | 11 [Atencién de casos de violencia y otros,|% de ejecucion de|100{ 50% [100] 50% |Evelyn 10 Servicios 29.967.189,50 34.643.183,50 0%[ [0%| [0% 0%
social el efectivo reconocimiento de los promover una cultura y respeto y equidad|actividades| Arroyo Sociales y
Derechos Humanos de las mujeres en de genero, reconocimiento de los Derechos Villalobos  |complementarios.
sus diversidades, ejecttar la Ley 7801 Humanos, celebracion de  efemerides,
Politica Nacional de lgualdad y promover  un equilibrio entre
Equidad de Genero, Ley 7935 Integral desfavorecimiento social, economico y
para la persona adulta mayor, Ley de cultural del cant6n de San Isidro de Heredia
7739 Codigo de la Nifiez y atravez de la oficina de Igualdad de Genero
Adolescencia y Ley 7600 Ley de y Desarrollo Social, para el ejercicio
Iqualdad de Oportunidades. econémico 2020. Servicio I1-10
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2020

MATRIZ DEDESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA 1I: SERVICIOS COMUNIT ARIOS
MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produccion final: Servicios comunitarios
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PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
ESTRATEGICA
PLAN DEDESARROLLO PROGRAMACION ASIGNACION PRESUPUESTARIA | GASTO REAL| pec ic-4 | EJECUCION | Resultado
DELA META POR META PORMETA | .o - of | DELAMETA | Gl
META FUNCIONA - indicador de Indicador vz
OBJETIVOS DEMEJORA Y0 %|o| %[ ro Diision e eficenciaen| _ | %[ , | %] EcEci2en
MUNICIPAL OPERATIVOS INDICADOR % g Responsa | SERVICIOS [ senieies SEIM I"1a ejecucion % % el
AREA ESTRATEGICA § £ BLE ISEMESTRE | 11 SEMESTRE [ SEMEST|  gejos |2 g Cun;p(ljlen:;ent
@ g 09-31 re| RE |recursospor| & s netas
Codigo | No. Descripcion | meta programadas
Avea estratégica de politicalBrindar apoyo a las familias en[Operativo| 12 [Atenci6n integral y cuido de nifios y nifias|n® de nifios y nifias|100{ 50% |100| 50% |Teresita 10 Servicios 43.785.673,50 52.704.057,50 0%| |0%| |0%| 0%
social condicion de pobreza o riesgo y del cantén de San Isidro de Heredia, con|matriculados en el Mendez Sociales y
vulnerabilidad social, en el cuido de edades desde 0 a 6 affos para el ejercicio[cecudi Lopez complementarios.
sus hijas (05). econémico 2020. Servicio 11-10
Area estratégica de politica|Fortalecer las actividades para las|Operativo| 13 |Apoyar a las actividades de los diferentes|% de ejecucién de 0% | 1 [100%(Ana Lidieth|10 Servicios 2.500.000,00 0%| 0% [0% 0%
social personas adultas mayores del canton grupos de adultos mayores del canton defactividades Hernandez | Sociales y
(e San Isidro de Heredia. San Isidro de Heredia. Servicio 11-10 Gonzalez ~ |complementarios.
Area estratégica de political Ayudar a las personas con[Operativo | 14 |Apoyar a las actividades de los diferentes|% de ejecucion de 0% | 1 [100%(Ana Lidieth|10 Servicios 2.000.000,00 0%| 0% [0% 0%
social discapacidad del cant6n de San Isidro grupos de personas con dispacidad delfactividades Herandez ~ [Sociales y
de Heredia cantdn de San Isidro de Heredia. Servicio Il Gonzalez  |complementarios.
10
Avea estratégica de servicios| Mejorar la seguridad ciudadana y[Operativo | 15 [Brindar el servicio de vigilancia mediante|% de ejecucion de[100{ 50% |100] 50% |Ana Lidieth[23 ~Sequridad y 40.813.154,50 43.905.092,50 0%| |0%| |0%| 0%
plblicos mediante vigilancia local en toda la camaras de manera que e vele porque sefactividades Hemandez  |vigilancia en la
comunidad Isidrefia, conjuntamente mantengan y desarrollen aquellos sistemas| Gonzalez  |comunidad
con otros cuerpos policiales del necesarios en materia de sequridad que
canton. permitan una adecuada vigilancia de todo el
cantén para el ejercicio econémico 2020,
Servicio 11-23
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MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
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PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
ESTRATEGICA
PLAN DEDESARROLLO PROGRAMACION ASIGNACION PRESUPUESTARIA [ GASTO REAL| poc ado | EJECUCION | Resultado
DELA META POR META POR META DELAMETA |  Cel
META : aqual e indicador de
FUNCIONA Bl indicador de .
OBJETIVOS DEMEIORA Y/0 o %ol %[ ro " | efcenciaen| , | % , | % | €102
LUl OPERATIVOS INDICADOR | £ 5| |Respona| SERVICIOS [ e sl " [raejecusion| 5| |3 o
AREA ESTRATEGICA g % BLE |SEMESTRE | IISEMESTRE [ —|SEVEST| gejos |2| |E @A alc
& 2 09-31 re| RE |recursospor| g ?n(ietats
- — meta
Cadigo | No. Descripcion | programadas
Area estratégica de medio|Promover el desarrollo Y rescate[Operativo | 16 |Sequimiento a las actividades estipuladasen|% de ejecucion de[100| 50% {100 50% |Kendy 25 Proteccion del 22.465.662,50 25.809.688,50 0%( [0%| [0% 0%
ambiente urbano que eleve la imagen del canton el plan de trabajo 2019 de la Unidad|actividades Villalobos | medio ambiente
en armonia con el ambiente, en Técnica de Gestion Ambiental. Servicio 11 Rodriguez
cumplimiento con la ley 8839 (Ley 25
de Cestion Integral de Residuos
Slidos) 'y afines, mediante la
participacion activa y organizada de
la sociedad, instituciones,
0rganizaciones u tros.
Area estratégica de politica| Fortalecer la intervencién municipal[Operativo | 17 |Atencion emergencias de manera oportunal%  procesos  de 0% | 1 |100%(Ana Lidieth|28 Atencion de 3.000.000,00 0%( [0%| [0% 0%
social en acciones de prevencion 'y cuando se presente, segn indicaciones de la[emergencias Hemandez ~ [emergencias
resplesta  en - situaciones e Comision Cantonal de Emergencias para el[atendidos Gonzalez |cantonales
emergencias y desastres. ejercicio econdmico 2020. Servicio 11-28
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MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
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Produccion final: Servicios comunitarios
PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
ESTRATEGICA
PLAN DEDESARROLLO PROGRAMACION ASIGNACION PRESUPUESTARIA | GASTO REAL pocyitade | EECUCION | Resultado
DELA META POR META PORMETA | . - o | DELAMETA del
META FUNCIONA o indicador de indicador ce
OBJETIVOS DEMEJORA Y0 % % | RO pusion e eficienciaen| _ [ %] , | %] Eficeciaen
® g servicios | o o
AU P OPERATIVOS IWDICADOR = 7 RespoNsa | SERVICIOS savl " acjecucion || [% le.' ,
AREA ESTRATEGICA g & BLE ISEMESTRE | IISEMESTRE [/ ISEMEST| gejos [2] £ cumpdm:lent
Q
@ 2 09-31 el RE |recursos por| & ﬁ ?neiasa
- I meta
Cadigo | No. Descripcion programadas
Area estratégica de political Otorgar ayudas temporales a vecinos|Operativo | 18 |Ayudas en especie a familias y personas en|% procesos, 0% | 1 [100%[Ana Lidieth|31 Aportes en 3.500.000,00 0%| |0%| [0% 0%
social y vecinas del cantdn que enfrenten condicion de pobreza en el cantdn,[atendidos Hemandez ~ |especie para
situaciones, (ebidamente donaciones por parte de los Consejos de Gonzalez servicios y
comprobadas, de  desgracia 0 Distrito, de acuerdo al contenido del proyectos
infortunio, beneficencia 0 servicio Reglamento para Ayudas Temporales y comunitarios.
social al canton. Subvenciones vigente para el ejercicio
econdmico 2020. Servicio 11-31
0% 0% 0%[ [0%] |[0% 0%
0% 0% 0%| [0% 0% 0%
SUBTOTALES 6,5 115 456.615199,50f  527.245.512,19 0,00[ 0,00 0% (0,0 |00
TOTAL POR PROGRAMA 36%) 649 0%| | 0% 0%
0% Metas de Objetivos de Mejora 0% 0% 0%[ | 0%] 0%
100% Metas de Objetivos Operativos 36% 649 0%| | 0% 0%

18 Metas formuladas para el programa
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PROGRAMA Il: INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de safisfacer sus necesidades.

Produccion final: Proyectos de inversion
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PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
ESTRATEGICA
BLAR s PROGRAMACION DE PRES?J?L(J;E’\S“??ISI/T oog | CASTOREAL | Resuitado | EECUCIONDE
LA META o PORMETA | anualdel | LAMETA dzei;‘é'i‘gd"or
META indicador de o
OBJETIVOS DEMEIORA YO wocoor | o | % o | % | PCOWRO | o suBoRLp eicenciaen| [ 55| o | op| T
2 = N - 2 enel
MUNICIPAL OPERATIVOS z 7 RESPONSABLE 0S I I I | lagjecucion | 2 7 cumolimient
AREA ESTRATEGICA g 3 g | SEMESTRE |SEMESTR|SEMEST[SEMEST|  de los E’ g odelimetas
@ ﬁ E | RE | RE [recursos por @ ﬁ o ——
Codigo | No. Descripcion e
Area estratégica de poliica|Mejoramiento y equipamiento| Proyecto lI-1-1 Mejoras en el edificio de|Proyecto 1 1100% 0% |Luis  Alejandro{01 Edfficios |Centros 5.000.000,00 0%| [0%] (0% 0%
social de la la Cinica de Cuidados Vepra. | 1 Cuidado Paliativos. gjecutado Vilalobos Salas de salud
Area  estratégica  de|Contriouir con el mejoramiento 2 [Proyecto II1-2 Mejoras en el Salon Comunal[Proyecto 1 1100% 0% |Luis  Alejandro01 Edfficios |Otros 4.000.000,00 0%| [0%] (0% 0%
equipamiento cantonal de  espacios piblicos, [as Tejas. ejecutado Vilalohos Salas Hdfficios
deportivos y de recreacion, |Mejora
para el dsfrue de la
comunidad isidrefia
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Produccion final: Proyectos de inversion

75

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
ESTRATEGICA
PLANDE DESARROLLO PROGRAMACION DE ASIGNACION GASTOREAL | Resultado | EJECUCIONDE
LAMETA PRESUPLLE;T:R'A PR1 poRMETA | anvaldel | LAMETA dze;‘;'itcfd‘;r
META indicador de de eficaci
OBJETIVOS DEMEJORA Y/0 nocasor | 5| % [ o] % | FacoMRO | o Isteerup efceniaen| , | o o |0 D
MUNICIPAL OPERATIVOS 2 7 RESPONSABLE 0S II I Il laejecucion | = 7 cumalimient
AREA ESTRATEGICA g A g | SEMESTRE |SEMESTR|SEMEST|SEMEST|  de los g g odelimetas
g g E RE | RE [recursospor| 8| |[&
» o it = meta |- - programadas
Cadigo | No. Descripcion
Area estratégica de poltica| Contribuir con el mejoramiento Proyecto lIF1-3 Mejoras en el edfficio de la|Proyecto 1 (100% 0% |Luis  Alejandro]01 Edfficios [Centros | 10.000.000,00 0%| 10%]| 0% 0%
social de  espacios pblicos, Escuela Santa Bena. ejecutado Villalobos Salas de
deportivos y de recreacion,|Mejora | 3 ensefianz
para el disfrute de la a
comunidad isidrefia.
Area  estratégica  defContribuir con el mejoramiento Proyecto II-1-4 Mejoras en el salén comunal|Proyecto 1 (100% 0% |Luis  Alejandro]01 Edificios [Otros 500.000,00 0%| 10%| 0% 0%
equipamiento cantonal de  espacios pblicos, de San Josecito ejecutado Villalobos Salas Edificios
deportivos y de recreacion,|Mejora | 4
para el dsfrute de la
comunidad isidrefia
Area estratégica de poltica| Acondicionar de Proyecto [I-1-5 Mejoras Ebais de San|Proyecto 1 {100% 0% [Luis  Alejandro]01 Edificios [Centros 800.000,00 0% [0%] [0% 0%
social infraestructura  adecuada al Vejora | 5 Josecito ejecutado Villalobos Salas de salud
cantdn en el campo de la salud.
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MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
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PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
ESTRATEGICA
LA EERAEELY PROGRAMACION DE ASIGNACION GASTOREAL | Resultado | EJECUCIONDE
LAMETA PRESUPUESTARA PORMETA|  PORMETA | anvaigel | Lamera | Resultad
META indicador de del indicador
— de eficacia
OBJETIVOS DEMEJORA Y/O INDICADOR | © %|o| % FUNCIONARIO GRUPOS SUBGRUP eﬂqenug/en 0 %|o|% enel
MUNICIPAL OPERATIVOS 2 z RESPONSABLE 0S I Il | laejecucion | 2 2 cumplimient
3 ] RE | RE [recursos por| 8 )
2 4 Prta | 191 |orogramadas
Cadigo | No. Descripcion ~ meta }
Area estratégica de poltica| Acondicionar de Proyecto lIF1-6 Mejoras Ebais de Concepcion|Proyecto 1 1100% 0% [Luis  Alejandro]01 Edificios |Centros 3.000.000,00 0%| [0%[ 0% 0%
social infraestructura  adecuada al Mejora | 6 ejecutado Villalobos Salas de salud
cantdn en el campo de la salud.
Area estratégica de poltica| Contribuir con el mejoramiento 7 [Proyecto I-1-7 Mejoras en el edificio del|Proyecto 1 [100% 0% |Luis  Alejandro]01 Edificios |Centros 4,000.000,00 0%| 0% [0% 0%
social de  espacios  plblicos, centro educativo San Francisco. ejecutado Villalobos Salas de
deportivos y de recreacion,|Mejora ensefianz
para el disfrute de la a
comunidad isidrefia.
Area estratégica de medio| Disponer de un sitio con la 8 [Proyecto II-1-8 Mejoras en el Aula Ecologica. | Proyecto 0% | 1 |100%(Luis  Alejandro]01 Edificios |Centros 2.000.000,00 0%| [0%[ 0% 0%
ambiente infraestructura necesaria para ejecutado Villalobos Salas - de
la educacion  ambiental,|Mejora Kendy Villalobos ensefianz
investigacion y conservacion Rodriguez a
de la diversidad cantonal.
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MISION: Desarrollr proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final: Proyectos de inversion
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PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
ESTRATEGICA
RALDEIZERO LD PROGRAMACION DE ASIGNACION GASTOREAL | Resultado | EJECUCIONDE
LA META PRESUPUESTARAPORMETA|  PORMETA | anvaidel | Lamera | FESlado
META indicador de gel |nd.|caQOr
OBJETIVOS DEMEJORA Y/0 wocaon | o | % [ o % | PacowRo | o (sumcre eiencaen o | g5 o | de:;"j“a
MUNICIPAL OPERATIVOS Z 2 RESPONSABLE 0S | Il | laejecucion | = 7 cumalimient
g 3 RE | RE |recursospor| Q| |[& UL
2 (2 metap g 2 programadas
Cddigo | No. Descripcion
Area estratégica de polficalPreservar la infraestructura 9 [Proyecto 19 Mejoras Escuela José Marti|Proyecto 0% | 1 [200%|Luis  Alejandro]01 Edfficios |Centros 1.000.000,00 0%] 10%| [0% 0%
social declarada  como  patrimonio Vejra Ley 7555. ejecutado Vilalobos Salas de
histdrico-cutural en el canton, ensefianz
segln la ley 7555. a
Area estratégica de polfical Preservar la infraestructura 10 |Proyecto IF1-10 Mejoras Escuela Municipal|Proyecto 0% [ 1 [100%(Luis  Alejandrof01 Edificios [Centros 2.000.000,00 0%[ (0% [0% 0%
social adecuada de la Escuela Vejra de Misica. ejecutado Villalobos Salas de
Municipal de Musica para su ensefianz
debido uso. a
Area  estratégica  de|Gestionar de manera técnica el 11 |Proyecto IIl-2-1 Becutar actividades de la|Actividades 100{ 50% 100 50% {Juan Rafael| 02 Vias de|Unidad 32.398.270,00{ 37.601.730,00 0%] 0% [0% 0%
infraestructura vial estado optimo de la Red Vial|Operativ|  |Unidad Técnica de Gestion Vial. realizadas Sanchez Aguilas |comunicaci | Técnica
del Cantén de San Isidro defo on terrestre [de
Heredia. Gestion
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MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
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Produccion final: Proyectos de inversion
PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
ESTRATEGICA
PLER EzE bl PROGRAMACION DE ASIGNACION GASTOREAL | Resultado | EJECUCIONDE
LAMETA PRESUPUESTARA PORMETA|  PORMETA | anvaigel | Lamera | Resultado
META indicador de del indicador
m. I.Ca . de eficacia
OBJETIVOS DEMEJORA Y/O NDICADOR | ¢ % 0 o | FUNCIONARIO GRUPOS SUBGRUP eflqenmgf&n v % 0 % enel
MUNICIPAL OPERATIVOS 2 v RESPONSABLE 0S I Il | laejecucion | = 2 cumolimient
g g RE | RE |recursospor{ | |[§
- — - = meta |~ = RIS
Codigo | No. Descripcion
Area  estratégica  defBecutar obras de|Mejora | 12 |Proyecto II2-2 Mantenimiento rutinario de|Proyecto 50 [ 50% | 50 | 50% [Juan Rafael|02 Vias de|Mantenimi [ 17.500.000,00{17.500.000,00 0%| 0% (0% 0%
infraestructura vial mantenimiento rutinario de la vias en el canton Ley 8114y 9329. ejecutado Sanchez Aguilas |comunicaci |ento
red vial cantonal, con recursos 0n terrestre |rutinario
provenientes de la Ley 8114 Y red vial
9329.
Area  estratégica  de|Adquisicion de materiales para 13 [Proyecto I-2-3 Adquisicion de materiales|Proyecto 50 [ 50% | 50 | 50% [Juan Rafael|02 Vias deUnidad 11.333.179,00{11.333.179,00 0%| 0% (0% 0%
infraestructura vial dar mantenimiento a la Red Vial Ley 81141y 9329, ejecutado Sanchez Aguilas |comunicaci | Técnica
Cantonal ~ con  recursos|Mejora 6n terrestre |de
provenientes de la Ley 8114 y Gestion
9329. Vial
Area  estratégica  de|Becutar obras de mejoramiento 14 [Proyecto lI-2-4 Seguridad vial en el canton|Proyecto 0% | 1 |100%Juan Rafael|02 Vias de|Mejoramie 10.000.000,00 0%| 0% (0% 0%
infraestructura vial de la red vial cantonal, con Ley 8114y 9329, ejecutado Sanchez Aguilas |comunicaci nto  red
recursos provenientes de la[Mejora 0n terrestre |vial
Ley 8114y 9329,
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PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
ESTRATEGICA
PLAELZROLLD PROGRAMACION DE ASIGNACION GASTOREAL | Resultado | EJECUCIONDE
LA META PRESUPLESTARIAPORMETA|  PORMETA | anuaidel | LAMETA | FESultado
META indicador de del m¢ca§or
OBJETIVOS DEMEIORA Y/O wocaoor | o | % || % | PvcowRo | o fsuBcrp eficenciaen| |y [ o |55 de eficacia
g 2 R 2 enel
MUNICIPAL OPERATIVOS z 7 RESPONSABLE 0S I Il | laejecucion | & 2 cumolimient
e gl ¢ |SEESTRE 1 SEMESTFE | SEMEST SBMEST|  delos £ |E] | del"ametas
g g RE [ RE [recursospor[ [ [&
. o - = meta |- - programadas
Cadigo | No. Descripcion
Area  estratégica  de|Ejecutar obras de mejoramiento 15 [Proyecto lI-2-5 Mejoramiento de via calle|Proyecto 1 1100% 0% [Juan Rafaell02 Vias de[Mejoramie [ 5.000.000,00 0%| (0% |0% 0%
infraestructura vial de la red vial cantonal, con Santa Bena Ley 8114 y 9329, ejecutado Sanchez Aguilas |comunicaci nto  red
recursos provenientes de la[Mejora 6n terrestre |vial
Ley 8114y 9329.
Area  estratégica  de|Ejecutar obras de mejoramiento 16 [Proyecto II-2-6 Mejoramiento de via calle Los|Proyecto 1 1100% 0% [Juan Rafaell02 Vias de[Mejoramie | 10.000.000,00 0%| (0% |0% 0%
infraestructura vial de la red vial cantonal, con Chizos Ley 8114y 9329. ejecutado Sanchez Aguilas [comunicaci |nto  red
recursos provenientes de la[Mejora 6n terrestre |vial
Ley 8114y 9329.
Area  estratégica  de|Ejecutar obras de rehabiltacion 17 [Proyecto lI-2-7 Rehabiitacion de via calle|Proyecto 1 1100% 0% [Juan Rafaell02 Vias de[Rehabilta [ 10.000.000,00 0%| (0% |0% 0%
infraestructura vial de la red vial cantonal, con Los Chavarria Ley 8114 y 9329. ejecutado Sanchez Aguilas [comunicaci [cion  red
recursos provenientes de la[Mejora 6n terrestre |vial
Ley 8114y 9329.
Area  estratégica  de|Ejecutar obras de rehabiltacion 18 [Proyecto lI-2-8 Rehabiitacion de via calle|Proyecto 0% | 1 |100%Juan Rafaell02 Vias de|Rehabilta 10.000.000,00 0%| (0% |0% 0%
infraestructura vial de la red vial cantonal, con Las Juntas Ley 8114 y 9329. ejecutado Sanchez Aguilas |comunicaci |cion  red
recursos provenientes de la[Mejora 6n terrestre |vial
Ley 8114y 9329.
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PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
ESTRATEGICA
P 2Ry PROGRAMACION DE ASIGNACION GASTOREAL | Resultado | EJECUCIONDE
LA META PRESUPUESTARI PORMETA|  PORMETA | anvaidel | Lamera | FEsfado
META indicador de del m(ﬁca@or
OBJETIVOS DEMEIORA Y/O nocaoor | o | % | 0| % | PvcoWRO [ o TsuBciup efcenciacn| o | o o [ 5 de:;'c:l‘c'a
MUNICIPAL OPERATIVOS 2 7 RESPONSABLE 0S | II' | laejecucién z 2 cumolimient
AREA ESTRATEGICA el Ye ISEMESTRE |II SEMESTRE [SEMEST |SEMEST)  delos [£| |g o de Ipametas
g g RE | RE |recursospor|&| [&
A o - = meta |- - programadas
Cadigo | No. Descripcion
Area  estratégica  de|Becutar obras de rehabiltacion 19 [Proyecto [I-2-9 Rehabiltacion de via Santa]Proyecto 1 1100% 0% [Juan Rafael|02 Vias de[Rehabilta |  5.000.000,00 0%| (0% |0% 0%
infraestructura vial de la red vial cantonal, con Hena Ley 8114 y 9329. ejecutado Sanchez Aguilas |comunicaci |cion  red
recursos provenientes de la[Mejora 6n terrestre |vial
Ley 8114y 9329.
Area  estratégica  de|Becutar obras de rehabiltacion 20 [Proyecto [I-2-10 Rehabiltacion de via calle|Proyecto 1 [100% 0% [Juan Rafael|02 Vias de[Rehabilta | 10.000.000,00 0%| 0% (0% 0%
infraestructura vial de la red vial cantonal, con Los Chizos Ley 8114y 9329. ejecutado Sanchez Aguilas |comunicaci |cion  red
recursos provenientes de la[Mejora 6n terrestre |vial
Ley 8114y 9329.
Area  estratégica  de|Becutar obras de rehabiltacion 21 [Proyecto lI-2-11 Rehabilitacion de via Calle|Proyecto 0% | 1 |100%Juan Rafael|02 Vias de|Rehabilta 5.000.000,00 0%| 0% (0% 0%
infraestructura vial de la red vial cantonal, con Urb. Lomas Verdes 2 Ley 8114y 9329, ejecutado Sanchez Aguilas |comunicaci |cion  red
recursos provenientes de la[Mejora 0n terrestre |vial
Ley 8114y 9329.
Area  estratégica  de|ecutar obras de rehabiltacion 22 |Proyecto II-2-12 rehabiltacion de via calle E||Proyecto 1 [100% 0% [Juan Rafaell02 Vias de|Rehabilia [ 28.500.000,00 0%| 0% (0% 0%
infraestructura vial de la red vial cantonal, con Itabo Ley 8114y 9329. ejecutado Sanchez Aguilas [comunicaci |cion  red
recursos provenientes de la|Mejora on terrestre |vial
Ley 8114y 9329.
Area  estratégica  de|Hecutar obras de rehabiltacion 23 |Proyecto I-2-13 Rehabiitacion de via calle|Proyecto 0% [ 1 1100%|Juan Rafaell02 Vias de[Rehabilita 15.000.000,00 0%( 0% [0% 0%
infraestructura vial de la red vial cantonal, con Barrancones Ley 8114 y 9329. ejecutado Sanchez Aguilas [comunicaci |cion  red
recursos provenientes de la|Mejora 6n terrestre |vial
Ley 8114y 9329.
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ALERDED SRR PROGRAMACION DE ASIGNACION GASTOREAL | Resultado | EJECUCION DE
LA META PRESUPUESTARIA PORMETA|  PORMETA | anualdel | LAMETa | Resuliado
META indicador de del |n@nca§or
OBJETIVOS DEMEJORA Y/O nicADoR | @ | % [ o | % | PUNCIONARO | o i |SUBGRP eficienciaen 0|50 de ::ceelm
MUNICIPAL OPERATIVOS = H RESPONSABLE 0 I Il laejecucion | ? cumplimient
AREA ESTRATEG|CA g A g | SEMESTRE | Il SEMESTRE | SEMEST | SEMEST| de los GE) g P
o 5 RE RE [recursos por| @ 5 o de lametas
2 2 metap @ 2 programadas
Codigo | No. Descripcion
Area  estratégica  de|Hecutar obras de rehabiltacion 24 |Proyecto lI-2-14 Rehabilitacion de via calle[Proyecto 0% | 1 [100% [Juan Rafael]02 Vias de|Rehabilita 10.000.000,00 0% 0% 0% 0%
infraestructura vial de la red vial cantonal, con Tierra Blanca Ley 8114 y 9329. ejecutado Sanchez Aguilas |comunicaci |cién  red
recursos provenientes de la|Mejora on terrestre [vial
Ley 8114y 9329.
Area  estratégica  defEjecutar obras de rehabiltacion 25 [Proyecto II-2-15 Rehabilitacion de via calle[Proyecto 0% | 1 [100%Juan Rafael]02 Vias de|Rehabilita 10.000.000,00 0%| [0% 0% 0%
infraestructura vial de la red vial cantonal, con La Cazuela Ley 8114y 9329. ejecutado Sanchez Aguilas |comunicaci |cion  red
recursos provenientes de la|Mejora on terrestre [vial
Ley 8114y 9329.
Area  estratégica  deEjecutar obras de rehabiltacion 26 |Proyecto II-2-16 Rehabilitacion de via Calle|Proyecto 0% | 1 [100%Juan Rafaell02 Vias de|Rehabilita 20.000.000,00 0%| [0% 0% 0%
infraestructura vial de la red vial cantonal, con ZurquiLey 8114y 9329. ejecutado Sanchez Aguilas |comunicaci |cién  red
recursos provenientes de la|Mejora on terrestre [vial
Ley 8114y 9329.
Area  estratégica  defEjecutar obras de rehabiltacion 27 |Proyecto lIF2-17 Rehabilitacion de via calle|Proyecto 0% | 1 [100%|Juan Rafaell02 Vias de|Rehabilita 15.000.000,00 0% [0% 0% 0%
infraestructura vial de la red vial cantonal, con Mercedez Ley 8114 y 9329. ejecutado Sanchez Aguilas |comunicaci |cion  red
recursos provenientes de la|Mejora on terrestre [vial
Ley 8114y 9329.
Area  estratégica  defEjecutar obras de rehabiltacion 28 |Proyecto lIF2-18 Rehabilitacion de via calle|Proyecto 0% | 1 [100%Juan Rafaell02 Vias de|Rehabilita 20.000.000,00 0%| [0% 0% 0%
infraestructura vial de la red vial cantonal, con Santa Cruz Ley 8114 y 9329. ejecutado Sanchez Aguilas |comunicaci |cion  red
recursos provenientes de la|Mejora on terrestre [vial
Ley 8114y 9329.
Area  estratégica  de|Becutar obras de rehabiltacion 29 |Proyecto [I-2-19 Rehabilitacion via calle|Proyecto 1 1100% 0% |Juan Rafaell02 Vias de|Rehabiita | 10.000.000,00 0%( [0% 0% 0%
infraestructura vial de la red vial cantonal, con Trapiche Ley 8114 y 9329. ejecutado Sanchez Aguilas |comunicaci |cion  red
recursos provenientes de la|Mejora on terrestre [vial
Ley 8114y 9329.
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PLAN DE DESARROLLO

PROGRAMACION DE ASIGNACION GASTOREAL | Resultado | EJECUCIONDE
LA META PRESUPLESTARIA PORMETA|  PORMETA | anualdel | LAMETA | Resufiado
META indicador de del m@cagm
OBJETIVOS DEMEJORA Y/O nocaoor | o | % [o| % | PvcowRO | o fsiBcRp efcenciaen| o | 4| o | o de:;'cjc'a
MUNICIPAL OPERATIVOS z 7 RESPONSABLE 0S | Il | laejecucion | & 7 cumalimient
AREA ESTRATEG|CA g h g | SEMESTRE | Il SEMESTRE | SEMEST | SEMEST de los g g p
7 3 RE RE [recursos por| ) odelametas
‘ o s - meta |- - programadas
Cadigo | No. Descripcion
Area  estratégica  de|Becutar obras de 30 |Proyecto I-2-20 Reconstruccion de via calle|Proyecto 1 [100% 0% [Juan Rafaell02 Vias de|Reconstruf 50.000.000,00 0%| 0% (0% 0%
infraestructura vial reconstruccion de la red vial el tabo Ley 8114y 9329. ejecutado Sanchez Aguilas |comunicaci |ccion red
cantonal,  con  recursos|Mejora on terrestre [vial
provenientes de la Ley 8114y
9329.
Area  estratégica  de|Becutar obras de 31 [Proyecto lI-2-21 Reconstruccion de via calle|Proyecto 1 [100% 0% |Juan Rafaell02 Vias de[Reconstru| 20.000.000,00 0%| 0% [0% 0%
infraestructura vial reconstruccion de la red vial la Fortaleza Ley 8114 y 9329, ejecutado Sanchez Aguilas [comunicaci |ccion red
cantonal, con  recursos|Mejora on terrestre |vial
provenientes de la Ley 8114 y
9329.
Area  estratégica  de[ecutar obras de rehabiltacion 32 [Proyecto lI-2-22 Rehabiltacion calle La Union|Proyecto 0% | 1 |100%[Juan Rafael|02 Vias de|Rehabilta 10.000.000,00 0%| 0% (0% 0%
infraestructura vial de la red vial cantonal, con Ley 8114y 9329. ejecutado Sanchez Aguilas [comunicaci |cion  red
recursos provenientes de la|Mejora on terrestre |vial
Ley 8114y 9329.
Area  estratégica  de|Brindar al peaton seguridad 33 [Proyecto  [IF2-23  Mejoras  accesibilidad|Proyecto 1 [100% 0% |Juan Rafaell02 Vias de|Mejoramie | 66.200.000,00 0%| 0% [0% 0%
infraestructura vial para su transito en las distintas |Mejora peatonal cumplimiento Ley 7600, ejecutado Sanchez Aguilas [comunicaci |nto  red
vias de acceso. 0n terrestre |vial
Area  estratégica  de[Brindar al peaton seguridad 34 |Proyecto [I-2-24 Construccion de puente|Proyecto 1 [100% 0% |Juan Rafaell02 Vias de|Mejoramie| 10.000.000,00 0%( 0% [0% 0%
infraestructura vial para su trénsito en las distintas |Mejora peatonal sobre rio Tranqueras calle Linda|ejecutado Sanchez Aguilas [comunicaci |nto  red
vias de acceso. Vista. 6n terrestre |vial
Area  estratégica  de|Brindar al peatén seguridad 35 [Proyecto [I-2-25 Construccion de puente|Proyecto 1 1100% 0% [Juan Rafaell02 Vias de|Mejoramie| 4.000.000,00 0%| [0%[ 0% 0%
infraestructura vial para su transito en las distintas |Mejora peatonal sobre rio Tranqueras calle Leones. |ejecutado Sanchez Aguilas [comunicaci |nto  red
vias de acceso. 6n terrestre |vial
Area  estratégica  de|Mejorar el drenaie de la 36 [Proyecto lIF5-1 Entubados de aguas en el|Proyecto 0% [ 1 |100%|Juan Rafael| 05 Alcantaril 19.000.000,00 0%| 0% [0% 0%
infraestructura vial canalizacion cantonal de aguas canton. ejecutado Sanchez Aguilas [Instalacione [ado
pluviales y asi evitar los|Mejora S pluvial
problemas de contaminacion y
deshordes.
Area  estratégica  defimplementar en la Municipalidad 37 [Proyecto lIk6-1 Eecucion de actividades|Proyecto 100( 50% [100| 50% |Edgar ~ Brenes|06  Otros|Direccion [ 48.556.110,00{59.732.438,00 0%| [0%[ 0% 0%
ordenamiento territorial procedimientos para la gestion realizadas por los departamento de la|ejecutado Brenes - Ronald|proyectos |Técnica y
tributaria, tendiente a modificar {Operativ Direccion técnica y  estudios  (Bienes Arce Estudios
la base imponible municipal de|o Inmuebles y Catastro).
los inmuebles del cantén.
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PLANLEN RO LY PROGRAMACION DE ASIGNACION GASTOREAL | Resultado | EJECUCIONDE
LAMETA PRESUPUESTARA PORMETA|  PORMETA | anvaicel | Lamera | Resultado
META indicador de L |n(ﬁca§or
OBJETIVOS DEMEJORA /O nocaoor | o | % [ o | % | PavCONRO [ o o suBGRUP efcenciaen| | 5 o | 3 de ::Z‘c'a
MUNICIPAL OPERATIVOS 2 7 RESPONSABLE 0S | Il [lagjecucion | = 7 cumplimient
AREA ESTRATEGICA g 9 g | SEMESTRE | Il SEMESTRE | SEMEST|SEMEST|  de los “E’ g odelgmetas
8 a RE RE |recursos por| & &
» o s - meta |- - programadas
Cadigo | No. Descripcion
Area  estratégica  defContribuir con el mejoramiento 38 |Proyecto [I-6-2 Construccion de canchal|Proyecto 1 1100% 0% |Luis  Alejandro]06  Otros|Parques y|  7.000.000,00 0%| [0%[ 0% 0%
equipamiento cantonal de  espacios  plblicos, muttiuso en la urbanizacion San Martin. ejecutado Villalobos Salas  |proyectos [zonas
deportivos y de recreacion,|Mejora verdes
para el dsfrite de la
comunidad isidrefia
Area  estratégica  defContribuir con el mejoramiento 39 |Proyecto lIF6-3 Embellecimiento de é&reas y|Proyecto 1 1100% 0% [Luis  Alejandro06  Otros|Parques y|  5.000.000,00 0%| [0%[ 0% 0%
equipamiento cantonal de  espacios  publicos, sitios publicos (Antiguo Recibidor). ejecutado Villalobos Salas  [proyectos [zonas
deportivos y de recreacion,|Mejora verdes
para el disfrute de la
comunidad isidrefia
Area  estratégica  defContribuir con el mejoramiento 40 [Proyecto  I6-4  Embellecimiento  del|Proyecto 0% [ 1 [100%]|Luis  Alejandroj06  Otros|Parques y 7.500.000,00 0%| [0%[ 0% 0%
equipamiento cantonal de  espacios publicos, Boulevard de San Isidro Il etapa. ejecutado Villalobos Salas  [proyectos |zonas
deportivos y de recreacion, |Mejora verdes
para el disfrute de la
comunidad isidrefia
Area  estratégica  defContribuir con el mejoramiento 41 [Proyecto lI-6-5 Construccion de parque en el|Proyecto 1 [100% 0% |Luis  Alejandro]06  Otros|Parques y|  5.000.000,00 0%| 0% [0% 0%
equipamiento cantonal de  espacios plblicos, distrito de SAn Josecito Calle Chavarria. ejecutado Villalobos Salas ~ [proyectos |zonas
deportivos y de recreacion, |Mejora verdes
para el disfrute de la
comunidad isidrefia
Area  estratégica  defContribuir con el mejoramiento 42 |Proyecto II-6-6 Mejoras en el Tanque de|Proyecto 0% | 1 |100%|Luis  Alejandroj06  Otros|Otros 1.500.000,00 0%| 0% [0% 0%
equipamiento cantonal del tanque de Santa Cecilia del|Mejora Santa Cecilia. ejecutado Villalobos Salas  [proyectos |proyectos
distrito de Concepcion.
Area  estratégica  defContribuir con el mejoramiento 43 |Proyecto [I-6-7 Mejoras en el Estadio|Proyecto 0% | 1 |100%|Luis  Alejandrof06  Otros|Centros 8,000.000,00 0%| 0% [0% 0%
equipamiento cantonal de  espacios  plblicos, Concepcion. ejecutado Villalobos Salas  [proyectos |deportivo
deportivos 'y de recreacion,|Mejora s y de
para el disfrue de la recreacio
comunidad isidrefia n
Area  estratégica  deContribuir con el mejoramiento 44 |Proyecto  II6-8  Mejoras  Gimnasio|Proyecto 1 {100% 0% [Luis  Alejandro]06  Otros|Centros 4,000.000,00 0%| 0% (0% 0%
equipamiento cantonal de  espacios  plblicos, Concepcion. ejecutado Villalobos Salas  |proyectos  [deportivo
deportivos y de recreacion,|Mejora s y de
para el disfrue de la recreacio
comunidad isidrefia n
Area  estratégica  de|Mejorar la insfraestructura del Mejora 45 [Proyecto lIF6-9 Mejoras en el Cementerio|Proyecto 0% | 1 [100%]|Luis  Alejandroj06  Otros|Otros 20.614.800,00 0%| [0%[ 0% 0%
equipamiento cantonal Cementerio Municipal. Municipal. ejecutado Villalobos Salas  |proyectos [proyectos




© 00 N o o b~ w NP

N B R R R R R R R R
©O © o N o U0 M W N B O

S.E. 59-2019, 20 de setiembre de 2019

84

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
ESTRATEGICA
e PROGRAMACION DE ASIGNACION GASTOREAL | Resultado | EJECUCIONDE
LA META PRESUPUESTARA PORMETA|  PORMETA | anvaldel | LAMETA | Resultado
META indicador de del mdllcaQ()r
OBJETIVOS DEMEJORA /O nocioor | o | % | o| % | NcoMRO | |suBcRp eficienciaen| | o] o [ de eficacia
¢ 2 TR 2 enel
MUNICIPAL OPERATIVOS 2 0 RESPONSABLE 0S | I | laejecucion 2 2 cumalimient
AREA ESTRATEGICA el 1t ISEMESTRE Il SEMESTRE | SEMEST(SEMEST|  delos || |g p
3 & RE RE |[recursos por| & & 0 delametas
A o Z - meta |- - programadas
Cddigo | No. Descripcion
Area  estratégica  de|implementacion  de los 47 |Proyecto lI-6-10 Seguimiento al cumplimiento|Proyecto 1 [100% 0% |Lidieth Hernandez|06  Otros|Otros 4,000.000,00 0%( 0% [0% 0%
desarrollo institucional lineamientos establecidos en la| Mejora de Normas de Control Interno. ejecutado Gonzalez proyectos |proyectos
Ley de Control Interno 8292 y
afines.
Area  estratégica  de[Realzar  encuestas  de 48 |Proyecto [IF6-11 Encuestas de satisfaccion|Proyecto 100| 50% (100| 50% [Lidieth Hernandez{06  Otros|Otros 2.500.000,00 2.500.000,00 0%| 0% (0% 0%
desarrollo institucional satisfaccion al contribuyente al contribuyente del cantdn de San Isidro deejecutado Gonzalez proyectos |proyectos
en funcion de analizar las|,, . Heredia.
! g Mejora
acciones instucionales en el
cantén de San Isidro de
Heredia.
Area  estratégica  de|Realizar diferentes manuales 49 [Proyecto lI-6-12 Hahoracion de manuales de|Proyecto 100 50% [100| 50% |Lidieth Hernandez|06  Otros|Otros 7.500.000,00] 7.500.000,00 0%| 0% [0% 0%
desarrollo institucional de procedimentos de los procedimientos en cumpliemiento de la|ejecutado Gonzalez proyectos |proyectos
departamentos de [al NICSP.
Municipalidad en cumplimiento|Mejora
de la Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector
Piblico.
Area  estratégica  deflniciar conla construccién de la 50 Proyecto [I-6-13 | Etapa de la construccion|Proyecto 100| 50% (100| 50% [Lidieth Hernandez|{06  Otros|Otros 6.000.000,00] 6.000.000,00 0%| 0% (0% 0%
desarrollo institucional Plataforma de servicios de la de la Plataforma de Servicios. ejecutado Gonzalez proyectos |proyectos
Municipalidad, para brindar un|Mejora
mejor servicio al contribuyente.
Area  estratégica  de[Adecuar los instrumentos de 51 [Proyecto [I-6-14 Seguimiento de elaboracion|Proyecto 1 (100% 0% |Lidieth Hernandez)06  Otros|Otros 10.000.000,00 0%| 0% (0% 0%
ordenamiento territorial regulacion y planificacion del del Plan Regulador. ejecutado Gonzalez proyectos |proyectos
cantdn, a los requerimientos|Mejora
solicitados  por los entes
competentes.
Area  estratégica  defConstruccion y mantenimiento 52 |Proyecto [I-6-15 Construccion y Mejoras en|Proyecto 0% [ 1 |100%|Juan Rafaell06  Otros|Otros 9.362.210,66 0%( 0% [0% 0%
equipamiento cantonal preventivo a las casetas del Mejora las casetas de autobus en el cantdn de San|ejecutado Sanchez Aguilas [proyectos |proyectos
cantén de San Isidro de Isidro de Heredia.
Heredia
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MUNICIPAL

AREA ESTRATEGICA

Area estratégica de

servicios publicos

OBJETIVOS DEMEJORA Y/O
OPERATIVOS

META

Codigo

No.

Descripcion

INDICADOR

PROGRAMACION DE

LA META

| Semestre

%

Il Semestre

%

FUNCIONARIO
RESPONSABLE

GRUPOS

SUBGRUP
os

ASIGNACION
PRESUPUESTARIA POR META

GASTO REAL
PORMETA

| SEMESTRE | Il SEMESTRE

SEMEST
RE

SEMEST
RE

Resultado
anual del
indicador de
eficienciaen
la ejecucion
de los
recursos por
meta

EJECUCION DE
LA META

%

| Semestre
1l Semestre

Resultado
del indicador
de eficacia
enel
cumplimient
o de lametas
programadas

Promover el desarrollo y
rescate urbano que eleve la
imagen del cantén en armonia
con el ambiente, en
cumplimiento con la ley 8839
(Ley de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos) y afines,
mediante la participacion activa
y organizada de la sociedad,
instituciones, organizaciones u
otros.

Mejora

Proyecto II-6-16 Mantenimiento  de
colectores de residuos solidos ubicados en
el canton.

Proyecto
ejecutado

-

100%

0%

Kendy Villalobos
Rodriguez

06  Otros
proyectos

Otros
proyectos

9.292.131,00

0%

0% 0%

0%

Area estratégica de

equipamiento cantonal

Promover el desarrollo y
rescate urbano que eleve la
imagen del cantén en armonia
con el ambiente, en
cumplimiento con la ley 8839
(Ley de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos) y afines,
mediante la participacion activa
y organizada de la sociedad,
instituciones, organizaciones u
otros.

Mejora

Proyecto lIl-6-17 Mejoras en el edificio en la
bodega de aseo y sitios publicos.

Proyecto
ejecutado

-

100%

0%

Luis Alejandro|
Villalobos Salas -
Kendy Villalobos
Rodriguez

06  Otros
proyectos

Otros
proyectos

3.300.000,00

0%

0% 0%

0%

Area estratégica de medio
ambiente

Promover el desarrollo y
rescate urbano que eleve la
imagen del cantén en armonia;
con el ambiente, en
cumplimiento con la ley 8839
(Ley de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos) y afines,
mediante la participacion activa
y organizada de la sociedad,
instituciones, organizaciones u
otros.

Mejora

5!

@

Proyecto IIl-6-18 Asesoria y ejecucion para
proyecto de residuos solidos Il etapa Ley
8839.

Proyecto
ejecutado

100

50% | 100

50%

Kendy Villalobos
Rodriguez

06  Otros
proyectos

Otros
proyectos

10.000.000,00( 10.000.000,00

0%

0% 0%

0%

Area estratégica de medio
ambiente

Promover el desarrollo y
rescate urbano que eleve la
imagen del cantén en armonia;
con el ambiente, en
cumplimiento con la ley 8839
(Ley de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos) y afines,
mediante la participacion activa
y organizada de la sociedad,
instituciones, organizaciones u
otros.

Mejora

5

=)

Proyecto lI-6-19 Aplicacién de la estrategia
nacional de reciclaje (estaciones de
seleccion) Ley 8839.

Proyecto
ejecutado

-

100%

0%

Kendy Villalobos
Rodriguez

06  Otros
proyectos

Otros
proyectos

10.000.000,00

0%

0% 0%

0%

Area estratégica de medio
ambiente

Promover el desarrollo y
rescate urbano que eleve la
imagen del cantén en armonia;
con el ambiente, en
cumplimiento con la ley 8839
(Ley de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos) y afines,
mediante la participacion activa
y organizada de la sociedad,
instituciones, organizaciones u
otros.

Mejora

57

Proyecto 1I-6-20 Adecuacion del servicio
para el manejo de los residuos solidos
érganicos (Composteras) Ley 8839.

Proyecto
ejecutado

[

100%

0%

S

Kendy Villalobos
Rodriguez

06  Otros
proyectos

Otros
proyectos

10.000.000,00

0%

0% 0%

0%
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PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION

ESTRATEGICA

PLAN DE DESARROLLO PROGRAMACION DE ASIGNACION GASTOREAL | Resultado | EJECUCION DE

LA META PRESUPUESTARIA PORMETA|  PORMETA anual del LAMETA | Resultado
- del indicador
META indicador de de eficacia
o | FUNCIONARIO GRUPOS SUBGRUP eficienciaen % enel
RESPONSABLE 0s | Il la ejecucion .
cumplimient
o de lametas

| SEMESTRE | Il SEMESTRE | SEMEST | SEMEST de los
programadas

OBJETIVOS DEMEJORA Y/O %
INDICADOR
MUNICIPAL OPERATIVOS

AREA ESTRATEGICA

RE RE |recursos por
meta

| Semestre
Il Semestre
| Semestre
Il Semestre

Caodigo | No. Descripcion

Area estratégica de medio|Promover el desarrollo y 58 [Proyecto lI-6-21 Aplicacion de la estrategia|Proyecto 1 (100% 0% |[Kendy Villalobos|06  Otros|Otros 6.000.000,00 0% 0% 0% 0%
ambiente rescate urbano que eleve la| de reduccién de plastico de un solo uso|ejecutado Rodriguez proyectos |proyectos
imagen del cantén en armonia| (Bolsas de Cabuya) Ley 8839.
con el ambiente, en
cumplimento con la ley 8839
(Ley de Gestion Integral de|Mejora
Residuos Sélidos) y afines,
mediante la participacion actival
y organizada de la sociedad,
instituciones, organizaciones u
otros.

G

Area estratégica de medio|Promover el desarrollo y 59 [Proyecto II-6-22 Estrategia de incentivos |Proyecto 0% | 1 [100% |Kendy Villalobos|06  Otros|Otros 10.000.000,00 0% 0% 0% 0%
ambiente rescate urbano que eleve la| mediante el sello verde a nivel cantonal Ley |ejecutado Rodriguez proyectos |proyectos
imagen del cantén en armonia| 8839.
con el ambiente, en
cumplimento con la ley 8839
(Ley de Gestion Integral de|Mejora
Residuos Solidos) y afines,
mediante la participacion actival
y organizada de la sociedad,
instituciones, organizaciones u
otros.

©

Area estratégica de medio[Promover el desarrollo y 60 |Proyecto [I-6-23 Centro de recuperacion|Proyecto 100% 0% |[Luis  Alejandroj06  Otros|Otros 18.481.663,00 0% 0% 0% 0%
ambiente rescate urbano que eleve la| movil de residuos solidos valorizables Ley|ejecutado Villalobos Salas -|proyectos [proyectos
imagen del cantén en armonia| 8839. Kendy Villalobos
con el ambiente, en Rodriguez
cumplimento con la ley 8839
(Ley de Gestion Integral de|Mejora
Residuos Solidos) y afines,
mediante la participacion actival
y organizada de la sociedad,
instituciones, organizaciones u
otros.

5N

2
5N

Area estratégica de| Contribuir con el mejoramiento 61 |Proyecto IIF6-24 Mejoras y mantenimientos |Proyecto 100% 0% |[Luis  Alejandroj06  Otros|Otros 15.000.000,00 0% 0% 0% 0%
equipamiento cantonal de espacios plblicos, de parques, zonas Y lotes municipales. ejecutado Villalobos Salas -|proyectos [proyectos
deportivos y de recreacion,|Mejora Kendy Villalobos
para el disfrute de Ia] Rodriguez

comunidad isidrefia.

R

Area estratégica de| Contribuir con el mejoramiento 62 |Proyecto lI-6-25 Construccién de parques|Proyecto 0% | 1 [100%|Luis  Alejandroj06  Otros|Otros 2.500.000,00 0% 0% 0% 0%
equipamiento cantonal de espacios ptblicos, de mascotas. ejecutado Villalobos Salas  |proyectos |proyectos
deportivos y de recreacion,|Mejora
para el disfrute de la
comunidad isidrefia.
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LRI PROGRAMACIONDE ASIGNACIONPRESUPUESTARIA| GASTOREAL | Resultado. | EJECUCIONDE
LA META PORMETA PORMETA | anadel | LAMETA | Pesullado
META indicador de ce m@ca@or
OBJETIVOS DEMEIORA YO e |o| % | o] % | PrcowRO [ o [sBcRe efenciaen| || o | teefcaci
¢ 2 R R I i enel
MUNICIPAL OPERATIVOS v “ RESPONSABLE 0S | Il | lagjecucion v & cmalimient
§ g RE | RE |recursospor| 3| |
) - - - nea |- |2 programadas
Codigo | No. Descripcion
Area estratégica de medio|Desarrolar el pln e 63 |Proyecto 11626 Plan Arborizacion para el|Proyecto (0% | 1 1200%|Kendy Vilalobos|06  Otros|Otros 2.000.000,00 0%( [0%] |0%[ 0%
ambiente arborizacion para el distrito de[Mejora | [distrito de Concepcin. gjecutado Rodriguez proyectos |proyectos
Concepcion,
Area estratégica de polficalAcondicionar a la Cruz Roja 64 |Proyecto II-7-1 Mejoras Cruz Roja San Isidro. |Proyecto 1 1100% 0% |Lidieth Hernandez|07 ~ Otros|Centros | 5.000.000,00 0%[ [0%] |0%[ 0%
social del cantén con recursos gjecutado Gonzalez fondos ~ e|de salud
materiales basicos para su[Mejora inversiones
funcionamiento y servicio a la
comunidad.
0% 0% 0% (0% 0% 0%
0% 0% 0% (0%] 0% 0%
0% 0% 0% [0%] 0% 0%
SUBTOTALES 370 26,0 503.861.353,00] 362.644.357,66]  000] 0,00 0% 100 00
TOTAL PORPROGRAMA 50% 41% 0%| | 0% 0%
97% Metas de Objetivos de Mejora 59% 41% 0%] | 0% 0%
3% Metas de Objetivos Operativos 50% 50% 0%] | 0% 0%
63 Metas formuladas parael programa
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MUNICIPALIDAD DE

MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL

88

2020
Grado  de[Sumatoria de los % de avance de las
cumplimient [metas / Numero total de metas
1.1 0 de metas |programadas 100% 48% 52% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00%
n Grado  de[Sumatoria de los % de avance de las
'-_'IJ cumplimient metas de los objetivos de mejora /
<Z( 2) Ze de metlzz dNeu::_ro total de metas de los objetivos 100% 20% 14% 0% 0% 0.00% 0.00% 0.00%
jora programadas
9 objetivos de
8 mejora
= Grado  de| Sumatoria de los % de avance de las
c'T) cumplimient metas de los objetivos operativos /
Z b) 0 de metas Nl]mero total de metas de los objetivos 100% 45% 5506 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00%
de los|operativos programadas
objetivos
operativos
Ejecucion |(Egresos  ejecutados /  Egresos
1.2 del presupuestados ) * 100 100% 1.454.836.245,50 1.457.781.156,85 0% 0% 0,00%
presupuesto
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89

Grado  de|Sumatoria de los % de avance de las
— cumplimient |metas programadas con los recursos
N 0 de metas|de la Ley 8114 / Nimero total de
co 1.3 programada [metas programadas con recursos de la| 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
E s con los|Ley 8114
- recursos de
8 la Ley 8114
)] Ejecucion  [(Gasto ejecutado de la Ley 8114 /
% del  gasto|Gasto presupuestado de la Ley
*
5 14 greS”p”eSta 8114)*100 100,00% 000% | 000% | 000%
Y o con
recursos de
la Ley 8114
RESUMEN: RESUMEN: RESUMEN:
ANUAL | SEMESTRE Il SEMESTRE
% %
Cumplimient % Cumplimiento Cumplimient
0 Metas % ejecucion recursos Metas 0 Metas
Programa 1 0,0% 0,0% Programa 1 0,0% Programa 1 0,0%
Programa 2 0,0% 0,0% Programa 2 0,0% Programa 2 0,0%
Programa 3 0,0% 0,0% Programa 3 0,0% Programa 3 0,0%
Programa 4 00% #DIV/O! Programa 4 #DIV/O! Programa 4 ' #{DIV/0!
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MUNICIPALIDAD DE
DISTRIBUCION DE RECURSOS

90

2020
AREAS ESTRATEGICAS PROG | PROG I PROG I PROG IV TOTAL %

Area estratégica de desarrollo instity 1.062.250.980,00 - 36.000.000,00 - 1.098.250.980,00 3899
Area estratégica de senvicios publicd - 584.029.653,00 9.292.131,00 - 593.321.784,00 2099
Area estratégica de politica social - 235.261.856,69 30.800.000,00 - 266.061.856,69 9%
Area estratégica de equipamiento c& - - 93.277.010,66 - 93.277.010,66 399
Area estratégica de medio ambiente - 48.275.351,00 78.481.663,00 - 126.757.014,00 499
Area estratégica de ordenamiento tel - - 118.288.548,00 - 118.288.548,00 4%
Area estratégica de infraestructura vi - 116.293.851,00 500.366.358,00 - 616.660.209,00 2199
No aplica - - - - - 0%
No aplica - - - - - 0%
No aplica - - - - - 0%
No aplica - - - - - 0%
No aplica - - - - = 0%
No aplica - - - - - 0%
No aplica - - - - - 0%
No aplica - - - - - 0%
No aplica - - - - - 099
No aplica - - - - - 0%
No aplica - - - - - 0%
No aplica - - - - - 0%
No aplica - - - - - 099
No aplica - - - - - 099
PRUEBA - - - - - 0%
TOTAL 1.062.250.980,00 983.860.711,69 866.505.710,66 - 2.912.617.402,35

% 3690 349 30%) 0%0)

1,200 000,000,00 -

1. 000, OO0, OO0, 00 <=

800.000.000,00

GO0 000 000,00 =

A00.000.000,00 +—f

2000040 000,00 -+—|

Area esiraldghre.

Distribucion de recursos por area estratéegica del

Plan de Desarrollo Municipal

il aplica Mo aplica Mo aglica Mo aplica No aplica Mo agica Mo aplica Mo apica Mo aplica Mo aplica No aplica No aplica Mo agica PRUEBA
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Distribucion de recursos por Programa

1.200.000.000,00

1.000.000.000,00 —

&00.000.000,00

600.000.000,00

400.000.000,00 ~

200.000.000,00 -

PROG I PROG I

PROG | PROG IV
% Cumplimiento de metas del plan operativo anual
vy ejecucion del presupuesto
AnRo 20
100%
90 %
80%
T0%
60%
50%
40%
30%
20%
10% OO Do R s O 05 Lo Q0= Do Logss
0% T
Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4
0% Cumplimiento Metas % Ejecucion recursos
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MUNICIPALIDAD DE
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2020
AL 30 DE JUNIO DE 2020
Variable Cumplimiento de metas
Mejora Operativas General
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 0% 0% 50% 0% 50% 0%
Programa Il 0% 0% 36% 0% 36% 0%
Programa Il 59% 0% 50% 0% 59% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 20% 0% 45% 0% 36% 0%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General en el mes de julio del periodo 2020
MUNICIPALIDAD DE
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2020
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
Variable Cumplimiento de metas
Mejora Operativas General
Programado Alcanzado Programado | Alcanzado Programado Alcanzado

Programa | 0% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa Il 0% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa lll 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 25% 0% 75% 0% 75% 0%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General antes del 16 de febrero del periodo 2021

ACUERDO N. 717-2019 EI sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura, somete a

votacion:

Considerando-----------

w N
o ©

I.- Que se conoce el dictamen CMHP-24-2019 de la Comision de Hacienda y Presupuesto que en

su texto dice: COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO. Reunién del 10-

2019 celebrada el 19 de Setiembre de 2019
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Tema: Aprobacion del Presupuesto Ordinario y el Plan Anual Operativo para el ejercicio

econdmico del afio 2020. CONSIDERANDO: ---=-==nmmmmmm o oo oo oo oo

l. Que se conoce el oficio MSIH-AM-200-2019 de la Alcaldia Municipal con fecha 30 de
agosto 2019, donde presentan para su analisis y aprobacion el Proyecto de Presupuesto
Ordinario y Plan Operativo Anual para el Ejercicio Econdmico 2020, ademas se adjunta Oficio

MSIH-AM-PEP-044-2019 de la Licda. Daniela Zudiga Carballo, Coordinadora de

Programacion y Ejecucion Presupuestaria.------==-====-==mmmm oo oo oo e
Il. Que en Sesion Extraordinaria 58-2019 del 18-09-2019 la Administracion Municipal, por
medio de la Licda. Daniela Zafiga Carballo, Coordinadora de Programacion y Ejecucion
Presupuestaria, expuso al Concejo Municipal el Proyecto de Presupuesto Ordinario y Plan
Operativo Anual para el Ejercicio Econémico 2020 con las modificaciones solicitadas en el
Acuerdo N°710-2019 de la Sesion Ordinaria 57-2019 del 16-09-2019.--------------=-=--=-=-=-moo---

I1l.-  Que mediante acuerdo N°714-2019 se remite a la Comision de Hacienda y Presupuesto
el Proyecto de Presupuesto Ordinario y Plan Operativo Anual para el Ejercicio Econémico
2020 con las modificaciones presentadas en la Sesion Extraordinaria N°58-2019 del 18 de
setiembre 2019 con el fin que se analice y se emita dictamen al respecto. -----------=----==-=--—--—--
IV.  Que en reunion N°10-2019, celebrada el 19 de setiembre del 2019, de la Comision de
Hacienda y Presupuesto se procede a analizar el acuerdo municipal 714-2019, de la Sesion
Ordinaria N°58-2019, donde el honorable Concejo Municipal remite a la Comision de Hacienda
y Presupuesto para su analisis y recomendacion el Plan Anual Operativo y el Presupuesto

Ordinario para el ejercicio econOMICO 2020.-=-===-========mmmmmm oo

V. Que la Comision de Hacienda y Presupuesto, dictamina de forma positiva el Plan Anual
Operativo y el Presupuesto Ordinario para el ejercicio econémico 2020, con la aprobacion de
los Regidores propietarios Elvira Yglesias Mora, Luisa Maria Fonseca Gonzalez, Maria Felicia
Valerio Madrigal y Manuel Antonio Rodriguez Segura.-----=-==-======mmmmmmmmm oo
VI. Que el Plan Anual Operativo y el Presupuesto Ordinario para el ejercicio econémico
2020 presentado por la Administracion cumple con lo establecido el articulo 19 del Titulo IV de
la Ley No. 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, denominado ‘“Responsabilidad

Fiscal de la Republica”, y el articulo 4 de su Reglamento, Decreto Ejecutivo N0.41641-H y su



© 00 N O O b~ W N P

N RN NN N D NN NNR R P B R P B B R o
© © N o 0 B~ W N RP O © 0 N O 00 A W N B O

94
S.E. 59-2019, 20 de setiembre de 2019

reforma, con pleno apego a lo establecido en el articulo 11 del citado Titulo, en cumplimiento de

1a regla fiSCall.~=mnn=mnmmmmmmmmm e e

POR TANTO: La Comisién Municipal de Hacienda y Presupuesto recomienda al honorable

Concejo MUNiCipal:-=-===n=nmmmmmeee oo e e e e e e e
1. Aprobar el Presupuesto Ordinario y el Plan Anual Operativo para el ejercicio
econdmico para el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2020,

presentado por la Administracion Municipal a través de la Dra. Lidieth Hernandez Gonzalez,

Alcaldesa MUNICIPal.—-=======mmm s e e oo e e e
Acuerdo aprobado por los regidores propietarios, Elvira Iglesias Mora, Maria Felicia Valerio
Madrigal, Luisa Maria Fonseca Gonzélez y Manuel Antonio Rodriguez Segura.

I1.- Que la Comision de Hacienda y Presupuesto mediante el dictamen N° CMHP-24-2019

recomienda al honorable Concejo Municipal la aprobacion al Presupuesto Ordinario y Plan

Anual Operativo para el ejercicio econdmico del afio 2020.------========mmmmmmm oo

Por Tanto, este Concejo Municipal, acuerda: -----------=----=-=--------- e EE e

1.- Avalar el dictamen CMHP-24-2019 presentado por la Comision Municipal de

Hacienda y Presupuesto para la aprobacién del Presupuesto Ordinario y Plan Anual Operativo

para el ejercicio econdmico del afio 2020.----=-===mmmmmmmmm e e
Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Manuel Antonio Rodriguez Segura, Elvira
Yglesias Mora, Maria Felicia Valerio Madrigal, Luisa Fonseca Gonzalez y Freddy Vargas

Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad y definitivamente aprobado. --------------------

ACUERDO N. 718-2019, EI sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura somete a

VOLACHON === === m e mm e mm e mm e m e

CoNSIAErANAO--==========mm e e e e

I.- Que se conoce el Presupuesto Ordinario y Plan Anual Operativo para el ejercicio econdmico

del afio 2020, presentado por la Alcaldia Municipal. ----==-=======mmmm s e
Il.- Que se conoci6 y aval6 el dictamen CMHP-24-2019 de la Comisién de Hacienda y
Presupuesto mediante acuerdo N°717-2019 de la Sesion Extraordinaria N°59-2019 del 20 de
SetieMBIre 2019, -m-mmmmm e e e e s

Por Tanto, este Concejo Municipal aCuerda:--------==-======m o m oo oo
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1. Aprobar el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdmico del afio 2020 y el Plan

Anual Operativo del afio 2020, de la Municipalidad de San Isidro de Heredia, presentado

por la Alcaldia MuniCipal.-=========mmmm e oo o e e
2. Se proceda con la presentacion ante la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
(STAP) del Ministerio de Hacienda de acuerdo con lo establecido articulo 19 del Titulo
IV de la Ley N°9635 y a la Contraloria General de la Republica para lo que corresponda.
3. Remitirlo a la Contraloria General de la Republica, para su respectiva aprobacion.
Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios Manuel Antonio Rodriguez Segura, Elvira
Yglesias Mora, Maria Felicia Valerio Madrigal, Luisa Fonseca Gonzalez y Freddy Vargas
Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad y definitivamente aprobado-----------------

CLAUSURA-------—-- oo - S

Sin mas asuntos que conocer y analizar, se finaliza la Sesion Extraordinaria N° Cincuenta y
nueve—dos mil diecinueve, del veinte de setiembre dos mil diecinueve, al ser las dieciocho

horas con cincuenta MINUEOS. —==-=-======== = mmm e oo e

Firma de Secretaria Municipal Firma de Presidente Municipal

Alcaldesa Municipal




