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S.0. 17-2020, 23 de marzo de 2020

SESION ORDINARIA N° 17-2020

Acta correspondiente a la Sesion Ordinaria numero diecisiete — dos mil veinte, celebrada el
veintitrés de marzo de dos mil veinte, en el Palacio Municipal, dando inicio a las diecinueve horas.

Contando con la siguiente asistencia: Regidores Propietarios: Manuel Antonio Rodriguez Segura

(Presidente) , Elvira Yglesias Mora (Vicepresidente), Tatiana Maria Contreras Castillo, Luisa

Maria Fonseca Gonzélez, Freddy Vargas Venegas; Regidores Suplentes: Kenner Alberto Arrieta

Zamora, Andrés Chaves Zamora, Sherleniey Chaves Carballo cc Shirlene Chaves Carballo, Maria

Felicia Valerio Madrigal, Sindicos Propietarios: Francisco Javier Madrigal Madrigal, Norma

Paniagua Sanchez, Randall Sanchez Gonzélez, Sindicos Suplentes:, Luis Alberto Acufia Cerdas,

Rolando Rodriguez Rodriguez. Personal Administrativo; Alcaldesa: Lidieth Hernandez

Gonzalez, Vicealcalde: Marvin Chaves Villalobos. Secretaria del Concejo Municipal: Marta

Vega Carballo. Ausentes: Regidora Suplente: Kattya Villalobos Zamora, Sindica Propietaria:
Aura Violeta Acosta Montero, Sindicos Suplentes: Raquel Gonzélez Arias, Milena Villalobos
Madrigal. === m s o e e e
ARTICULO I. LECTURA Y APROBACION DE ACTA------mmmmmmmmmmmm oo

Acta Sesion Ordinaria N°16-2020 del 23 de marzo de 2020 ----------=====mmmmmmmmmm oo
ACUERDO N. 186-2020: El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura somete-------

a votacion: Aprobar el acta de la Sesion Ordinaria N. 16-2020, de fecha 23 de marzo de 2020 con
las correcciones solicitadas. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Manuel Antonio

Rodriguez Segura, Elvira Yglesias Mora, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez y

Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad. ---------=--===-======mmmmmmmmmumnv

ARTICULO Il. LECTURA DE CORRESPONDENCIA------rnnmmsrmmmmrmmmeammmeemmeemmnee

I1- Correspondencia recibida----------==-=-=m-m oo oo

1.- Oficio 1863-E11-2020 del Tribunal Supremo de Elecciones donde remiten Declaratoria de
eleccion de sindicaturas y concejalias de distrito del canton San Isidro de la provincia Heredia,

para el periodo comprendido entre el primero de mayo de dos mil veinte y el treinta de abril de

dos Mil VeINtICUALI0. =--=-=-mmm e m e oo oo
Distrito San Isidro: SINDICO PROPIETARIO: Luis Alberto Acufia Cerdas cédula de identidad
602340026; SUPLENTE: Maria Isabel Rodriguez Gonzélez cédula de identidad 401490789. ----
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CONCEJALES DE DISTRITO PROPIETARIOS(AS) -----nnnrrmmmrmmmmemmmmemm e e
401130123 José Alberto Madrigal Vega
206080845 Maria de los Angeles Barquero Masis
503260829 Alan Bravo GULIEITEZ ==========nmmmmmmm e e e e
302920327 Gisselle Ortiz SOiS----=-=-m-mm e
SUPLENTES

112230462 Kimberling Vanessa Molina Mata
108840633 Sergio Saborio POrras----=-====n=mnmm oo e oo e o e
107310666 Marjorie Benavides Fonseca -

108740910 Francisco Antonio Zamora Vargas
Distrito San José: SINDICO PROPIETARIO: Walter Lara Carrillo cédula de identidad
10928039, SUPLENTE: Maricel Calvo Salas cédula de identidad 108070906. --------------------
CONCEJALES DE DISTRITO PROPIETARIOS(AS) -----nnmremmmrmmmemmmmemm e e
104270817 Priscilla Hing MESEN -=-====mmmm oo oo

401300298 Eliecer Barquero Rodriguez

401840161 Tomas Mauricio Salas Solis

401810036 Ana Maria ESQUIVEl ArCE ====mmmmmmmmm e e oo

SUPLENTES
116750567 Manfred JeslUs Zufiiga Vargas -
110530954 Nathalia Bolafios Arguello----=-=====nmnmmmm oo e
109730077 Ana Ruth Zamora Cordero--=-=-===========mmm e oo

401710407 R00ONY COrtés Salas —------=-==nmmmmmm oo
Distrito Concepcion: SINDICO PROPIETARIO: Francisco Javier Madrigal Madrigal cédula de
identidad 402010598; SUPLENTE: Hellen de los Angeles Ledn Cortes cédula de identidad
115630131, mmmmmmmmmm e e
CONCEJALES DE DISTRITO PROPIETARIOS(AS) ------=-mmnmmmmm oo oo
Cédula de identidad : 109280027 Ibell Marcela Madrigal Valerio------------=-=-==-=-emmmmmmmemmmo-

Cédula de identidad : 401490371 Alexander Madrigal Fonseca ------------=-=-=-=----mmmmomoemeo-
Cédula de identidad : 111280774 Roberto Castillo VVenegas c.c. Roberto Venegas Valerio ------
Cédula de identidad : 107020540 Eddy Enrique Castro Chavarria
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SUPLENTES --
Cédula de identidad : 402070304 Luis Dieg0 Arce LeON —------=mmmmmmmmm oo oo
Cédula de identidad : 108330608 Marcenett Fonseca Madrigal --------=============mmmmmmmmcmmm -
Cédula de identidad : 401360504 Claribel Venegas Vargas ---------=-===========mmmmmmmmmmmemm e
Cédula de identidad : 401480988 Grace Maria Orozco Cespedes --------=-=-===mmmmmmmmmmmmmmmeeoee
Distrito San francisco: SINDICO PROPIETARIO: José David Mena Zufiga cédula de identidad

402040554; SUPLENTE: Fatima Fainiery Alvarado Montoya cédula de identidad 402270609. -
CONCEJALES DE DISTRITO PROPIETARIOS(AS)------==n=nmmmm e m oo
Cédula de identidad : 104121320 Emilia Maria Solis Arguedas-----------=-=-=-======-m-mnmmmemeemmeo-
Cédula de identidad : 400890923 Edwin Rodriguez Villalobos -----------=-=-=-=mmmmmm oo
Cedula de identidad : 401660275 Oscar Eduardo Villalobos Zamora
Cédula de identidad : 700470687 Gregorio Sanchez Villalobos ---------=-==-=mmmmrmmmm e

SUPLENTES --

Cédula de identidad : 401650941 Rosibell Zamora Campos -----=--===========nmmmmmmmmm oo
Cédula de identidad : 402280995 Dering Stiven Arce Villalobos --------=-===mmmmmmmmmm oo

Cédula de identidad : 116150830 Natalia Hernandez BriCefiQ ----------======nmmmmmmmmmmmm oo
Cédula de identidad : 401980286 Ziany Vindas Ramirez-------=-=======nmmmmmmmmmmmm oo
ACUERDO N. 187-2020 El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura somete a

VOUACION mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e e e e e e e e mmm

Considerando --

I.- Que se conoce el oficio 1863-E11-2020 del Tribunal Supremo de Elecciones donde remiten
Declaratoria de eleccion de sindicaturas y concejalias de distrito del canton San Isidro de la
provincia Heredia, para el periodo comprendido entre el primero de mayo de dos mil veinte y el

treinta de abril de dos mil veinticuatro.

Por tanto este Concejo Municipal acuerda:

1.- Remitir a los Sindicos y Concejales Propietarios y a los Sindicos y Concejales Suplentes el
oficio 1863-E11-2020 del Tribunal Supremo de Elecciones donde remiten Declaratoria de
eleccion de sindicaturas y concejalias de distrito del cantdn San Isidro de Heredia, para el periodo

comprendido entre el primero de mayo de dos mil veinte y el treinta de abril de dos mil

VeINEICUALN0. === mmm = oo oo oo e
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2.- Enviarles una cordial felicitacion a los Sindicos y Concejales Propietarios y a los Sindicos y
Concejales Suplentes del canton San Isidro de Heredia, para el periodo 2020-2024. ---------------
Se dispensa del tramite de comision. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Manuel

Antonio Rodriguez Segura, Elvira Yglesias Mora, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca

Gonzélez y Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad.

2.- Nota de los Vecinos de Calle Viento Fresco y Calle Aguacate donde se indica que la carretera
se ha convertido en una carretera alterna de salida y entrada de vehiculos que viajan de San Isidro
a Heredia y lugares cercanos como San Rafael y Santo Domingo, lo que provoca que los
vehiculos viajen a altas velocidades y no se cuenta con reductores de velocidad, esto genera un

peligro a peatones por la falta de aceras y la falta de mantenimiento a areas verdes publicas lo

que dificulta la visibilidad tanto de los vehiculos como de peatones. -

ACUERDO N. 188-2020 El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura somete a

707 o 0]

Considerando -

I.- Que se conoce la nota de los Vecinos de Calle Viento Fresco y Calle Aguacate donde solicitan

10 SIQUIBNTE .~ mmmm o oo
1.- Que se nos informe ante quien le solicitamos la autorizacion para que un vecino que tiene un
microbus en perfecto estado nos realice un recorrido por lo menos cada hora desde calle
astillero, calle aguacate y saliendo a las cruces ya que esto nos viene a garantizar mas seguridad
para nuestros vecinos debido a que hay personas adultas mayores y nifios en edad escolar y en

este sector no se cuenta con servicio de autobus.

2.- Que se nos haga notificar a quien le gestionamos para que en este sector se dé mas

mantenimiento a las zonas verdes en via publica.

3- Que se nos informe si se ha tomado en cuenta este sector la realizacion de aceras, ya que

nosotros también aportamos impuestos.
4- Solicitamos se nos tome en cuenta en instalacion de camaras de vigilancia debido al

incremento de 10S aSalt0S. —=-========m==mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmemmmem e mmmme e mmm e

5- Reiteramos que nuestra intencion es tener transporte al menos cada hora, de lo contrario

tenemos quien nos brinde el SErviCio. =----=-=mmmmmm s
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6- Que se nos informe ante quien gestionar la ampliacion de la carretera pero que se nos diga si

es ruta nacional 0 Cantonal, —============mmmmmmmmm e m e e

Por tanto este Concejo Municipal acuerda:
1.- Apoyar a los Vecinos de Calle Viento Fresco y Calle Aguacate e indicarles que la gestion para

solucionar el problema del transporte publico la deben plantear ante el Concejo de Transporte

PUDIICO. —mmm e oo
2.- Se recomienda a los vecinos realizar un acercamiento con la empresa de buses Arnoldo
Ocampo y plantearle la necesidad de un servicio de bus para su comunidad. -----------=-=--=-------
3.- Remitir a la Administracion para que valoren los puntos 2 y 4 de la nota . ---------=-=-=-=-------

4.- Remitir a la Administracién y a la Junta Vial Cantonal los puntos 3 y 6 de la nota para su

VAl OTACION, == mmmmmm e o e o e oo oo

5.- Notificar a los vecinos de Calle Viento Fresco y Calle Aguacate el presente acuerdo. ---------

6.- Remitir al Concejo Distrito San Francisco.
Se dispensa del trdmite de comision. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Manuel
Antonio Rodriguez Segura, Elvira Yglesias Mora, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca

Gonzalez y Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad. -----------=------------

3.- Correo electronico de la Sra. Francine Rodriguez Arce, Dpto. de Archivo General, donde se
indica que en la Gaceta N. 53 de fecha 18 de marzo de 2020, se publicé el Reglamento para la
aplicacion de la Carrera Profesional en la Municipalidad de San Isidro de Heredia y la Reforma

parcial al Reglamento de pagos a proveedores via transferencia electronica de la Municipalidad

de San Isidro de Heredia. -------====mmmmmmmmmmmmmmmmcccem e e e e

El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura indica que queda de conocimiento para

este Concejo MUNICIPal. =-=-=n=mmmmmmm e e
4.- Oficio de la Unién Nacional de Gobiernos Locales donde se remiten insumos para la toma de
decisiones de los Concejos Municipales debido a la Emergencia Nacional, pandemia COVID-19.

El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura indica que queda de conocimiento para

este CoNcejo MUNICipal. ===-======mmm oo
- La Regidora Luisa Fonseca Gonzélez se retira momentaneamente de la Sesion al ser las 7:25

DT e

5.- Recurso de Revocatoria, Apelacién y Nulidad de acuerdo Municipal N°149-2020, dictado
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por este Concejo y mediante el cual autoriza el uso de la plaza de deportes para la realizacién de

los Festejos Patronales a efectuarse entre el seis y diecisiete de mayo 2020. Recurrente: Héctor

E. Ramirez Azofeifa.-----=mmmmmm oo oo oo e e

- El sefior Presidente presenta nota de la Parroquia San Isidro Labrador suscrita por el Pbro.

Arturo Morales Funcin donde se indica 10 SigUIENtE: =-=-===-mmmmmmm e m oo

“Siendo conscientes de la realidad que estamos viviendo a raiz del Coronavirus y que la
emergencia sanitaria se extendera por un tiempo ciertamente indefinido para poder planificar, y
lograr los acuerdo necesarios para el buen desarrollo de los festejos religiosos dedicados nuestro
Santo Patrono, San Isidro Labrador, he concluido que lo mejor es solicitar que se deje sin efecto
el acuerdo de este Concejo Municipal, con respecto a la solicitud planteada dias atras para su
realizacion, quedandonos Unicamente con las celebraciones liturgicas que confiamos al Sefior si
podamos tener. Los objetivos de reunir a la familia isidrefia, en un ambiente familiar y seguro,
siguen intactos; sin embargo, sabidos de la emergencia y el riesgo que esto conlleva, en todo
sentido, hago esta respetuosa solicitud. Las Fiestas de la Iglesia procuran un ingreso adicional
para ayudarnos en nuestras necesidades mas urgentes, pero debemos ser responsables con
nuestra comunidad y con quienes se han dedicado a planificar y desarrollar las Fiestas 2020.”

ACUERDO N. 189-2020 El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura somete a

LN 0 172 6] 1] o

Considerando -

I.- Que se conoce el Recurso de Revocatoria, Apelacién y Nulidad de acuerdo Municipal N°149-
2020, dictado por este Concejo, mediante el cual autoriza el uso de la plaza de deportes para la
realizacion de los Festejos Patronales a efectuarse entre el seis y diecisiete de mayo 2020.

Recurrente: Héctor E. Ramirez Azofeifa. -

I1.- Que se conoce la nota de la Parroquia San Isidro Labrador suscrita por el Pbro. Arturo Morales
Funcin referente al no uso de la plaza de futbol en las fiestas patronales programadas para mayo
2020, debido a que la emergencia sanitaria por causa del coronavirus se extendera por un tiempo

18 T =3 18] T o

Por tanto este Concejo Municipal acuerda:

1.- Dejar sin efecto el Acuerdo N°149-2020 de la S. O. 14-2020 del 09 de marzo 2020, ----------
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mediante el cual se autorizo el uso de la plaza de deportes para la realizacion de los Festejos
Patronales en honor a San Isidro Labrador programadas del 6 al 17 de mayo de 2020. -------------
2.- Remitir al Lic. Luis Alvarez Chaves el Recurso de Revocatoria, Apelacion y Nulidad de
acuerdo Municipal N°149-2020 donde se autorizaba el uso de la plaza de deportes para la
realizacion de los Festejos Patronales en honor a San Isidro Labrador programadas del 6 al 17 de
mayo de 2020; interpuesto por el sefior Héctor E. Ramirez Azofeifa asi como la nota de la
Parroquia San Isidro Labrador suscrita por el Pbro. Arturo Morales Funcin referente al no uso de
la plaza de deportes en las fiestas patronales programadas para mayo 2020, debido a que la

emergencia sanitaria que vive el pais por causa del coronavirus se extenderd por un tiempo

INAEFINTHO. === e
3.- Solicitar al Lic. Luis Alvarez Chaves un pronunciamiento respecto a este Recurso de

revocatoria interpuesto por el sefior Héctor E. Ramirez Azofeifa.-------------==mmmmmmmmmmmmm e

4.- Notificar el presente acuerdo al Comité de Deportes y Recreacion de San Isidro de Heredia.

5.- Notificar a la Parroquia San Isidro Labrador, --=-==-=====nmmmm e oo oo

6.- Notificar al Sr. Héctor E. Ramirez Azofeifa. ----=-=====mmmmm s

Se dispensa del tramite de comision. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Manuel
Antonio Rodriguez Segura, Elvira Yglesias Mora, Tatiana Contreras Castillo, Andrés Chaves

Zamora y Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad. -------------=-==-=-------

- La Regidora Luisa Fonseca Gonzalez se reincorpora a la Sesion al ser las 7:30 p.m. -------------
6.- Nota del Sr. Jesls Sanchez Lopez donde presenta actualizacion de los documentos que
sustentan la "Propuesta de Desfogue Vial Calle La Rinconada™ presentada ante esta

Municipalidad el 12 de febrero de 2020. --

El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura indica que queda de conocimiento para
este Concejo Municipal ya gque es una actualizacién que solicité la Administracion. ---------------
7.- Oficio AGCE-64-2020 de la Asociacion Gerontoldgica Costarricense (AGECO), suscrito por
el Sr. Fabian Trejos Cascante Gerente General, donde instan al gobierno local para que realicen
una actividad el 15 de junio 2020 o fecha cercana, que haga reflexionar a las personas del Canton
sobre la importancia de frenar el maltrato contra las personas mayores, la actividad puede ser (

Caminata, feria informativa, charla, cineforo, entre otras), donde se trate de informar y

sensibilizar a las personas mayores y de otras edades.-------- e
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ACUERDO N. 190-2020 EI sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura somete a -----

L7072 o [0

Considerando -

I.- Que se conoce el oficio AGCE-64-2020 de la Asociacién Gerontologica Costarricense
(AGECO), suscrito por el Sr. Fabian Trejos Cascante Gerente General, donde instan al gobierno
local para que realicen una actividad el 15 de junio 2020 o fecha cercana, que haga reflexionar a
las personas del Canton sobre la importancia de frenar el maltrato contra las personas mayores,
la actividad puede ser ( Caminata, feria informativa, charla, cineforo, entre otras), donde se trate

de informar y sensibilizar a las personas mayores y de otras edades. -

Por tanto este Concejo Municipal acuerda:

1.- Remitir a la Administracion el oficio AGCE-64-2020 de la Asociacién Gerontologica
Costarricense (AGECO), suscrito por el Sr. Fabian Trejos Cascante Gerente General, donde
instan al gobierno local para que realicen una actividad el 15 de junio 2020 o fecha cercana, que
haga reflexionar a las personas del Canton sobre la importancia de frenar el maltrato contra las
personas mayores; para que el Dpto. de Igualdad de Género y Desarrollo Social tome en
consideracion la recomendacion de la Asociacion Gerontoldgica Costarricense (AGECO), en las

actividades que este departamento planea organizar. --------=-=======mmmmmm o

2.- Remitir a la Comision de Asuntos Sociales el oficio AGCE-64-2020 de la Asociacion
Gerontoldgica Costarricense (AGECO), suscrito por el Sr. Fabian Trejos Cascante Gerente
General donde instan al gobierno local para que realicen una actividad el 15 de junio 2020 o fecha
cercana, que haga reflexionar a las personas del Canton sobre la importancia de frenar el maltrato

contra las personas mayores. Para su analisis y recomendacion. ---------=-====-===-mmmmmmmmmmmeemooo

Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Manuel Antonio Rodriguez Segura, Elvira

Yglesias Mora, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez y Freddy Vargas

Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad.

82.- Expediente Legislativo N°21.621 "Ley para Inutilizar Pistas de Aterrizaje no Autorizadas"”.

El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura indica que queda de conocimiento para

este Concejo Municipal.

8b.- Expediente Legislativo N°21.441 “Ley para sancionar la introduccion ilegal de los----------
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combustibles derivados del petroleo, hidrocarburos o mezclas de hidrocarburos (anteriormente

denominado) Ley para combatir el trasiego ilegal de combustible”. --
El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura indica que queda de conocimiento para

este CoNncejo MuniCipal. ===-=======mmmmm oo

9.- Nota de los Regidores y Regidoras en funcion y Regidores y Regidoras electas del partido
Liberacion Nacional de San Isidro de Heredia, donde instan a la Municipalidad San Isidro a tomar
las medidas necesarias que eviten el conglomerado de personas en areas recreativas o deportivas
publicas, ejerciendo las acciones correspondientes para mantener dichas areas en un 50% de

capacidad o evitar el uso total de las mismas. Lo anterior por afectacion del virus COVID 19 y

las medidas sanitarias que se han recomendado las autoridades de salud.
- El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura indica que queda de conocimiento para
este Concejo Municipal puesto que la nota ya fue entregada en la Administracion. -----------------
10.- Oficio CM-SCM-132-2020 de la Secretaria de Concejo Municipal donde presentan
propuesta para realizar teletrabajo durante las semanas del lunes 23 de marzo y hasta el viernes

10 de abril del presente afio, (Semana Santa del 06 al 10 de abril). Debido la Emergencia Nacional

POF €l Virus COVID 19, =-mmmmmmmm e
ACUERDO N. 191-2020 El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura somete a

RN 10 | 7= o [0 8

(00T 1] 16 =) 7= 1 [0

I.- Que con fundamento en los articulos 21 y 50 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica, la vida humana es inviolable, el Estado tiene el deber de procurar el mayor bienestar

y de resguardar el derecho de toda persona a vivir en un ambiente sano y ecoldgicamente

eqQUINIDrad0. —--m-mmmmm oo

I1.- Que los articulos 1, 3, 10, 29, 31, 33y 34 de la Ley N° 8488, Ley Nacional de Emergencias y
Prevencién del Riesgo del 22 de noviembre 2005, que regula la actividad extraordinaria que el
Estado debera efectuar en caso de emergencia, norman las condiciones en las cuales se declara un
“estado de necesidad y urgencia”, define sus efectos, obliga a la coordinacion institucional en su
atencion y permite excepciones a los procesos ordinarios de administracion, asi como la facultad

de imponer restricCiones tempPorales. —------------mmmm oo
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I11.- Que los articulos 341, 348 ,355 ,356 ,363 ,364 ,365 y 367 de la Ley N° 5395, Ley General de
la Salud, de 30 de octubre de 1973, establecen la jurisdiccion y atribuciones del Ministerio de
Salud de tomar medidas especiales para evitar el riesgo o dafio a la salud de las personas y decretara
medidas con la finalidad de evitar la aparicion de peligros y la agravacion o difusién del dafio.

IV.- Que el Decreto Ejecutivo N° 42227-MP-S, suscrito por el sefior Presidente de la Republica,
Carlos Alvarado Quesada, la Ministra A.l. de la Presidencia Silvia Lara Povedano y el Ministro
de Salud Daniel Salas Peraza, declara ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL, en todo el

territorio de la Republica de Costa Rica, debido a la situacion de emergencia sanitaria provocada

por el coronavirus.

Por tanto este Concejo Municipal acuerda:

1.- Apoyar a la Administracion en la implementacion de acciones que reduzcan el trénsito y

presencia de personas en las instalaciones municipales. =--=-========mmmmm o m oo

2.- Autorizar teletrabajo para todos los dias de la semana a las funcionarias de la secretaria del
Concejo Municipal, durante quince dias naturales, mientras se mantenga el ESTADO DE
EMERGENCIA NACIONAL, en todo el territorio de la Republica de Costa Rica, debido a la

situacion de emergencia sanitaria provocada por el coronavirus. Previo acuerdo de las

funcionarias.
3.- Solicitar a la Administracién, publicar en la pagina web y facebook de la Municipalidad de San
Isidro de Heredia que la recepcion de documentacion dirigida al Concejo Municipal se recibira via

correo electronico a los correos marta.vega@sanisidro.go.cr o seidy.fuentes@sanisidro.go.cr. --

4.- Contar con la disposicion de las funcionarias de la secretaria del Concejo Municipal para
presentarse en la oficina Municipal si surgiera alguna situacion que asi lo requiera. ---------------

5.- Notificar a la Administracion para lo que corresponda. ----------=-=======mmmmmmmmmmmmem oo

6.- Notificar a la secretaria del Concejo Municipal.

Se dispensa del tramite de comision. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Manuel
Antonio Rodriguez Segura, Elvira Yglesias Mora, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca

Gonzélez y Freddy Vargas Venegas. Se_declara acuerdo por_unanimidad y definitivamente

APIODAdD. ~---mm -
11.- Oficio MSIH-AM-50-2020 de la Administracion donde solicitan acuerdo de pago para la

empresa Concreto Asfaltico Nacional S.A. por un monto de ¢9.592.801.46 en cancelacion de la
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factura 00100001010000001175 por concepto de mantenimiento rutinario de las vias del Canton.
ACUERDO N. 192-2020 El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura somete a

L1 |72 o {6 8

Considerando -

I.- Que se conoce el oficio MSIH-AM-50-2020 de la Administracion donde solicitan acuerdo de
pago para la empresa Concreto Asfaltico Nacional S.A. por un monto de ¢9.592.801.46 en
cancelacion de la factura 00100001010000001175 por concepto de mantenimiento vias del

T} (0] 8

Por tanto este Concejo Municipal acuerda:

1.- Aprobar el pago para la empresa Concreto Asfaltico Nacional S.A. por un monto de

9.592.801.46 en cancelacion de la factura 00100001010000001175 por concepto de

mantenimiento rutinario vias del Canton. --
2.- Queda bajo responsabilidad de la Alcaldia Municipal, verificar previo a realizar el pago, que el
proveedor se encuentre al dia en el pago de sus tributos, ante la C.C.S.S. y FODESAF, asi como

que el proveedor cuente con facturas debidamente emitidas y autorizadas y estén al dia en el pago

del impuesto a las personas juridicas (Ley 9428).------===n=nmmmmmmm e oo
Se dispensa del trdmite de Comision. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Manuel
Antonio Rodriguez Segura, Elvira Yglesias Mora, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca

Gonzélez y Freddy Vargas Venegas. Se_declara acuerdo por unanimidad y definitivamente

APIODAAD. = e
ARTICULO I1l. MOCIONES DE ALCALDIA MUNICIPAL ----=mmmmmmemmememmeeeeeeee e

1.- Oficio MSIH-AM-53-2020 de la Administracion donde presenta oficio MSIH-AM-UTGA-
48-2020 suscrito por la Licda. Kendy Villalobos Rodriguez, Unidad Técnica de Gestion
Ambiental, referente al “Informe de plan piloto de compostaje comunitario San Isidro de
Heredia”. Se indica que actualmente hay 226 personas de la comunidad beneficidndose de la

recolecCion SelectiVva, --------mmm=mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmcmmmmm e mmmmmmmmmmmmmmmmmm e —mmmmmmmmmmm e

-El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura indica que queda de analisis para este

Concejo Municipal.
2.- Oficio AM-HM-CMSI-106-2020 suscrito por la Licda. Irene Azofeifa Cordero, Coordinadora

de Rentas y Cobranzas, referente al reporte detallado de ingresos contables en la-------------------
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semana del 15 al 21 de marzo del 2020 por un monto de ¢43.206.254.43.
-El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura indica que queda de conocimiento para

este Concejo Municipal.

3.- Oficio MSIH-AM-53-2020 de la Administracion donde presenta expediente MSIH-CAMSI-
001-2020 y oficio MSIH-AM-DCU-CAT-026-2020 el Ing. Ronald Arce Villalobos, Coordinador
de Catastro Municipal, referente a “Aplicacion Extension de zona ZAG (Zona Agropecuaria)
(Art.57 del Reglamento de Zonificacién ), para efectos de segregacion de 4 lotes en las fincas
215694 y 209297. Lo anterior para ser valorado por el Concejo Municipal, ya que con base al

articulo 21 del Plan Regulador se requiere de acuerdo que adopte dicho Concejo. Se adjunta

expediente con 0Ch0 FOli0S. =====n=mmmmmmm e

ACUERDO N. 193-2020 El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura somete a

VOLACION: ~=mmmmmmmmm e e e e e e e e

Considerando:

I.- Que se conoce el oficio MSIH-AM-53-2020 de la Administracion donde presenta expediente
MSIH-CAMSI-001-2020 y oficio MSIH-AM-DCU-CAT-026-2020 del Ing. Ronald Arce
Villalobos, Coordinador de Catastro Municipal, referente a “Aplicacion Extension de zona ZAG

(Zona Agropecuaria) (Art.57 del Reglamento de Zonificacion), para efectos de segregacion de 4

lotes en las fincas 215694 y 209297. Se adjunta expediente con ocho folios.
I1.- Que con base al articulo 21 del Plan Regulador se requiere de un acuerdo de aprobacién que

adopte el Concejo MUNICIPAN. ======nmmmmmmmm e

Por tanto este Concejo Municipal acuerda:

1.- Remitir a la Comision de Obras el expediente MSIH-CAMSI-001-2020 y el oficio MSIH-
AM-DCU-CAT-026-2020 del Ing. Ronald Arce Villalobos, Coordinador de Catastro Municipal,
referente a “Aplicacion Extension de zona ZAG (Zona Agropecuaria) (Art.57 del Reglamento de
Zonificacidn), para efectos de segregacion de 4 lotes en las fincas 215694 y 209297. Se adjunta

expediente con ocho folios. Lo anterior para su analisis y recomendacion.

Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Manuel Antonio Rodriguez Segura, Elvira

Yglesias Mora, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez y Freddy Vargas Venegas

Se declara acuerdo por unanimidad.

ARTICULO 1V: DICTAMENES DE COMISIONES ----rnn-snmmmrmmmeemmmeemmmemmme e
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-La Comisidn de Accesibilidad y Discapacidad presenta dictamen CMAS-01-2020
referente a la Politica Publica en Discapacidad y Accesibilidad 2020-2030. -----------=--=------

Municipalidad de San Isidro de Heredia. Alcaldia Municipal Coordinacién del equipo de trabajo:

Dra. Ana Lidieth Herndndez Gonzélez, Alcaldesa Municipal. -----=========mmmmmmmmmmm oo
Licda. Evelyn Arroyo Villalobos, Departamento de Igualdad de Género y Desarrollo Social
Licda. Elvira Iglesias Mora, Comisién de Discapacidad y Accesibilidad, Concejo Municipal

Consultora: Licda. lleana Gutiérrez Badilla

Politica municipal en discapacidad y accesibilidad San Isidro, Heredia, Costa Rica. ---------
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Ponadis

Comité cantonal de coordinacion institucional

Centro Mesoamericano de Desarrollo Social Econémico.
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l. Introduccién

La Convencion de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, la Convencion para

la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, asi

como la Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, establece
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la obligacion de los Estados de garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las

personas con discapacidad. =-------mnmmmmmm s e
La Municipalidad de San Isidro de Heredia como gobierno local, asume la responsabilidad de
cumplimiento para asegurar el respeto a la diversidad y promover la igualdad de oportunidades y
equidad entre las personas habitantes del canton e inicia desde la Alcaldia Municipal y la
Comision de Accesibilidad y Discapacidad (COMAD), diversos esfuerzos para identificar y
conocer la poblacion con discapacidad y algunas acciones tendientes a conocer sus caracteristicas
y necesidades. Segun datos existentes, alrededor de un 10% de las personas habitantes presentan
alguna condicién de discapacidad; ademas, segin datos de la encuesta nacional de hogares
(INEC; 2016) el promedio de miembros de una familia en nuestro pais es de 3 y 4 personas, por
lo que se podria estimar que actualmente un 40% de la poblacion isidrefia, alrededor de 8349
habitantes, estan vinculados con alguna situacion de discapacidad, lo cual sumado a la tendencia
actual de promover la accesibilidad universal que establece que el entorno debe adaptarse a la
diversidad de necesidades que en el proceso de vida experimentan todas las personas, hombres y
mujeres, desde su nifiez hasta la persona adulta mayor, lo cual significa que una Politica de
Discapacidad y Accesibilidad apunta a la totalidad de las personas habitantes del cantén.

Las acciones municipales dirigidas a la atencidn casuistica de situaciones, la localizacion y
caracterizacion de este grupo poblacional ha permitido una aproximacion a la realidad que plantea
el reto de la intervencion para optimizar su calidad de vida e impactar a la comunidad con
acciones y estrategias construidas a partir del modelo social, donde todas las personas construyan
el desarrollo social, econdmico y politico del canton, en igualdad y equidad.

La aprobacion de la Politica Publica en Discapacidad y Accesibilidad para el decenio 2019-
2029 y el Plan de Accion quinquenal 2019-2023, ubica al canton de San Isidro en la ruta
estratégica por la igualdad y equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad-
y a un desarrollo social, econdmico y politico consecuente con el Plan Nacional de Desarrollo y

los Objetivos de Desarrollo del Milenio. -------===mmmmmmmm oo oo

I1. Marco normativo nacional e internacional Garantizar el ejercicio de los derechos humanos
a las personas con discapacidad en Costa Rica, ha requerido de voluntad politica legislativa, que

a traves de instrumentos normativos regula con medidas dispositivas e impositivas el proceso

hacia la igualdad y equidad de este grupo.
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Sin resultar Gnica y acabada, a continuacion, se presenta en orden cronoldgico la normativa

vigente en el pais, la cual sustenta de pleno Derecho la Politica de Discapacidad y Accesibilidad.

Tabla #1: Normativa vigente en orden cronol6gico para garantizar el ejercicio de los derechos de

las personas con discapacidad en Costa Rica

Normativa

Ley #2 Codigo de Trabajo

Ley N°7092. Ley sobre el
impuesto a la renta e incentivo
en favor de los empleadores
que contraten personas con

discapacidad y su reglamento

Ley 7600 de Igualdad de

Oportunidades para las
Personas con Discapacidad en

Costa Rica y su reglamento

(Decreto Ejecutivo N° 26831)

Afio de
emision
1943
(actualizado
2017)

1988

1996

Aspectos relevantes asociados a la Politica

Garantiza los derechos laborales a todas las personas y sanciona

la discriminacion en el trabajo en cualquiera de sus formas.

En el articulo 8, la ley establece un incentivo fiscal a favor de
los empleadores privados, el cual consiste en deducir un
porcentaje del Impuesto sobre la Renta a aquellas empresas que
contraten personas con discapacidad. Este incentivo se aplica al
salario, aguinaldo, bonificaciones, adaptaciones al entorno,
entre otros.

Se requiere certificacion del CONAPDIS..

En su articulo 1 declara de interés publico el desarrollo integral
de las personas con discapacidad. Los capitulos Il al VII,
establecen la obligacion del Estado costarricense de incidir en
la igualdad a través de la concienciacion y no discriminacion, y
equiparar las oportunidades en educacion, salud, empleo,
espacios fisicos, medios de transporte, informacion y
comunicacion, cultura deporte y recreacion. A los gobiernos
locales en su articulo 9 les asigna la responsabilidad de apoyar
a las instituciones publicas y privadas en el desarrollo, ejecucion
y evaluacién de programas, proyectos Yy servicios que
promuevan la igualdad de oportunidades y el desarrollo de las
personas con discapacidad. En el articulo 10 y 11 otorga a las

personas con discapacidad el derecho de involucrarse en la

definicidn y ejecucion de las actividades que se desarrollan en
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Normativa

Ley 7794 Cbdigo Municipal

Ley 7948, Convencion
Interamericana para la
Eliminacion de todas las

formas de Discriminacién

contra las Personas con
Discapacidad.

Ley 8661, Ratificacion de la
Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con
Discapacidad, y su Protocolo

Facultativo:

Ley 8822 Creacion de las
Comisiones Municipales de

Discapacidad (COMAD)

ARo de

emision

1998

1999

2008

2010

21

Aspectos relevantes asociados a la Politica

las comunidades y de vivir en condiciones de igualdad dentro
de su familia y a ser consultadas en todo aquello que les
concierne, en funcidn del respeto a la autodeterminacion y toma
de decisiones.

En su articulo 4, afirma la autonomia municipal y en su inciso
h) establece dentro de sus atribuciones el “Promover un
desarrollo local participativo e inclusivo, que contemple la

diversidad de las necesidades y los intereses de la poblacion”.

Establece la prevencion y eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra las personas con discapacidad y propicia

su plena integracion en la sociedad.

Establece con relacion a los compromisos de los Estados parte,
en su Articulo 1 que el propésito de ese instrumento
internacional es: “promover, proteger y asegurar el goce pleno
y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inkerente”,
y bajo esa premisa compromete al Estado Costarricense a
promover y garantizar por medio de la educacién, salud, empleo
y trabajo, respeto a las libertades individuales, al libre trénsito,
el desarrollo integral de las personas con discapacidad.

Crea las Comisiones Municipales de Discapacidad (COMAD)

que "... serd la encargada de velar por que en el canton se

cumpla la Ley N.° 7600, Igualdad de oportunidades para las
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Normativa

Ley 8862, Inclusion vy

Proteccién Laboral de las

Personas con Discapacidad en

el Sector Publico

Ley 9049, Reconocimiento del

Lenguaje de

Sefas

Costarricense como Lengua

Materna

Ley 9171, Creacion de las

Comisiones Institucionales

sobre Accesibilidad

Discapacidad (CI1AD)

y

Ao

emision

2010

2012

2013

22

de Aspectos relevantes asociados a la Politica

personas con discapacidad, de 2 de mayo de 1996; para cumplir
su cometido trabajara en coordinacion con el Consejo Nacional
de Rehabilitacion y Educacion Especial (CNREE) y funcionara
al amparo de este Cadigo y del reglamento que deberd dictarle
el concejo municipal, ante el cual la COMAD debera rendir
cuentas.”

En su articulo 1 establece que las ofertas de empleo publico de
los Poderes del Estado se reservaran cuando menos un
porcentaje de un cinco por ciento (5%) de las vacantes, en cada
uno de los Poderes, para que sean cubiertas por personas con
discapacidad siempre que exista oferta de empleo y se superen
las pruebas selectivas y de idoneidad, segin lo determine el
régimen de personal de cada uno de esos Poderes.

Se reconoce el lenguaje de sefias costarricense (lesco) como

lengua materna de la comunidad sorda.

Constituye Comisiones Institucionales, para que velen por que
las instituciones incluyan en sus reglamentos, politicas
institucionales, planes, programas, proyectos y servicios, los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad para las
personas con discapacidad, en cualquier regién y comunidad del
pais. Fomenten la equiparacién de oportunidades con
recomendaciones y evaluaciones al plan y presupuesto
institucional; todo con la participacion de las personas con
discapacidad y de las organizaciones que las representan.
Incorporacion de la perspectiva de discapacidad y equiparacion

de oportunidades en los contenidos de la capacitacién, la
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Ley N° 9303 creacion del
Consejo Nacional de Personas

con Discapacidad

Normas para la inclusién,
proteccion y atencion de las
personas con discapacidad en

las emergencias y los desastres

Ao

emision

2015

2016

de
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Aspectos relevantes asociados a la Politica

divulgacién y en los sistemas de informacion institucionales.
Promover la provision de servicios de apoyo y ayudas técnicas
que requieren los funcionarios, usuarios y beneficiarios que
presentan discapacidad.

Crea el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad para
fiscalizar el cumplimiento de los derechos humanos y las
libertades fundamentales de la poblacion con discapacidad, la
produccion, ejecucidn y fiscalizacidn de la politica nacional en
discapacidad, en coordinacion con las demas instituciones
publicas y organizaciones de personas con discapacidad, en
todos los sectores de la sociedad. Promover la incorporacion
plena de la poblacion con discapacidad a la sociedad. Asesorar
a las organizaciones publicas y privadas que desarrollen o
presten servicios a la poblacion con discapacidad, coordinando
sus programas o servicios. Orientar, coordinar y garantizar la
armonizacion de criterios, protocolos de atencidn, politicas de
cobertura y acceso, estandares de calidad y articulacién de la red
de servicios a la poblacion con discapacidad, para el
cumplimiento de los principios de equidad, solidaridad y

transversalidad.

Estas Normas hacen énfasis en las personas con discapacidad
debido a la necesidad de visibilizarles y garantizar su inclusion.
Las Normas que contiene este documento pretenden fortalecer
la incorporacion de los elementos relacionados con la

discapacidad en los contextos de emergencias y desastres.
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Normativa Afo de
emision
Ley N° 9379, Promocién de la 2016

Autonomia Personal de las

Personas con Discapacidad

Decreto N° 40635 -MP- 2017
MDHIS-PLAN-MTSS

Armonizacion de la Politica
Nacional en Discapacidad
(PONADIS) publicado en la
Gaceta 193 del 12 de octubre de

2017

Decreto Ejecutivo N°40955 del 2018

Ministerio  de Educacion
Publica, denominado

Establecimiento de la inclusiéon

24

Aspectos relevantes asociados a la Politica

Establece la promocidn y el aseguramiento a las personas con
discapacidad, del ejercicio pleno y en igualdad de condiciones
con los demas del derecho a su autonomia personal. Se establece
la figura del garante para la igualdad juridica de las personas con
discapacidad y, para potenciar esa autonomia, se establece la
figura de la asistencia personal humana.

Promulga un plan de accién conforme a los compromisos pais
para el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible,
denominado Politica Nacional en Discapacidad 2011-2030
(PONADIS), en su Articulo 6 destaca el Establecimiento del
Modelo Articulacién e Incidencia para la Gestion de Politicas
Puablicas Inclusivas para las Personas con Discapacidad: se
establece el Modelo de Articulacién e Incidencia para Gestion
de Politicas Puablicas Inclusivas para las Personas con
Discapacidad -en adelante el Modelo de Gestion- mecanismo
por medio del cual, el CONAPDIS en su calidad de ente rector
en discapacidad, desarrolla todas aquellas acciones referentes a
la articulacion, orientacidn, asesoria, seguimiento e incidencia,
dirigidas a los diferentes actores publicos y privados-
responsables del desarrollo inclusivo de las personas con
discapacidad, para avanzar en el logro de politicas publicas
inclusivas y armonizadas con el enfoque de derechos de esta
poblacion.

En sus articulos 2 y 3 establece que el sistema educativo
costarricense contara con un sistema inclusivo, equitativo y de
calidad que garantice el acceso a los servicios de apoyo que

requieran las personas con discapacidad y contard con una

propuesta curricular y un proceso de actualizacion de planes y
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Normativa Afo de Aspectos relevantes asociados a la Politica
emision
y la accesibilidad en el sistema programas de estudio que incorporen el Disefio Universal para
educativo costarricense. el Aprendizaje, de forma tal que estos sean accesibles, flexibles,

contextualizados y desarrollen las capacidades de la poblacion
estudiantil, incluyendo a las personas con discapacidad, en
todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo

Costarricense.

I1l1. Estado de la situacion. Participacion Ciudadana: Como parte de la construccion
democrética de la politica publica, se consulto a las personas habitantes del canton sobre el tema
generador de la politica, a fin de que aportara a partir de su experiencia en la construccién de
antecedentes y diagndstico del problema y la toma de decisiones. El tema de accesibilidad y
discapacidad es un asunto que concierne a todas las personas, sea por tener una situacion de
discapacidad o por ser parte del entorno accesible o no. En ese sentido las implicaciones y los

alcances de la politica publica considera como actores participantes a:

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD,

Siendo consultados de la siguiente forma:

a) Consulta a personas con discapacidad jovenes, adultos, familia y personas cuidadoras:

Entrevistas a 3 personas cuidadoras.
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Entrevistas a 5 personas adultas con discapacidad.
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2 grupos focales con jovenes y adultos con discapacidad.

1 grupo focal con familia y personas cuidadoras.

No se encontraron organizaciones formales o informales de personas con discapacidad ni para

personas con discapacidad. -=-================ === mm s

b) Consulta a la sociedad civil

A partir del total de poblacion del cantdn y su distribucion por grupo etario y distrito, se obtuvo

una muestra de 68 personas, distribuidas por distrito y edad:

Tabla #2: Distribucion de la encuesta por grupo etario y distrito.

Grupos de San San Concepcion San
Estrato edad isidro | José Francisco
1 05-09 afios 2 2 il
2 10-19 afios 3 4 2
3 20-35 afios 6 7 5
8 10
4 35 a 64 anos 3 5
1 2
5 65 afnos y mas 1 1
TOTAL 20 25 14

Fuente: Elaboracion propia.

c) Consulta a fuerzas vivas y sector publico.

Se consultd mediante entrevista a representantes de las organizaciones formales no

gubernamentales del cantdn, asi como las instituciones publicas con presencia en el mismo:

*Asociaciones de Desarrollo Integral

*Union Cantonal de Asociaciones de Desarrollo

elglesia Cristiana

*Comité Deportes

eSector privado COMEICIal ========mmmmmm s

*Sector privado de transporte (buses y taxis)

*Municipalidad (Concejo Municipal. Alcaldia, Junta Vial, Colaboradores, COMAD)

*Escuelas:
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*San Josecito ———-

«Concepcion

0JOSE MALt] ====mmmmmmmm e e e e e e

*Nifi0s y Nifias triunfadores =-=============mmmm oo

eLiceo de San ISidrQ ==--===mmmmmmmmmm e e

*Colegio Técnico Profesional de San Isidro

€

) 1] D)

]

*CEN CINAI —

*Hogares Adultos Mayores: Albernia y Nuestra Sefiora de los Angeles

*Ministerio de Seguridad Publica. Delegacion Cantonal -------=========mmmmmmmmmmmmm oo

M A S — o e
El Ministerio de Salud, Escuela de Primaria San Francisco, la Iglesia Catdlica y la Asociacion de

Cultura Toyopan, fueron contactadas, pero por diferentes razones no pudieron atender la solicitud

en el periodo previsto para la recoleccion de dat0s.----=-=-=========mmmm e

ii) Caracteristicas actuales del entorno cantonal. -=---=========n oo

PO I I COm == mmmm oo o e
El abordaje del tema de discapacidad y accesibilidad y el cumplimiento de los derechos humanos
para las personas con discapacidad, ha presentado una evolucion histérica que se manifiesta con
especial fuerza y relevancia desde la década de los sesenta del siglo pasado en varios paises del
mundo, especialmente en Estados Unidos de América e Inglaterra. El reconocimiento de la
condicion de persona por encima de la discapacidad y como consecuencia el reconocimiento de
los derechos humanos como todas las personas, ha sido la fuente generadora de luchas para las
personas con discapacidad. Estas reivindicaciones, generadas en especial por movimientos de
vida independiente, consolidan para la década de los afios setenta que la condicidn de persona, la
dignidad, la libertad y el derecho de autodeterminacion y vida independiente, deban formar parte
de las decisiones politicas de los paises. Estas tendencias sociales e ideologicas permean nuestro
pais, donde en la década de los ochenta comienza a darse un proceso de cambio de paradigma en

el abordaje de la discapacidad, destacandose las primeras politicas para la integracion educativa
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de las personas estudiantes con discapacidad promovidas por el Ministerio de Educacion Publica.
En el afio 1996, las organizaciones de personas con discapacidad junto con el entonces Consejo
Nacional de Rehabilitacién y Educacién Especial promueven ante la Asamblea Legislativa la
primera ley para garantizar la proteccion de los derechos humanos de las personas con
discapacidad, aprobandose la Ley 7600: Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad. Este instrumento legal crea las condiciones para garantizar a las personas con

discapacidad, el ejercicio efectivo de los derechos humanos. -------==-========mnmmmmmmmmm oo

La responsabilidad y participacion de los gobiernos locales responde no solo a su obligacion de
gobernar para todas las personas habitantes del cantén, sino también por el mandato legal (Ley
8822) de crear las Comisiones de Discapacidad y Accesibilidad, con el fin de hacer cumplir la

Ley 7600 en el territorio cantonal. =---=-=======m=mmm e

San Isidro es el cantdn sexto de la Provincia de Heredia, y su gobierno local dentro de las politicas
institucionales establece en el punto 6: “El desarrollo social inclusivo sera un pilar fundamental
en la gestion institucional, asegurando el acceso de los sectores marginados y posibilitando el
acceso integral de la poblacion discapacitada a los servicios institucionales, priorizando la

atencion de programas de género, equidad, nifiez, adolescencia y la persona adulta mayor”. -----

*Demograéfico. -
Segun el censo de poblacién del afio 2011, el canton cuenta con una poblacion total de 20.873

T 72 =S
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Fuente: INEC. (2011). Segun la misma fuente de informacion, la cantidad de personas habitantes

con discapacidad son:

GRAFICO #1: CANTIDAD DE PERSONAS HABITANTES CON DISCAPACIDAD SEGUN

GRUPO ETARIO EN EL CANTON DE SAN ISIDRO DE HEREDIA.

275 personas de 0 a 17 afios

=812 personas de 18 a 64 afios

+3 087 personas mavores de 65 afios
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Indicadores de discapacidad y de aseguramiento segun

canton y distrito. Censo de Poblacion, 2011.

Lo anterior muestra que la poblacion mayoritaria con discapacidad es mayor de 65 afios, lo que
adopta dos caracteristicas de vulnerabilidad en la poblacidn, sean discapacidad y adulto mayor.
Los esfuerzos municipales por identificar a la poblacion con discapacidad del cantdon han
permitido obtener datos relevantes y actualizados que caracterizan a este grupo poblacional. Entre
ellos destacan el “Informe de datos recolectados en torno a la poblacién que presenta una
condicion de discapacidad 20177, que es resultado de una investigacion realizada para la
Administracion Municipal y la COMAD. Ademas, la base de datos actual con que se cuenta, en
la cual se han introducido datos de personas con discapacidad reportadas por diferentes
instituciones y organizaciones, contandose a la fecha con un inventario preliminar de 309
personas. Estas fuentes de informacién como aproximaciones investigativas facilitan algunos
datos que pueden contribuir a clarificar las caracteristicas de la poblacion con discapacidad en el

0 111 ) S

Las personas localizadas se distribuyen geograficamente de la siguiente forma: --------------------
GRAFICO #2: UBICACION GEOGRAFICA POR DISTRITOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL CANTON DE SAN ISIDRO DE HEREDIA.

SAN ISIDRO
SAN FRANCISCO

CONCEPCION

w2

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos de personas con discapacidad de la Oficina

de Equidad de Género y Desarrollo Social de la Municipalidad de San Isidro de Heredia, 2018.
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Se observa una diferencia notable entre la cantidad de poblacion con discapacidad por distrito,
prevaleciendo el distrito de San Isidro, tendencia que es coincidente con la investigacion realizada
en el 2017, no asi con la informacion del INEC, que, en el censo del 2011, establece que en todos

los distritos la prevalencia de personas con discapacidad oscila entre el 7,1% y el 10,2%, siendo

este porcentaje mayor en el distrito de Concepcion.
GRAFICO #3: DISTRIBUCION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD SEGUN SEXO
DEL CANTON DE SAN ISIDRO DE HEREDIA.

m Masculino

® Femenino

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos de personas con discapacidad de la Oficina
de Equidad de Género y Desarrollo Social de la Municipalidad de San Isidro de Heredia, 2018.
Lo anterior informa que en San Isidro la tendencia es similar a la situacién nacional, en cuanto a

las personas con discapacidad segin sexo, siendo que las mujeres con discapacidad superan

levemente en cantidad a los hombres con discapacidad.
Sobre la condicidn de discapacidad, los datos que se pueden extraer de la base de datos consultada
muestran una clasificacién en la que se aportan datos sobre condicion de discapacidad y
enfermedad sin hacer distincidn entre unay otra, por lo que el margen de error puede ser alto. La
segunda fuente consultada la encontramos en el Plan de Desarrollo Municipal, periodo 2017-
2021, donde se indica que “segun datos de la CCSS, 58 personas con discapacidad fueron
detectadas por atencion primaria. De ellas, el 76% de los casos detectados (incluidas las paralisis
cerebrales) estan relacionados con problemas de movilidad. Esta situacion se vincula con

espacios publicos y aceras con accesibilidad para todas las personas. Asimismo, el programa de
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visita domiciliar, en el afio 2013 censd 176 personas con limitaciones para movilizarse, muchas
de ellas adultas mayores con secuelas de enfermedades crénicas; tal y como se consigna en el
Informe ASIS 2014.
GRAFICO #4: TOTAL DE POBLACION SEGUN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL

CANTON DE SAN ISIDRO DE HEREDIA.

140
120
100
80
60
40
20
* 1 = B
btk . . Psicosocia 5 Sn.l»
Fisica  Sensorial | Cognitiva especifica
r
] Cantidad de personas
habitantes segtin condicion de 34 2 03 124 36

discapacidad en el canton de
San Isidro de Heredia

Fuente: Elaboracién propia a partir de la base de datos de personas con discapacidad de la Oficina
de Equidad de Género y Desarrollo Social de la Municipalidad de San Isidro de Heredia, 2018.
Las fuentes de informacidn consultadas plantean una tendencia a que la mayor parte de la
poblacién con discapacidad presenta condiciones que afectan su capacidad mental, cognitiva y
fisica, y que un sector importante también se asocia al grupo de personas adultas mayores. ------
El estudio realizado en el 2017, sobre la variable autonomia personal, reflejo que un alto grupo
de personas son independientes en cuanto a la realizacion de tareas de la casa, solicitar ayuda,
cuido personal y uso del tiempo libre. En relacion con la autonomia por el interés o participacion
en un empleo o alguna actividad que genere aprendizaje muestra que es poca o nula, siendo que
muchos de ellos son personas adultas que no han experimentado la construccién de un proyecto
de vida auténomo e independiente y otro porcentaje de nifios y jovenes que también manifiestan

no haber pensado en actividades de mediano o largo plazo y que puedan representarse en sus

planes a futuro. e m-memmmememnmneemeees



© 00 N o o b~ w NP

W RN N NN N NMNNDNDNNDNR R B B B B B B B
O © ®® N © O & W N B O © 0 N © O M W N B O

S.0. 17-2020, 23 de marzo de 2020
33

*Econdmico.

Las condiciones econdmicas y laborales de estas personas y su grupo familiar muestran que un
25%, tiene ingresos totales superiores a trescientos mil colones, el 66% se encuentra
desempleada, el 57% de estas personas asisten a algin centro de educativo o de capacitacion, un

41% no sabe leer Ni eSCribir. =------===mmmmmmmmmmcmmcm e mmmmm e e

M0, == mm oo e e
Se localizaron un total de ocho personas con discapacidad que ejercen trabajos remunerados
dentro y fuera del canton, cuatro son profesionales que ejercen en el sector publico fuera del
cantén, y cuatro son trabajadores no calificados que ejercen en actividades de servicios dentro
del cantdn. De la consulta realizada, las opciones laborales responden a la preparacion individual
de cada persona, y es inexistente la gestién del empleo a través de acciones afirmativas en el

sector publico o por sensibilizacion de los patronos con el tema.--------========mmmmmmmmmmmmmmeeeo

*Educacion. ----
El cantén cuenta en los niveles de | y 1l ciclo de la educacion general con servicios de apoyo
personal (familia, docentes de apoyo, orientacion y otros) y curriculares (modificacion y
adaptacion de curriculo escolar a las necesidades de aprendizaje y condicién de discapacidad de
la persona). No se localizaron apoyos materiales y tecnoldgicos ni apoyos complementarios
dentro del canton. Al respecto, las personas con discapacidad, familias y cuidadores sefialaron
que la ausencia de estos apoyos les obliga a buscar este tipo de servicios educativos fuera del
canton con el consecuente aumento en los gastos familiares que no siempre se pueden cubrir. ---
Se localizaron instituciones y programas educativos especializadas en discapacidad como el
Centro Nacional de Educacion Helen Keller que ofrece apoyos curriculares a jovenes con
discapacidad visual del 111 y IV Ciclo, la Escuela de Educacién Especial en Heredia, que ofrece
servicios de educacion especial personales, curriculares y complementarios y se encuentra
localizada en San Rafael de Heredia, a 14 kilometros de la cabecera de San Isidro. El Instituto de
Educacién Comunitaria (IPEC) de Santo Domingo, que ofrece opciones de formacion técnica, lo
mismo que el servicio de Il y IV Ciclo del Plan Nacional Diversificado que se imparte en el

Liceo de Santo Domingo, servicios que distan a 9 kilometros de la cabecera de San Isidro.-------

*Espacios fISiCOS Y tranSPOIte. ==============mmmmm oo oo
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En los centros de poblacion de cada distrito se ha avanzado en la construccion de aceras que
poseen guias para las personas con discapacidad visual y se ajustan a facilitar la movilidad de
personas con restricciones en su movilidad. En las areas comerciales se observaron pasos
peatonales, un seméaforo audible y rampas de ingreso. Las personas con discapacidad indican que
algunas de ellas no se ajustan a las normas técnicas en su construccion por lo que realmente no
se estd garantizando la accesibilidad al hacer inversiones que resultan indtiles para el
desplazamiento independiente. Igual destacan que donde existen aceras accesibles, la cultura
comunal obstaculiza su uso y disfrute al existir desorden en la planificacion y medidas de
seguridad viales, siendo que los vehiculos estacionan dentro de aceras o en estaciones de abordaje
o transferencias de pasajeros del servicio de transporte publico, obstaculizan rampas de paso de
laaceraa la calle, con lo cual los esfuerzos resultan parciales y con poca efectividad. En consulta
con el Area de Ingenieria Municipal y la Junta Vial Cantonal se reconoce que se utilizan fuentes
de informacion escritas y que no existe un espacio de consulta y validacion con las personas con
discapacidad durante el disefio y construccion de estas obras para garantizar la movilidad.
También destacan que los Concejos de Distrito son los encargados de decidir algunas inversiones
en obra vial de su distrito y para ello anualmente se convoca a la comunidad para que expresen
sus necesidades e igual las personas representantes tienen apertura para atender a sus vecinos, sin
embargo, en su experiencia no han recibido este tipo de sugerencia o necesidades por parte de las

personas con discapacidad u otras personas de la comunidad. ------=-=========mmmmmmmmmmm oo

El acceso a los espacios fisicos de las instituciones publicas no escapa a las observaciones
anteriores, sus representantes en algunos casos manifiestan que por ser edificaciones antiguas,
algunas de ellas declaradas patrimonio cultural y haber poca oferta, las edificaciones no cuentan
con condiciones minimas de accesibilidad, tal es el caso del Area de Salud San Isidro, edificio
actual de la CCSS, la Escuela de San Josecito, la Escuela José Marti, y el Liceo de San Isidro. En
la Clinica Central de la CCSS y la Escuela de San Josecito se informa de proyectos a corto plazo
para la construccion de la edificacion con disefio universal. Otras instituciones como el Municipio
y la oficina del MAG han logrado cambios parciales adaptando las entradas y servicios sanitarios.
El servicio publico de transporte (autobuses y taxis) ofrece unidades con rampas para personas
usuarias de sillas de ruedas las 24 horas del dia. En la organizacion de los taxis oficiales, facilitan

medios de comunicacion a las personas que conocen con discapacidad para que sean atendidas
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con prioridad por parte de las operadoras de radio, en su reglamento se establecen sanciones
contra quienes ofrezcan un mal trato en el servicio. Indican que el abordaje de los taxis es el
obstaculo principal que enfrentan choferes y personas con discapacidad porque en algunos casos
no se respetan esos espacios en la via pablica, y en otros casos no existen los espacios fisicos
accesibles para el abordaje. En el caso de los autobuses se informa que todas las unidades cuentan
con rampas de acceso para personas usuarias de silla de ruedas, no asi con ascensor para el ingreso
de personas que tienen otra condicion de discapacidad. Se respeta el ingreso de perros guias, los
choferes del servicio han recibido capacitacion sobre el trato que deben dar a las personas con
discapacidad, y facilitan la comunicacidn a través del servicio de quejas, sea por teléfono, correo

electrénico o fax.

Se evidenciaron algunas debilidades en relacidn a este servicio, entre ellas la poca tolerancia y
comprension del resto de la comunidad sin discapacidad para dar prioridad de atencion a las
personas con discapacidad que se movilizan, el actuar intolerante de algunas personas con
discapacidad al reclamar sus derechos, la ausencia de accesos fisicos en vias publicas para el
abordaje de las unidades, el trato desigual entre el transporte publico y privado, exigiendo al
primero cumplir con la normativa, mientras que al segundo como microbuses de transporte
escolar, excursiones, taxis privados y otros no se les exige. Las personas con discapacidad, sus
familiares y cuidadores, expresan que el servicio de taxis les discrimina, es comin gque cuando
solicitan el servicio via telefonica les indica que no hay unidades disponibles, no siempre reciben
trato adecuado por parte de las personas operadoras de las unidades y algunos autobuses que dan
servicio a lo interno del canton no cuentan con rampas o0 estas se encuentran en mal estado.------

Cultura, deporte Y reCreaCionN. ~========nnmmmmmm e

Las personas con discapacidad, familias y cuidadoras manifiestan que en este aspecto no se
cuenta con servicios inclusivos. Consideran que en general la comunidad isidrefia carece de
espacios fisicos y dinamicos que propicien actividades culturales, deportivas y de ocio. En
deportes el énfasis se da al futbol. Los espacios en polideportivos y plazas cuentan por lo general
con rampas de acceso, muchas de ellas no cumplen con las normas técnicas, y los espacios
internos no cuentan con accesibilidad para el desplazamiento interno y uso de los servicios.
Tampoco conocen de convocatorias a actividades donde se garantice la accesibilidad y la

INCIUSION, =mmmmmmmmmmm e oo mmmm e e e mmmmmmmmmm e mmmmmmmmmmmmmmm e
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*Informacion y COMUNICACION ===n======mmmmmmm o oo oo o e oo
En la consulta realizada se encontraron pocas acciones afirmativas y de accesibilidad en este
aspecto, excepto el acceso a la comunicacion con las empresas de transporte publico por
diferentes medios tecnoldgicos. En las instituciones publicas como el IMAS y la Municipalidad,
indicaron que, si las personas con discapacidad en forma individual lo solicitan, la institucion se
ajusta a sus necesidades y envian mensajeria de texto, dar el servicio a domicilio. Al respecto, las
personas con discapacidad y sus familias, destacaron las limitaciones que encuentran para la
obtencion de los servicios, con énfasis destacaron el servicio de consulta externa de la CCSS,
para la obtencidon de citas, medicamentos y consulta médica. Refieren a la ausencia de intérprete
Lesco, acceso a las unidades de atencion médica, laboratorio, farmacia, el acceso via internet o
por el centro de llamadas para solicitar citas, el cual consideran que esté& saturado y no establece
prioridad de atencion para las personas con discapacidad. Lo anterior les coloca en condicion de
desventaja, ya que el acceso a internet dependiendo si la condicién de discapacidad afecta la
vision o sus miembros superiores, implica mayor dificultad que para el resto de las personas

1o 1 75 1

iii) Identificacion del Problema ---=-=====mnmmmmmm e

a) Causas del problema =-=-=-=-=s=m-mmm e e e e eeeee
En la consulta a las personas actores del canton para la construccion del proceso y con base en el
estado de la situacion, se determiné como causas lo siguiente:
a.1) Las politicas, acciones y estrategias que promueven el desarrollo del canton se han dirigido
a resolver problemas de la comunidad sin discapacidad, invisibilizando las necesidades del grupo

de habitantes con disCapacidad. ===--=========mmmmmmmmm e

a.2) Se dan acciones discriminatorias por accién, omisién y /o desconocimiento. En las
percepciones sobre discriminacion y el ejercicio de los derechos humanos de las personas con
discapacidad, los colectivos consultados en un 80% consideran que en el cantén no se da la
discriminacién en tanto personalmente ni en la comunidad han observado manifestaciones
expresas de trato desigual, ofensas, ignorarlas. El 20% restante manifiesta que se da la
discriminacidn porque son personas con menos oportunidades y servicios que las demas personas.

En cuanto a la discriminacion, los grupos de nifios y jovenes consultados coincidieron en que se

da disCriminacion POrQUE: ===========mmmmmmmm e
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*Hay gente que se burla. ====-===mmmmmmm e

*No les hablan. --
*Los apartan, los creen no capaces, nos creemos superiores a ellos, creen que son diferentes.

*Hay gente que les dice cosas feas, “yo los defiendo siempre que puedo”, solo por tener

discapacidad 108 tratan Mal =--===-====mmmmm oo

*Ganas de llorar — admiracion — algunos son mas arriesgados que uno a hacer cosas nuevas.

*Les dicen cosas malas, golpearlos, no dejar que jueguen con nosotros.
Las personas con discapacidad, familiares y cuidadoras expresan que se dan manifestaciones de

discriminacion:

*Ausencia de accesibilidad fisica en espacios publicos y aceras. ---------==-==-==-==-==-mmmmmmmmmmmm-
*Espacios internos de locales comerciales incumplen con las normas de accesibilidad. ------------

*Los servicios educativos no son inclusivos, se ofrece pocas opciones de adecuaciones.-----------

*Los espacios deportivos tienen barreras fisicas. --==--==========mmmmm s

*El deporte N0 €8 INCIUSIVO. =====m==mmm e oo

*Ningun comercio cumple con la Ley 7600.

*A las personas con discapacidad se le hace a un lado.---=-============mm e oo

*Piensan que por tener adecuacion son diferentes. ==--===========m=mmmmmmm oo
*No consultan ni atienden nuestras propuestas para hacer adecuaciones porgue creen gue uno no

PUBHE, === e e

*Aplican adecuaciones iguales a todos sin considerar situaciones particulares y sin considerar la

opinion de la persona con discapacidad.

+Las personas ofenden con gestos de burla.

*Nos dicen palabras minusvalizantes, nos tratan de idiotas. ==--================mmmmmmmemm oo

*En la familia es donde més nos discriminan, creen que solo podemos hacer oficio.----------------

*Nos discriminan con lo que no hacen, con no tomarnos en cuenta. --

*Creen que no tenemos capaCidades. -=-=-======mmmmmm e

*Hacen rampas por cumplir, sin cumplir con las normas técnicas. ----

*Los choferes de bus no consideran a otras discapacidades que no sean las fisicas, no saben de

NOrMAas de SEQUITTAU. =====n=mmmmmmm e

*Los choferes de vehiculos no respetan rampas ni espacios para personas con discapacidad.------
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*Todos los servicios educativos y de capacitacion estan fuera del canton.

*Los profesores e instructores no tienen capacitacion. ==-==--==========mmmmmmmmm oo

*La mayoria nos discriminan por omision o desinformacion. --=-==-============mmmmmmmmmmmem oo

«Las instituciones realizan obras publicas sin incorporar el disefio universal.

*Los servicios de salud no cuentan con accesibilidad fisica, ni de informacién y comunicacion,

estamos en desventaja porque no ofrecen servicios especiales. --------=-=====mmmmmmmmmmmmmm oo

«Las personas sordas no tienen intérpretes en los servicios de salud. -

*No se cuentan con espacios inclusivos para el deporte y la cultura. -
*En los lugares de acceso publico, los sanitarios o las rampas no son adecuados. -------------------

*Los servicios al cliente y administrativos no cuentan con personal capacitado ni accesibilidad

para brindar informacion segun las necesidades.

*No hay servicios para aprender oficios. ---

*No recibimos capacitacion para empoderarnos.

*No hay actividades para concientizar a la comunidad. ---==-============m=mmmm oo

*Los semaforos suenan para ambos lados. -
a-3) Percepcion mayoritaria de la condicion de discapacidad, como una limitacion o incapacidad
de la persona para desarrollarse. Un 73% de sociedad civil consultada manifest6 conocer alguna
persona con discapacidad, y un 52% contestd no poder explicar el concepto, un 10% no respondid

y las demaés personas ofrecieron definiciones como las siguientes:

*Son personas que tienen los mismos derechos que todos. -=================mmmmmmmmmm oo
*Tienen pocas opciones, poca accesibilidad, la parte psicologica es importante. -------=--==--------

*Hay que ayudarles. Son iguales a todos solo que con una limitacion.

*Hay que brindarles méas oportunidades. -

*Es muy dificil tanto para la familia como la persona. ----==-========mmmmmmm oo

*Pienso en lo dificil que es para la familia.

*Que es mala suerte.

*Maltrato, los mandan a un asilo.==============m = m s

*Son muy lindas personas, tienen una perspectiva mas amplia de la vida.

De las anteriores percepciones, se desprende que en el colectivo de la sociedad civil se concibe

la discapacidad como una limitacidn que caracteriza a una persona, para lo cual requiere ayuda,
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generalmente del gobierno, son personas que requieren amor y son objeto de admiracion, con
excepcion de algunas percepciones que indican que son personas normales. -------------------------
Por su parte, las representantes de la institucionalidad pdblica manifestaron en un 54%
relacionarse con personas con discapacidad con ocasion del ejercicio de la funcion publica. Sus

percepciones sobre la persona con discapacidad SON: -----=-==-===mmmmmmmm oo

*Seres humanos con un proceso diferentes, hay que colaborar habilitando areas de acceso, son

completamente normales, requieren cierta ayuda. -------==-======mmmmm s oo

*Personas con grandes capacidades que son limitados por la sociedad.
*Es una condicion de vida que no le puede limitar a las personas el ejercicio de los derechos

T T L

*Persona con limitaciones, la limitacion estd en la percepcién que tenemos de ellos. Hay

limitaciones reales, pero con apoyo lograrian ser mas autosuficientes.

*Es una limitante que tiene la persona, debe tratarse diferente y acoplarse a sus necesidades. -----

*La discapacidad tiene que ver con el entorno y la mentalidad de las personas.----------------------

*La sociedad no esta actualizada para su atenCION. ===============m=mmm oo

*Es una persona.
Las percepciones enfatizan en la discapacidad como una limitacion de la persona y se observa en
menor grado, algunas opiniones que incluyen el modelo de integracién e inclusion y atribuyen
responsabilidad a la Sociedad en las limitaciones que enfrenta la persona con discapacidad.------
Un 60% de las personas representantes de Organizaciones Sociales, Sector Privado y Fuerzas

Vivas entrevistadas, manifestd haberse relacionado con personas con discapacidad, y su

percepcion sobre ellas es la SiQUIBNTE; ========mmmm e

*No pueden hacer 1as COSaS. ===========mmmmmm e
*Es algo que se da en todas las familias, hay desconocimiento de que pueden hacer. ---------------

*Es una limitante que les impide movilizarse. El grado depende de la actitud mental. --------------

*Inconveniente que afecta la salud de la persona. ----=--=======mmmmmm oo s

*Es una situacion de la persona y su entorno.
*Es una barrera entre el medio ambiente y la actitud frente a la barrera. Dependiendo de la

discapacidad se debe trabajar con ellos o simultaneamente con los dos.

*Son personas con limitaciones que necesitan oportunidades. ----------========-mmmmmmmmmmmmm oo
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En este grupo de consulta, las percepciones son similares al colectivo de la institucionalidad
publica en el sentido de considerar la discapacidad como una limitacion de la persona, y otros en

menor grado relacionan la condicién de discapacidad con el entorno y las barreras que este

PO, == m oo o e

Los grupos de personas de menores de edad (nifios, nifias y jovenes) manifestaron su percepcion

sobre la condicion de discapacidad: ------==========mmmm s

[1Las personas con discapacidad son las que usan sillas de ruedas.

[1Pobrecitos que sufren.
[1Son personas con una enfermedad. Personas que estan en silla de ruedas o tienen sindrome de

DOWN, == m e e e e oo

[1Son personas a las que hay que ayudar. -

[1Son personas iguales @ NOSOLI0S, ===============mm = oo

[1Son personas que hay que ayudarlas, tienen ventajas y desventajas.

[1Las personas con discapacidad, sus familiares y cuidadores aportaron su concepcion de la

condicion de discapacidad. =========nnmmmmmmmmmm e

[1ES una pared entre 1as Personas. ===-============mmmmmm oo e

[JLas personas nos imponen cosas en la mente.

CEs una limitacidn que no pueden hacer algunas Personas. ------=-==-=======mmmmmmmmmm oo

[1Los demas nos limitan y existe conflicto entre lo que yo creo que si puedo hacer y experimentar

para desarrollarme.
a.4) La percepcion del respeto de los derechos humanos de las personas con discapacidad,
porcentualmente predomina en los grupos consultados que el derecho a la salud y el derecho al
voto son los que més se respetan, la educacion es un derecho que se ejerce, pero carece de
opciones efectivas para las personas con discapacidad, y consideran que el derecho a un trabajo
digno, a tomar sus propias decisiones y a tener participacion son los derechos menos reconocidos.

Sobre el respeto a los derechos humanos, los grupos de nifios, nifias y jovenes indicaron; --------

*Tienen los mismos derechos que NOSOtros teNeMmMOS, ==-==============mmmmmmm oo
*Se les respeta poco el derecho a trabajar, el derecho a expresar sus propias ideas. Se les respeta

mucho el derecho a la salud y @ Votar, ----=-====-m o m oo e
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*Tienen derecho a hablar con uno, derecho a hacer lo que quieran, a comer lo que quieran, tienen

10S MisMOS derechos qUE tOA0S, ===========mmmmmmmmm e

*No se les da trabajo, pero se le respeta mucho el derecho a la educacion, a la salud, a casarse y

A VOl — = o

*Los mismos derechos que nosotros, menos manejar, no tienen derecho a manejar. ----------------

*Tienen derecho a ser respetados, a comer, a desahogarse, a defenderse.

*Tienen derecho a que no los discriminen.
*La educacion es muy mala aqui — unos familiares tuvieron que irse a Colombia porque les
recomendaron que la educacion especial es mucho mejor (sindrome de Down); los mismos

profesores la tratalian Mal. =--=---===mmmmm e

a.5) Se deposita en el gobierno y la familia la responsabilidad de resolver los problemas que

enfrentan las personas con discapacidad. --
a.6) Se considera que, dando herramientas para la educacion, trabajo y garantizar el respeto a sus
derechos humanos, se podria dar oportunidades de desarrollo a las personas con discapacidad, en
menor grado se considera que dotarlos de vivienda, pensiones o ayudas econdmicas, contribuiria

a crear las oportunidades que necesitan.

En sintesis, los grupos ciudadanos consultados sefialan como causas del problema: ----------------

Percepcion general de la discapacidad -----=-=========== = s mm oo

*Concepcion de la condicion de discapacidad como una limitacion que le ocurre s6lo a la persona

que la posee.

*La persona con discapacidad es persona que requiere ser ayudada. =

*La familia y el gobierno son los principales responsables de atender a las personas con

discapacidad. -
*Predominio de los modelos sociales excluyentes en la atencion de la discapacidad y

accesibilidad. --

Causas encontradas desde la comunidad: --
*La comunidad isidrefia manifiesta discriminacidén con acciones, omisiones y desconocimiento

en relacion con las necesidades de sus habitantes con discapacidad. --

*Las personas con discapacidad no participan ni son involucradas en la toma de decisiones

070 0010 ] 1721 =7



© 00 N O O b~ W N P

W RN N NN NNDNDNDNNNDNR P R R R B B R b o
O © ® N o O & W N B O © 00 N © O M W N B O

S.0. 17-2020, 23 de marzo de 2020
42

*El ejercicio de los derechos humanos no es garantizado a las personas con discapacidad.

*Se percibe que se debe dar ayuda social para mejorar las condiciones de vida de las personas con

discapacidad. -

Causas encontradas desde la institucionalidad:

e[as acciones inclusivas enfatizan en la accesibilidad fisica, estin ausentes las acciones en

informacidn, comunicacion, tecnologia.

*Los servicios que se ofrecen no se ajustan a las necesidades y limitaciones que producen la

condicion de discapacitlad. ===========mmmmmmm e
*Las personas colaboradoras en las Instituciones en su mayoria abordan la condicién de

discapacidad como una situacion propia de la persona que la posee. -

*No existen acciones actuales dirigidas a este sector de poblacion. ---
*Los planes y programas institucionales excluyen e invisibilizan en sus acciones la atencion de

las personas habitantes con discapacidad. -

*Los servicios educativos son insuficientes en primaria y secundaria
Los servicios de formacidn técnica y profesional son insuficientes y se ofrecen fuera del canton.
*El empleo existente se da por acciones aisladas y no existen ofertas de intermediacion de empleo.
*Los servicios de salud excluyen las necesidades de las personas con discapacidad en sus
servicios de informacion, comunicacion y tecnologia, asi como en la atencion profesional

personalizada. -

*La discriminaciéon se da por omision, negligencia o desconocimiento en la atencion de las

necesidades de las personas con discapacidad.

Causas encontradas desde las fuerzas vivas:

La accesibilidad fisica existente no responde a una planificacion técnica, por lo que es poco

o = 0 1Y 7>

*Los proyectos que ejecutan son excluyentes e invisibilizan las necesidades de las personas con

discapacidad.

Causas encontradas desde el sector privado.

Los servicios y atencion al cliente en su mayoria carecen de accesibilidad fisica eficiente y de

accesibilidad en comunicacién, informacion.
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*Las adaptaciones y modificaciones para la accesibilidad del entorno, no forman parte de una

cultura de accesibilidad con disefio universal dirigida a todas las personas. -------------=----=-------

*No se percibe a la persona con discapacidad como cliente del servicio.

*Los servicios de transporte publico tienen accesibilidad limitada en cuanto a rampas, estaciones

Y Parqueos iNadecuados. ~==-==========mmmm oo

La inclusion de las personas con discapacidad no forma parte actualmente de los programas y

Proyectos de 1as 0rganizaciones. ============n=mmmmmmm e
*Las actividades y eventos no consideran las necesidades de las personas con discapacidad.

eIneficiente coordinacion entre el sector publico, municipal y privado para ofrecer accesibilidad

con diSefio UNIVErSal. —-----m-mmmmmmm oo oo
*Ordenamiento urbano presenta deficientes estaciones de transferencia de pasajeros para el
transporte publico, parqueos, pasos peatonales, semaforos, aceras, rampas y no contempla las

necesidades y validacion por parte de las personas con discapacidad.

b) Definicion del problema -=----=-mmmmmm e oo e
Los antecedentes o causas de esta inequidad encuentran explicacién en factores historicos,
estructurales, culturales y sociales, donde la exclusion social ha causado una brecha de
desigualdad e inequidad para las personas con discapacidad habitantes del cantén, limitando o

negando los servicios, la accesibilidad y las oportunidades que ofrece el cantén en el desarrollo

social, econémico y politico para las demas personas habitantes.---------=-======smmmmmmmmmmmmmmen

A partir de lo anterior, se define el problema comO: ---=-=-=-======= = s
El desarrollo social, politico y econémico del cantdén de San Isidro de Heredia se ha dado con
exclusion de la condicion de discapacidad y necesidades de accesibilidad de las personas

75107 ] =

c) Efectos del problema ---------=-mmmmm s
Los grupos consultados incluyendo un sector de poblacién objetivo, no tienen conciencia de su
participacion y responsabilidad en la construccion de una sociedad inclusiva, por lo que sus
actuaciones y desconocimiento sobre la discapacidad y accesibilidad, tienden a hacer mas grande
la brecha de desigualdad. Se considera a las personas con discapacidad como un grupo que
requiere atencién, desconociendo su condicion de ciudadanos con iguales derechos, obligaciones

y deberes, que ocupan un espacio en la comunidad, cumplen sus obligaciones tributarias y
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requieren de servicios como todas las personas.

La ausencia de servicios publicos y comunales accesibles restringe en forma significativa la

posibilidad de movilizacion y uso de servicios que ofrecen las instituciones de gobierno nacional

y local, los servicios privados y comunales.
El canton tiene una oferta muy limitada para la educacion formal y técnica, contando solamente

con servicios auxiliares especializados en educacion especial en los centros educativos de

primaria y secundaria.
Los servicios institucionales locales no articulan esfuerzos para ofrecer alternativas de salud,
transporte y movilizacion, educacion, formacion profesional, trabajo, cultura y deporte que
permita a las personas con discapacidad hacer uso de ellos en igualdad de condiciones. ----------
Las politicas nacionales que cada institucion del Estado implementa en materia de accesibilidad

y discapacidad, no logran impactar el nivel local, excepto con algunas acciones aisladas en

accesibilidad fisica.
La sociedad civil, la institucionalidad y fuerzas vivas del cantdn ofrecen pocas 0 ninguna accion

que garantice la participacion y el acceso de las personas con discapacidad.

Los servicios municipales carecen de opciones que garanticen el acceso universal a los servicios.

Hasta ahora, la accién municipal ha enfatizado en la accesibilidad fisica.
Las acciones realizadas hasta ahora no cuentan con la participacion y validacion de las personas

con discapacidad, lo que provoca un desaprovechamiento de los recursos, y un impacto no

siempre eficaz sobre las necesidades que se pretenden resolver. —-----------=--=msmmmmmmmmmmoo
Las personas con discapacidad no cuentan con identidad como colectivo dentro del canton, lo
que debilita su empoderamiento, organizacion y participacion en la vida comunal. ----------------
En sintesis, los efectos que se dan como consecuencia de las causas que crean la situacién

problema son: -

*En accesibilidad:
La obra publica y la accesibilidad fisica no se planifica y ejecuta bajo el concepto de disefio

8T 7= o7 |

Las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores no han generado una estructura

organizativa que les permita desarrollar su propia identidad y canalizar sus necesidades e
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INEEIESES, ~mmmmmmmmmmmmm e e e e e e

Los servicios institucionales carecen de servicios inclusivos a sus clientes o usuarios. -------------

Las actividades culturales y deportivas son discriminantes, su planificacion y ejecucién no

incorpora como eje transversal la discapacidad y accesibilidad. ----------=--=-=--=-=--mmcmmcm -

Transporte publico con insuficiente accesibilidad. ---=-=-=-=======m e

*En discapacidad:

Encarecimiento de servicios para las familias y personas con discapacidad y sus familias, al

obligarlas a obtenerlos fuera del cantén.

Discriminacion.

Insuficientes oportunidades para la educacion.

Insuficientes oportunidades para la formacidn técnica y el empleo.

Desvalorizacion de la persona con discapacidad. ----=--=-=====mmmmmmmmmm oo oo

Ausencia de identidad como colectivo de las personas con discapacidad.

Comunidad delega responsabilidades en gobierno y familias. ------=--=======mmmmmmmmmm e

Ausencia de participacion y organizacion de las personas con discapacidad, familia y cuidadores.

Ausencia de articulacion entre Instituciones para ofrecer servicios inclusivos -----------=-=-=-------

GRAFICO #5. RELACION DE CAUSALIDAD DEL ESTADO DE LA SITUACION.
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CAUSAS

*la condicién de
discapacidad  se
considera un
problema  propio
de la persona ¥ su
familia.

*La sociedad civil v
fuerzas vivas
extan
desinformadas
sobre el tema de
dizcapacidad ¥
accesibilidad La
institucionalidad
piblica  muestra
dezconocimiento,
desinformacién v
falta de interés por
atender la
zituacion de
discapacidad ¥
accesibilidad en el
canton.

0
».

PROBLEMA

| dezarrollo
zocial, politico v
econamico  del
canton de San
Izidro de
Heredia se ha
dado comn
excluzion de la
condicion de
discapacidad v
necesidades  de
accestbilidad de
las personas
habitantes.

EFECTOS

*En dizscapacidad:
*Encarecimiento de servicios para
las familias v personas con
discapacidad v sus familias al
obligarlas a obtenerlos fuera del
canton.

*Dizcriminacion

*Inzuficientes oportunidades para
1z educacicn

*Inzuficientes oportunidades para
la formacién téemica vy el
empleo.

*Desgvalorizacion de la persona
con discapacidad

*Ausencia de identidad como
colective de las persomaz con
discapacidad.

» Comunidad deleza
responsabilidades en gobierno v
familias

*Ausencia de participacion ¥
organizacion de las persomas con

discapacidad, familia ¥
cuidadores.

*Augencia de articulacion entre
Instituciones para ofrecer

zervicios inclusivos
* En accesibilidad:

*La obra poblica vy 1la
accesibilidad fisiea 1o ze
planifica v ejecuta bajo el

concepte de disefic vniversal.

*Laz personas con discapacidad,
zus tamilias ¥ cuidadores no han

generado una estructura
organizativa que lez permita
desarrollar su propia identidad ¥
canalizar sus necesidades e
intereses.

*Loz servicios institucionales no
facilitan servicios inclusivos a
zus clientes o usuarios.

*Laz actividades culturales v
deportivas son segregantes, su
planificacidn v ejecucidn no
incorpora como gje transversal la
discapacidad v accesibilidad.

* Transporte piblico con
insuficiente accesiblidad.

IVV. Marco conceptual en que se sustenta la politica publica
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a) Enfoques paradigmatiCos. ===========nmmmmmmm e e

La coherencia en la definicion de la politica publica y el desarrollo de las acciones estratégicas
responden a un sistema coherente conceptual y metodoldgico que permiten la seleccion,
ejecucion y evaluacion critica de la politica. Coincidiendo con la Politica Nacional de
Discapacidad, el marco normativo que garantiza el ejercicio de los derechos humanos de las
personas con discapacidad asi como las metas de inclusion de la poblacién con discapacidad en
las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible contenidas en la agenda de desarrollo 2030,
la Municipalidad de San Isidro debe accionar e incidir en el desarrollo humano de la poblacion

con discapacidad, creando y garantizando mecanismos que permitan el goce pleno de los sus

12T 0 0 1
La politica publica se constituye en el instrumento orientador de ese accionar, y se disefia a partir

de cinco enfoques que orientan e interactian simétricamente en el accionar teorico y

metodologico: --

GRAFICO #6: INTERACCION DE ENFOQUES TEORICOS ¥ METODOLOGICOS

Derechos de las
PETSOnas comn
discapacidad

Gerencia social
por resultados

Desarrollo
inclusivo

Fuente: Elaboracion propia. -=--=--========mmmmmm oo
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a.1) Derechos Humanos.

Parte del reconocimiento y respeto por la dignidad inherente a las personas, asi como de gue estas
son titulares activos de derechos, los cuales son universales, inalienables, intransferibles,

irrenunciables, imprescriptibles, irreversibles, juridicamente exigibles, progresivos e inacabados,

interdependientes, complementarios e indivisibles entre Si. =----=-==-mmmmmmm e

a.2) Derechos de las personas con discapacidad.

Parte del modelo social de la discapacidad, planteado por la Convencidn que tutela los derechos
de esta poblacion. Plantea que la discapacidad no es atribuible a las personas, sino que resulta de

la interaccion entre las personas con deficiencias que limitan su funcionamiento y las barreras

que el entono les Plantea. -=---======mmmmmmmm oo

a.3) Equidad e igualdad de género. =----=-=====m=mmmmm o

Reconoce la existencia de relaciones de poder asimétricas que causan desiguales entre mujeres y
hombres y, por tanto, su propdsito principal es alcanzar la equidad de género, lo cual requiere
transformaciones socioculturales importantes y la eliminacién de préacticas discriminatorias que
afectan a la mayoria de las mujeres, colocandolas en situaciones de vulnerabilidad, respecto de

los varones, que para su superacion requieren la adopcion de medidas afirmativas para equiparar

oportunidades. -

a.4) Desarrollo inclusivo.

Supone que todas las personas deben poder acceder a las oportunidades del desarrollo, en
igualdad de condiciones, independientemente de su condicidn socioeconémica, sexo, género u

orientacion sexual, edad, condicion fisica o mental, etnia y filiacion cultural, creencias religiosas,

entre otras cosas.

a.5) Gerencia Social por Resultad0s. ~================mm e

Establece las bases para definir, alcanzar y evaluar resultados, mediante mecanismos para
identificar efectos e impactos de las politicas, planes, programas, proyectos y servicios, y su
contribucion al logro de objetivos de desarrollo. Se cimienta en criterios de equidad, eficiencia,
eficacia y sostenibilidad para orientar la toma de decisiones y permite la rendicion de cuentas y

la transparencia de 1a geStion. =======nnmmmmmmmmmm e
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La incorporacion del elemento inclusion en cada politica, accion y estrategia municipal, evidencia
el reconocimiento de los modelos de exclusion e integracion como practica discriminatoria 'y la
visibilizacion del modelo social de inclusion como modelo de convivencia en igualdad de

condiciones.

Exclusion

GRAFICO #7. ESQUEMA DE LOS MODELOS DE DISCAPACIDAD --------r-rmrmemememene-
@ = ed > = r .
~mrrTrn| | &

Iy Y &S

™~ |E —

5 = '.F R— - -5 - -
Y Y Y YY) T MMM

Fuente: Tomado de: SENADIS, Chile (2014). Estrategias territoriales de inclusion social.

b) Principios.

La politica publica se regird por los principios establecidos en la Ley 8861 Convencién de los

Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad: ---------=-==-=-mmmmmmmmmmmm oo
b.1) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las

propias decisiones, y la independencia de 1as personas; -----=--=-=====mmmmmmmmmm oo

B.2) La N0 diSCriMINACION; ====n=mmmmmmm e e

b.3) La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad; -

b.4) El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de

la diversidad y la condicion humanas;

b.5) La igualdad de oportunidades;-===-=-==========m e e s
b.6) La accesibilidad; =-=-===nmnmmmmmmmm e

b.7) La igualdad entre el hombre y la mujer;

b.8) El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su

derecho a preservar su identidad. —====-===-===mmmmm e

c) Caracteristicas.
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Los ejes de intervencion, sus componentes y la implementacion del Plan de Accion de la politica

plblica Se caraCterizardn POr SEI:==-=-=========mmm oo
c.1) Visibilizadora. Hacer evidente la incidencia municipal en la implementacion de la politica.

c.2) Concertada. Convenida a partir del beneficio para toda la poblacion.

c.3) Participativa. Consultada a las partes involucradas y particularmente a la poblacion

objetivo, sean las personas con discapacidad.

c.4) Transparente. Gestion y evaluacion de la politica desde el marco de la politica publica y el

ajuste a la normativa nacional y cantonal. -

d) Definicion de CONCEPLOS. ====n=mmmmmmmmmm e

Las siguientes definiciones extraidas de la Convencidon sobre los derechos para las personas con
discapacidad, la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y otras

fuentes consultadas, seran parte integral del trabajo:

*Accesibilidad universal:
La accesibilidad universal es aquella condicion que deben cumplir los entornos, procesos, bienes,
productos y servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser

comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de seguridad,

comodidad y de la forma méas auténoma y natural posible. =--=-=-======mmmmmm e

*Ajustes razonables.
Se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una
carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a

las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demaés, de

todos los derechos humanos y libertades fundamentales. ----------=-===-mmmmm o s

*Autonomia personal.
Derecho de todas las personas con discapacidad a construir su propio proyecto de vida, de manera
independiente, controlando, afrontando, tomando y ejecutando sus propias decisiones es en los
ambitos publico y privado. Implica el respeto a los derechos humanos, asi como los patrimoniales,
igualmente trae consigo el respeto a los derechos sexuales y reproductivos de las personas con

discapacidad, también del ejercicio de los derechos civiles y electorales, entre otros. --------------
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*Ayuda técnica.

Elemento requerido por una persona con discapacidad para mejorar su funcionalidad y garantizar
su autonomia, incluidos los medios los medios y formatos aumentativos o alternativos de

comunicacion, incluida la tecnologia de la informacion y las comunicaciones de facil acceso. ---

*Discapacidad. -
Condicion que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo y las barreras debidas a la actitud y el entorno, que evitan

su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas. ------

*Discriminacion.
Se entenderd cualquier distincion, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga
el proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los

ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de

discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables. ------========mmmmmmmmmmmmmmmmeeeo

*Equiparacion de oportunidades. ==============mmmmmmm e
Proceso de ajuste del entorno, los servicios, las actividades, la informacion, la documentacion,

asi como las actitudes a las necesidades de las personas, en particular de las personas con diferente

condicion de discapacidad. ========m==mmmmmmmm e

*Disefio para todos 0 diseflo UNIVersal.-==========mmmmmm oo
Orientacion ideoldgica que se centra en el disefio de entornos, productos, sistemas de informacién
y comunicacion, y politicas para todas las personas, reconociendo, respetando y valorando la
gama mas amplia posible de las capacidades humanas a las que pretende adaptarse. Promueve la
busqueda de soluciones para la accesibilidad de las personas a lo largo de toda su vida, de tal
forma que evita estigmatizar las diferencias entre las personas por motivos de discapacidad, edad

avanzada u otras.

*Diversidad funcional. ----==--===== == o s oo e
Término no negativo que sustituye al término discapacidad y que pretende el digno respeto y
reconocimiento de todas aquellas formas de expresion social, racial, cultural, de género, de edad,
de religion expresadas en la naturaleza humana. Es la diferencia en la capacidad de actuar propia

de cada hombre y mujer en relacion con lo que es habitual en la mayoria estadistica de la especie
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NUMANE., ~======mmmmmmmmmmmmm e e e mm e mmmm e mm e e e

Igualdad de oportunidades. ----=--=--===mm=mmmm oo
Principio que reconoce la importancia de las diversas necesidades del individuo, las cuales

deben constituir la base de la planificacion de la sociedad con el fin de asegurar el empleo de los
recursos para garantizar que las personas disfruten de iguales oportunidades de acceso y

participacion en idénticas circunstancias. -

sLenguaje. Se entendera tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias y otras formas de

comunicacion no verbal.

*Organizacion de personas con discapacidad.
Aquellas organizaciones dirigidas por personas con discapacidad o por sus familiares cuyos fines

y objetivos estan dirigidos a la promocion y defensa de la igualdad de oportunidades. ------------

Transversalidad de la discapacidad. =---==============mmmmmm s
Proceso que incorpora la discapacidad en el disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de

politicas, programas y proyectos en todas las esferas politicas, econémicas y sociales, a fin de

garantizar los servicios en condicién de igualdad y equidad. --------========mmmmmmmmmm oo

V. Priorizacion de ejes, lineamientos y objetivos de la politica publica.
Los resultados del estado de la situacion definen las prioridades de accion en una realidad que es
multicausal, con elementos historicos, culturales y educativos que la hacen compleja en su
abordaje y solucion sumado al espacio de tiempo en que se deben ejecutar las acciones. El

problema identificado plantea la ruta por la que se debe avanzar hacia su solucién. De esta forma,

se plantea como objetivo general de la politica pablica: -------=-=========== == m oo

GRAFICO #8. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.3 Gasporizas ol acceso en
condicionas da i Y
wquidad de opory bos u las

pecsonas con diacapacidad y

— us farniling 4 Jos servicios ¥ —
locales,

1.2 Gazantizar 4 las purscnas
aon discapacidad v sus
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¥
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P e e A g,

1.4 Incidic y armiculae rocucsos
locales ¥ nac:

scrtalus para la
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1.1 Diseflar con entedio da p
wclunidn y diveradad :....,:L?.‘&'?’.ﬂf:’m da
funeional univessal, la { o8 derechos humanos de las
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Fuente: Elaboracion propia.
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Para definir las prioridades de intervencion, la poblacion actora del estado de la situacion realizo
la discusion y analisis de las necesidades y recursos disponibles, recomendando que la politica
publica en discapacidad y accesibilidad deberd incidir en el canton a partir de lo siguiente: -------

*I Eje: Planificacion y redisefio de la estructura municipal. ----=-=-======nmmmmmmmm oo

Lineamiento: Incorporacion en todas las acciones del &mbito municipal del modelo social y la

accesibilidad bajo el enfoque social y de disefio universal. --------====mmmmmmm s

Obijetivo: Disefiar con criterio de inclusion y diversidad funcional universal, la estructura
administrativa, politica y fisica municipal para el cumplimiento de la normativa nacional e

internacional en discapacidad y accesibilidad.

*II Eje: Promocion y exigibilidad de derechos de las personas con discapacidad. -------------------
Lineamiento: Desarrollo de acciones afirmativas, de capacitacion y empoderamiento a personas

con discapacidad, instancias municipales y sociedad civil, que garanticen el ejercicio de los

derechos de las personas con discapacidad.
Obijetivo: Garantizar a las personas con discapacidad y sus familias, la exigibilidad y ejercicio de
derechos para participar con igualdad de oportunidades en todos los ambitos del desarrollo

0= 1110 87 1

*III Eje: Mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad. ---------------------
Lineamiento: Incidencia efectiva desde el ambito municipal en la exigibilidad de cumplimiento
de acciones afirmativas y accesibilidad en los servicios publicos y privados. -----------======-==----
Obijetivo: Garantizar el acceso en condiciones de igualdad y equidad de oportunidades a las

personas con discapacidad y sus familias; a los servicios y prestaciones locales, que les permitan

tener UNa Vida digna. —=-===========mmmm e
IV Eje: Incidencia en el sector publico y privado para articular servicios de educacion, formacion

técnica, profesional y empleo, que ofrezcan las condiciones necesarias para el acceso y uso de las

personas con discapacidad. —----=--====mmm s mm -
Lineamiento: Gestion articulada para la provision de alternativas y servicios de calidad para la
educacion, formacion técnica y empleo en condiciones de igualdad, equidad. -----------------------
Obijetivo: Incidir y articular recursos locales y nacionales para la creacion y/o fortalecimiento de

oportunidades para el acceso a servicios de calidad en educacion, formacion técnica y empleo.—
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*V Eje: Desarrollo de acciones y lineamientos dirigidas al sector publico y privado, que
garanticen el desarrollo del entorno local con accesibilidad y disefio universal. --------------------
Lineamiento: Cumplimiento y fiscalizacion de normativa en accesibilidad desde el &mbito

MUNT IR === ===

Objetivo: Brindar a las personas con discapacidad, las condiciones de oportunidad, accesibilidad,
inclusividad, disponibilidad, usabilidad, asequibilidad y seguridad del entorno local, para facilitar

su participacion en todos los &mbitos del desarrollo cantonal.--------=-=-=====mmmmmmmmm oo

V1. Evaluacion y SEQUIMIENTO =----=nmmmmmmmm e oo oo oo e
“La implementacioén de la politica publica exige un proceso de evaluacién y seguimiento que
permita determinar el nivel de avance del plan de accion” (UNICEF, 2015). Las crecientes
expectativas con respecto a la transparencia, la rendicion de cuentas, la efectividad de las politicas
publicas, el uso eficiente de los recursos, asi como la mayor atencion prestada a la innovacion, la
eficiencia y los resultados justifican la importancia de que se desarrolle un proceso de evaluacion
coherente, bajo el enfoque de gestion por resultados, los cuales deben valorarse en favor de la

poblacion objetivo y la sociedad en general.

La Politica Publica en Discapacidad y Accesibilidad como primera decision politica local sobre
el tema, constituye un reto de aprendizaje e innovacion para el &mbito municipal, por lo que su
evaluacion y ejecucion de ajustes y procesos de mejorar en el momento oportuno determinaran

SU €fiCACIA, =m=mmmmmmmmmmmmmmm e e e e m e e mmmmmmm e ————————mmmm

El sistema de evaluacion debera darse a partir de un modelo de seguimiento para monitorear y

analizar los logros y progresos alcanzados, el que debera fundarse en una serie de variables que

SE Proponen a CoNtiNUACION; ============mm = -

1. PriNCIPIOS === = m e oo

a. Participacion € iNCIUSION ========nmmmmm e

b. Transparencia

C. Acceso a la informaciOn ======mmmmmm e e

d. Datos abiertos

B O 1= 0 1

a. Pertinencia

b. Eficiencia
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c. Sostenibilidad

3.Indicadores

a. Satisfaccion de necesidades y expectativas de los beneficiarios directos del plan de accion.

] ) o

b. Inclusion de actores involucrados en la planificacién e implementacion de las acciones

estratégicas.
c. Articulacion de actividades colectivas internas que aplican como eje transversal la discapacidad

y la accesibilidad.

d. Registro fisico de datos de los resultados de las acCiones. ------=-=-=-===m-mmmmmmm oo
e. Revisiones periddicas con actores involucrados para evaluar el éxito, el desempefio y el

progreso de la implementacion del plan de acCion. -=-=-==-=mmmmmm e e

f. Registro de procesos de mejora y oportunidades para la innovacion a partir de hallazgos que

arrojan 1as evaluaCiones, ========mmnmmmmmmm e

4. Medios de VerificaCiOn ~--=----=mmmmmmmmmmm e e

A INFOIMES = m e e e eeemmmmmmmmmmm

b. Programas y proyectos aprobados con contenido presupuestario. --
c. Disefio y ejecucion anual de evaluaciones sobre la calidad y gestion eficaz de las acciones.

5. AMDIt0S 08 CONSUITAL =mnnmmmmmmmmmmmm oo o e

a. Ambito articulador. Incluye las posiciones de articulacion politica: Concejo Municipal,

Concejos de Distrito, Alcaldia Municipal.
b. Ambito Ejecutor. Incluye Alcaldia Municipal y colaboradores de la Municipalidad desde sus

posiciones en el area de planificacion, financiera, presupuestaria, adquisiciones y departamentos

B UL OIS, == mm oo oo -
c. Ambito de socios estratégicos: Incluye los actores sociales vinculados con la politica publica,
personas con discapacidad, organizaciones de personas con discapacidad, familias y cuidadores,

sociedad civil, instituciones y organizaciones locales y nacionales. --

VII1. Plan de Accidn de la Politica Publica en Discapacidad y Accesibilidad para el periodo

7074 —

El Plan de Accion de la politica publica es la respuesta programatica al estado de la situacion en

discapacidad y accesibilidad y de la validacion otorgada por las personas habitantes del canton,
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en particular por las personas con discapacidad como beneficiarios directos de la accion

municipal en la ejecucion de esta politica. -

Tabla #4: | Eje. Planificacion y redisefio de la estructura municipal.

Lineamiento: Incorporacién en todas las acciones del Ambito municipal del modelo social

v la accesibilidad bajo el enfoque social v de disefio uni'i-Jprsal.

Objetivo: Disefiar con criterio de inclusién y diversidad funcional universal, la estructura

administrativa, politica v fisica municipal para el cumplimiento de la normativa nacional

© 00 N O O b~ W N P

e internacional en discapacidad v accesibilidad.
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Tema Accion Meta Indicador Responsable Tiempo ejecucion
Estratégica o Ejecutor
Accesibilidad Disefio de Plan | Aprobacion de Plan | Plan Maestro Urbano. | Alcaldia Municipal | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
fisica universal | Maestro Urbano, | Maestro. Evaluacion y | Concejo Municipal
semi-urbano y validacion por parte | Direccion 0
rural con disefio del  colectivo de | Departamento X X X X X
universal con personas con | Municipal
gradualidad diferentes competente.
enlazadas con condiciones de | CONAPDIS
corredores discapacidad.
accesibles.
Construccion  y | Espacios  fisicos  y | Areas de servicio al | Alcaldia Municipal.
remodelacion de | mobiliario de atencidn al | cliente. Concejo Municipal
espacios  fisicos | publico accesible. Salones para
municipales Los Planes Anuales | reuniones publicas. X X X X
accesibles. Operativos de la mayoria
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Tema Accidn Meta Indicador Responsable Tiempo ejecucion
Estratégica o Ejecutor
de servicios al publico | Validacion y
deben de asegurarse la | evaluacion del

accesibilidad. colectivo de personas
con diferentes
condiciones de
discapacidad.
Aseguramiento de | Aseguramiento de | Espacios para | Alcaldia municipal
espacios para | espacios para personas | parqueos. Direccién
parqueos que | con discapacidad. Validacion y | departamento
faciliten el acceso | Patentes de edificaciones | evaluacién del | municipal _|x X
seguro a las | nuevas 100% de | colectivo de personas | competente.

instalaciones

municipales.

accesibilidad.
Que desde el proceso de
contratacion
administrativa desde el
Departamento de

Proveeduria se determine

con diferentes
condiciones de

discapacidad.
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Tema Accidn Meta Indicador Responsable Tiempo ejecucion
Estratégica o Ejecutor
como parte de los
requisitos la fiscalizacion
de las obras de
infraestructura teniendo
un grupo auditor de PcD.
Accesibilidad en | Personal Capacitacién de al menos | Personas Alcaldia Municipal
informacion capacitado en | dos personas funcionarias | colaboradoras Recursos Humanos | X X X
lenguaje funcional | de la Municipalidad, con | capacitadas en | Municipal
de sefias Lesco. actualizaciones y | lenguaje de sefias
practicas periédicas. Lesco.
Elaboracion  de | Actualizacion de la | Formularios de cada | Alcaldia municipal | x
formularios para | totalidad de formularios | departamento en | Direcciones 0
tramites municipales con uso de | formato pictogréafico | responsables de
municipales  en | comunicacion y digital con | cada Direccién o
formatos alternativa, incluyendo | accesibilidad Departamento
accesibles  para | pictogramas y formatos | universal.
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condiciones de

discapacidad.

ampliada, computadora
disponible o con APP
para el publico, o guia
con pasos puntuales para

pago del impuesto.

Validacion de los
formularios por el
colectivo de personas
con diferentes
condiciones de

discapacidad.

Tema Accidn Meta Indicador Responsable Tiempo ejecucion
Estratégica o Ejecutor
todas las | digitales accesibles. Letra | Evaluacion y

Elaboracion y
ejecucion de
protocolo para
facilitar tramites a
las personas con

discapacidad

Funcionamiento del
protocolo para facilitar
los tramites municipales a
las personas habitantes
con discapacidad.

Trabajo en el domicilio
con excepciones por parte
de las personas

funcionarias.

Protocolo para
facilitar tramites.

Evaluacion y
validacion del
protocolo por parte

del colectivo de

personas con
diferentes
condiciones de

discapacidad.

Alcaldia municipal.

Direcciones
departamentos

competentes.

y

60



S.0. 17-2020, 23 de marzo de 2020

Tema

Accidn

Estratégica

Meta

Indicador

Responsable

o Ejecutor

Tiempo ejecucion

Flexibilizar los
procedimientos a través
de la Politica o
reglamento de

publicaciones.

Accesibilidad en
tecnologias de
informacion y

comunicacién

Disefio

y

mantenimiento de

pagina web
Municipio

accesibilidad.

del

con

Revisiéon y actualizacion
en accesibilidad de Ia
pagina web municipal.

Asegurar la accesibilidad

digital.

Pagina web accesible.
Evaluacion y
validacion del
protocolo por parte

del  colectivo de

personas con
diferentes
condiciones de

discapacidad

Alcaldia Municipal.

Direccién
departamento

competente.

0
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Tema Accidn Meta Indicador Responsable Tiempo ejecucion
Estratégica o Ejecutor

Incorporacion y | l.Inclusion  del | 1.1 Inclusion en | Informe de Consulta | Alcaldia

gjecucion tema de | programas anuales | obligatoria sobre la | Municipal X X X

transversal del | discapacidad vy | operativos de la | gestiony resultados al | COMAD.

tema de | accesibilidad en la | discapacidad y | colectivo con | Departamentos

discapacidad y | toma de | accesibilidad como eje | diferentes Planificacion y

accesibilidad en | decisiones para la | transversal. condiciones de | competentes.

los programas | ejecucion de los | Cumplimiento de | discapacidad. Personas con

anuales planes anuales | objetivos y metas del | Metas logradas. discapacidad.

operativos  de | operativos programa anual | Cantidad de acciones | Instituciones y

cada Direccion o operativo. con inclusion vy | organizaciones

Departamento

accesibilidad.

beneficiarias.
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municipal.

organizaciones

beneficiarias.

Tema Accidn Meta Indicador Responsable Tiempo ejecucion
Estratégica o Ejecutor
de la | 2. Exigibilidad de | 2.1 Verificacién del tema | Informes anuales de | Alcaldia X X X
Municipalidad. | cumplimiento de | de discapacidad y | organizaciones e | Municipal
requisitos de | accesibilidad en los | institucionales. COMAD.
accesibilidad a | planes de trabajo de | Verificacion por | Departamentos
organizaciones e | comités y organizaciones | inspeccion o registro | competentes.
instituciones que | no gubernamentales en | de imagenes. Personas con
reciben apoyo Yy | losque se tiene incidencia discapacidad.
financiamiento municipal. Instituciones y
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Tema Accidn Meta Indicador Responsable Tiempo ejecucion
Estratégica o Ejecutor
3.Exigibilidad de | Exigibilidad, inspeccion | Informes de | Alcaldia X X X
cumplimiento de | y verificacion de | inspeccion con | Municipal
la Ley 7600 a | cumplimiento en la | verificacion de | COMAD.
patentados y | totalidad de permisos | cumplimiento de la | Inspecciones de la
contribuyentes del | para renovaciones Yy | Ley 7600. Municipalidad.
canton. construcciones nuevas. Departamentos
Desde la guia abreviada competentes.
de discapacidad. Personas con
discapacidad.
Instituciones y
organizaciones
beneficiarias.
Sociedad civil.
Mantenimiento y | Registro actualizado de | Gestiony articulacién | COMAD. X X X
actualizacién de | personas con | conotras instituciones | CCSS
registro de datos | discapacidad localizadas | para el registro de
de personas con | o reportadas. datos.
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Tema Accidn Meta Indicador Responsable Tiempo ejecucion
Estratégica o Ejecutor
diferentes Integrar diagnosticos de | Cantidad de personas | Programas de
condiciones  de | CONAPDIS vy las | con discapacidad | personas  adultas
discapacidad Jornadas de Certificacion | registradas. mayores.
de la Discapacidad. MEP

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

Tabla #5: 11 Eje. Promocion y exigibilidad de los derechos de las personas con discapacidad.

Lineamiento: Desarrollo de acciones afirmativas, de capacitacion y empoderamiento a personas
con discapacidad, instancias municipales y sociedad civil, que garanticen el ejercicio de los

derechos de las personas con discapacidad.

Objetivo: Garantizar a las personas con discapacidad y sus familias, la exigibilidad y ejercicio
de derechos para participar con igualdad de oportunidades en todos los &mbitos del desarrollo

cantonal.
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Tema Accion Meta Indicador Responsable o | Tiempo Ejecucion
Estratégica Ejecutor
Toma de | Acciones de toma | Capacitacion de las | Registro de | Alcaldia Municipal X X
conciencia  de | de conciencia | personas colaboradoras, | acciones en | Concejo Municipal
las personas | dirigidas a los | alcaldia, concejo | capacitaciones en | Concejos de Distrito
habitantes  del | diferentes 6érganos | municipal, concejos de | derechos humanos | Personal del
cantén. que conforman el | distrito y organizaciones | de las personas con | Municipio, Personas
gobierno local en | comunales y similares. discapacidad con Discapacidad vy
trabajo conjunto | Ejecucién de acciones | Registro de | Organizaciones
de personas con | lideradas por la | actividades para la | Comunales y
discapacidad, asi | Municipalidad para el | exigibilidad de | similares.
como acompafiamiento en la | derechos de las
organizaciones exigibilidad de los | personas con
comunales y | derechos de las personas | discapacidad.
similares. con discapacidad.
Aprovechamiento | Organizacion y ejecucion | Realizacién de | Alcaldia Municipal X X
de los espacios | de acciones inclusivas en | actividades Departamento 0
culturales, las actividades de | inclusivas. Direccion
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Tema

Accidn

Estratégica

Meta

Indicador

Responsable 0

Ejecutor

Tiempo Ejecucion

deportivos,
politicos y
comunales  para

visibilizar a través

de acciones
afirmativas y
positivas, la
situacion de

discapacidad y la

accesibilidad.

convocatoria distrital y

cantonal.

Impacto positivo de
la actividad,
inventario de

espacios accesibles.

competente, Comité

Cantonal de Deportes.

Acciones dirigidas
a fomentar el
modelo de
inclusién social en

los grupos de

Actividades formadoras,
educativas y ldadicas por
distrito para grupos de

nifias, nifios y jovenes.

Informes anuales de
actividades
realizadas.
Al menos una
actividad por

distrito.

Alcaldia
Direccion 0
Departamento

competente.
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publica

discapacidad.

Tema Accidn Meta Indicador Responsable 0 | Tiempo Ejecucion
Estratégica Ejecutor
nifiez y Comision de
adolescencia. Accesibilidad y
discapacidad.
Escuelas, colegios.
Programas de nifiez y
adolescencia del
canton, Comité de
Deportes.
Identidad, Promover y | Disefio y ejecucion de | Disefio y acciones | Alcaldia municipal X X
empodera facilitar la | proceso de convocatoria | del  proceso de | Comision de
miento, construccién de | para la organizacion y | organizacion. Accesibilidad y
organizaciéon y | procesos de | construccion de identidad | Articulacién  con | discapacidad.
participacién de | organizacion de | del colectivo de personas | instituciones de | Direccion 0
las personas con | personas con | con diferente condicién | seqgundo vy tercer | departamento
discapacidad, en | discapacidad. de discapacidad. nivel. competente.
la vida politica y Personas con
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Tema

Accidn

Estratégica

Meta

Indicador

Responsable 0

Ejecutor

Tiempo Ejecucion

CPJ

CONAPDIS

CCcCl

DINADECO

Empoderamiento
y  participacién
autonoma y

responsable  del

colectivo con
diferente
condicién de

discapacidad en
los asuntos

publicos.

Participacion de las
personas con
discapacidad.

Incidencia en las
decisiones municipales u

cantonales.

Actividades en que

participan personas

con discapacidad.
Cantidad
participantes

convocatorias.

de

en

Personas con
discapacidad.
Alcaldia municipal
COMAD

Direccién 0
departamento
competente.

CTDR

Grupo Amorfo.

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

Tabla #6: 111 Eje. Mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad. --
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Lineamiento: Incidencia efectiva desde el &mbito municipal en la exigibilidad de cumplimiento de acciones

afirmativas y accesibilidad en los servicios publicos y privados.

Objetivo: Garantizar el acceso en condiciones de igualdad y equidad de oportunidades a las personas con

discapacidad y sus familias; a los servicios y prestaciones locales, que les permitan tener una vida digna.

restitucion  de

derechos contra

en redes locales

sobre los derechos

derechos de personas con

discapacidad en las redes

programaticas

incorporadas en los

todo tipo de | de las personas | locales en las que | programas de las
violencia, con discapacidad. | participa la | redes que lidera la
discriminacion, Municipalidad. Municipalidad.
abuso 0 Atencion de
maltrato. situaciones de
personas con

discapacidad victimas

Discapacidad

CONAPDIS

Tema Accidn Meta Indicador Responsable 0 | Tiempo Ejecucion
Estratégica Ejecutor

Prevencion, Incidencia en | Visibilizacién y | Conocer y divulgar | CCCI X X

proteccion y | acciones propias y | exigibilidad de  los | acciones Personas con

70



S.0. 17-2020, 23 de marzo de 2020

Tema Accidn Meta Indicador Responsable 0 | Tiempo Ejecucion
Estratégica Ejecutor

de violacion de sus

derechos.

Gestion por

resultados de las

acciones para la

exigibilidad de

derechos.
Cumplimiento Gestion  efectiva | Elaboracion y aprobacion | Atender,  escuchar, | DIGDS /
de la normativa | para el ejercicio y | de protocolo para la | canalizar y derivar | Contraloria de
vigente para la | cumplimiento de | atencién de denuncias por | PcD servicios,
proteccion de los | derechos humanos | violacion de derechos de | Protocolo de atencién | CONAPDIS,
derechos de las | de las personas | personas con |y gestion de | Juzgados.

personas con

discapacidad.

con discapacidad.

discapacidad.

denuncias por
violacion de derechos
de personas con

discapacidad.

71



S.0. 17-2020, 23 de marzo de 2020

Tema

Accion

Estratégica

Meta

Indicador

Responsable

Ejecutor

0

Tiempo Ejecucion

Acciones intra e inter

institucionales para
gestionar el
cumplimiento de

derechos de las personas

con discapacidad.

Tipo y cantidad de
denuncias registradas.
Acciones realizadas
en accesibilidad
universal.

Acciones realizadas
para la garantia de los

derechos humanos.

Alcaldia Municipal

Comision
Accesibilidad
Discapacidad.
Direccion
Departamento
competente
Personas
discapacidad

CCClI

de

y

con

1  Fuente: Elaboracion propia, 2018.
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2 Tabla #7: IV Eje. Incidencia en el sector publico y privado para articular servicios de educacién, formacion técnica, profesional y empleo,

3 que ofrezcan las condiciones necesarias para el acceso y uso de las personas con discapacidad.

formacion técnica y empleo en condiciones de igualdad, equidad.

Lineamiento: Gestion articulada para la provisién de alternativas y servicios de calidad para la educacion,

oportunidades para el acceso a servicios de calidad en educacion, formacidn técnica y empleo.

Objetivo: Incidir y articular recursos locales y nacionales para la creacion y/o fortalecimiento de
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viables para la
educacion
inclusiva de

calidad.

género, de las nifias,
nifios, adolescentes y
adultos jovenes con
discapacidad.

Promover la rendicion
de cuentas de las
Juntas educativas de
centros  educativos
inviertan de la mejor

forma los recursos

otorgados.

Tema Accion Meta Indicador Responsable o | Tiempo de Ejecucion
Estratégica Ejecutor
Acceso a la | Apoyo a acciones | Diagnéstico de | Diagndstico de | Circuito 06 escuelas X
educacién diagnésticas sobre | necesidadesy alternativas | necesidades y colegios publicos
inclusiva necesidades y | viables para mejorar la | educativas con | y privados.
alternativas educacién inclusiva. perspectiva de
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acciones para la
creacion y
fortalecimiento de
servicios

educativos  para
nifios, nifas,

adolescentes y

de servicios educativos
existentes.

Gestion 'y articulacion
para el acceso a otros
servicios educativos no
disponibles y que
requieran las personas

con discapacidad.

evidencias sobre los
servicios faltantes o

insuficientes para la

poblacion segun
grupo etario,
discapacidad y
género.

Departamento 0
Direccion
competente.

MEP

Tema Accidn Meta Indicador Responsable 0 | Tiempo de Ejecucion
Estratégica Ejecutor
Gestion y apoyo | Coordinacion con Juntas | Porcentaje de | Alcaldia Municipal. X
para facilitar | Administrativas y | inversion de los | Departamento 0
oportunidades de | Patronatos Escolares para | recursos  asignados | Direccion
educacién a las | la inclusion de atencion | por la Municipalidad | competente.
personas con | de necesidades escolares | para la educacion | Juntas de educacion
discapacidad. y ajustes razonables para | inclusiva. Juntas
la inclusion. Administrativas.
Gestion de | Apoyo y fortalecimiento | Hallazgos y | Alcaldia Municipal. X X
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Tema Accidn Meta Indicador Responsable 0 | Tiempo de Ejecucion
Estratégica Ejecutor
adultos  jovenes Acciones de
con discapacidad coordinacion con las
instituciones
responsables
Acceso a la | Gestién e | Articulacion de acciones | Mecanismos formales | CCCI por proyecto X X
formacion incidencia para la | con el MEP, INA, MAG, | para la articulacién de | interinstitucional
técnica y | formacion técnica | MEIC para la formacion | gestion de acciones.
profesional. y profesional. y capacitacion técnica. Servicios articulados.
Acceso al | Acciones para el | Formacion en destrezas y | Cantidad de | CCCly UNA X X X
empleo en el | fortalecimiento de | habilidades blandas de | articulaciones por
sector destrezas y | personas con | afio. Actividades de
productivo habilidades discapacidad. formacidn ofrecidas.
local. blandas para Cantidad de personas
Para habilidades | personas con participantes en las

blandas.

discapacidad con

actividades de

capacitacion
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Tema

Accidn Meta Indicador Responsable 0 | Tiempo de Ejecucion
Estratégica Ejecutor

perfil de

empleabilidad.

Gestion de | Promocion empleo de | Cantidad de empresas | Alcaldia Municipal X X
acciones PcD asesoradas en | Direccion 0

inclusivas por | Construir base de datos | inclusién laboral. Departamento

parte de | de PcD dentro de las | Productos o servicios | competente en

empleadores
publicos y
privados,
concientizacion,
accesibilidad en
espacio fisico,
accesibilidad en
medios digitales y
sitios web,

contratacion

empresas.
Ley 7092 impuestos

pagan los patentados.

accesibles que
ofrecen.
Cantidad de

contrataciones de
personas con
discapacidad.

Empresas inclusivas

convenio con el
MTSS

Patentes con el
MTSS
Instituciones
involucradas
Registro de
proveedores

municipales.
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Tema

Accion

Estratégica

Meta

Indicador

Responsable 0

Ejecutor

Tiempo de Ejecucién

inclusiva, servicio
al cliente
inclusivo,
productos
inclusivos,
responsabilidad
social con enfoque
inclusivo en el
Marco Legal de

las contrataciones.

Acciones para
ajustar de lared de
intermediacién de

empleo municipal.

Busqueda de recurso
humano para el empleo
inclusivo.

Articular con cantones
vecinos para referir vy
canalizar personas que

requieren empleos

Registro de

referencias enviadas.

Oficios de

articulaciones.

Alcaldia Municipal
Direccion 0
Departamento
competente
Instituciones

involucradas

7
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Tema Accidn Meta Indicador Responsable 0 | Tiempo de Ejecucion

Estratégica Ejecutor

MTSS, INA, Ong
locales, CENDESS
Intermediacion de

Empleo de otros

cantones.

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

Tabla #8: V Eje. Desarrollo de acciones y lineamientos al sector publico y privado, que garanticen el desarrollo del entorno local con

accesibilidad y disefio universal.

Lineamiento: Cumplimiento y fiscalizacién de normativa en accesibilidad desde el ambito municipal.

Objetivo: Brindar a las personas con discapacidad, las condiciones de oportunidad, accesibilidad, inclusividad,
disponibilidad, usabilidad, asequibilidad y seguridad del entorno local, para facilitar su participacién en todos

los ambitos del desarrollo cantonal.
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Tema Accion Meta Indicador Responsable o | Tiempo de

Estratégica Ejecutor Ejecucion
Inclusividad y | Grupo consultivo | Constitucion y | Obras con | Alcaldia Municipal X | X X
calidad de los | enaccesibilidad de | funcionamiento de un | accesibilidad Direccion 0
servicios. personas con | grupo de personas con | universal Departamento

discapacidad para | diferentes condiciones de | Servicios con | competente

la deteccion de | discapacidad, familiaresy | accesibilidad Instituciones

necesidades, cuidadores  (as)  con | universal. involucradas.

validacion, conocimientos  basicos | Acciones del grupo | Personas con

ejecucion y | para la validacion del | consultivo discapacidad

evaluacién de | disefio y ejecucion de | Recomendaciones Familias y personas

obras y servicios. | obras y servicios | realizadas cuidadoras.

accesibles.

Accesibilidad Construccion  de | Construccion de dos | Corredores Alcaldia Municipal X | X X
universal  del | corredores corredores accesibles en | accesibles en dos | Concejo Municipal
entorno fisico. accesibles en | dos distritos con mayor | distritos con mayor | Unidad Técnica

centros de alta | movimiento poblacional y | movimiento Gestion Vial

movilidad de | sitios de interés | poblacional. Municipal / Junta Vial

cantonal
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transporte.

estaciones 0
paradas de
transferencia  de
pasajeros para
buses y taxis en el
plan maestro

urbano.

plan maestro urbano

estaciones 0
paradas de
transferencia de
pasajeros en el Plan

Maestro urbano

Unidad Técnica
Gestion Vial
Municipal / Junta Vial
Cantonal

Direccion 0
departamento

competente

Tema Accion Meta Indicador Responsable o | Tiempo de
Estratégica Ejecutor Ejecucion
habitantes en cada | Ordenamiento vial para | Registro de | Direccion 0
distrito del canton. | espacios peatonales. acciones de | Departamento
Senalizacion accesible ordenamiento vial. | Municipal
Cantidad de | competente.
sefializaciones con
accesibilidad
universal-
Sitios de interés que
se conectan.
Acceso en el | Incorporacién de | Disefio y elaboracion de | Identificacion  de | Alcaldia municipal X | X |x X
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discapacidad.

discapacidad
Servicios de
transporte publico.

ESPH

Tema Accion Meta Indicador Responsable o | Tiempo de
Estratégica Ejecutor Ejecucion
Evaluacion de la | Personas con
funcionalidad de las | discapacidad
estaciones. Servicios de
transporte publico.
Planificacion  y | Construccion y | Estaciones de | Alcaldia Municipal X | X | x X
construccion  de | adecuacién de las | transporte publico | Unidad Técnica
estaciones 0 | estaciones de | construidas. Gestion Vial
paradas de | transferencia de pasajeros | Evaluacion y | Municipal / Junta
transferencia  de | accesibles en todos los | validacion del | Vial.
pasajeros de | centros de poblacién de | grupo consultivo de | Direccion 0
transporte publico | los distritos. personas con | Departamento
en vias terrestres diferentes competente.
municipales. condiciones de | Personas con
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Tema Accion Meta Indicador Responsable o | Tiempo de
Estratégica Ejecutor Ejecucion
MOPT
Gestidn e | Articulacion de recursos | Gestiones Alcaldia Municipal X [ X | X X
incidencia con el | para la construccion de | realizadas. Unidad Técnica
MOPT para la | estaciones de transporte | Medidas efectivas | Gestién Vial
construccion  de | puablico en vias nacionales | ejecutadas. Municipal /Junta Vial
estaciones de | que atraviesan el cantén. Direccion 0
transferencia  de Departamento
pasajeros de competente.
transporte publico
en vias terrestres
nacionales que
atraviesan por el
canton.
Fiscalizacion de | Fiscalizacion  en | Identificacion de puntos | Mapeo de puntos | Alcaldia municipal X | X |x X
infraestructura | las  areas  de | conflictivos para el | identificados. Direccion 0
existente. movilidad urbana | acceso universal. departamento
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Fuente: Elaboracion propia, 2018, -=-=-======mmmmmm e
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http://www.ujaen.es/investiga/tics tfg/dise investigacion.ntml ===---=-==mmmmmmmmmmmmee e

ACUERDO N. 194-2020 El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura somete a

L1 |72 o {6 8

Considerando -

I.- Que el derecho a la igualdad y a la no discriminacién de todos los seres humanos se encuentra
reconocido en diversos instrumentos de proteccion de los derechos humanos, tales como
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Pacto de Derechos Civiles y Politicos,

Convencion de Americana de Derechos HUMANOS. ========m===mm s e e e

I1.- Que el Estado Costarricense por medio de la Ley 7948 aprueba la Convencion Interamericana
para la Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra las personas con discapacidad,
la cual establece el derecho de la poblacién con discapacidad a no ser discriminada. ---------------
I11.- Que el Estado Costarricense por medio de la Ley 8661, ratifica de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, y su Protocolo Facultativo, la cual compromete al
Estado Costarricense a promover y garantizar por medio de la educacién, salud, empleo y trabajo,

respeto a las libertades individuales, al libre transito, el desarrollo integral de las personas con

discapacidad.
IV.- Que la Constitucion Politica de Costa Rica reconoce el derecho a la igualdad de todas las
personas habitantes.

V.- Que conforme a la ley 7600 de lIgualdad de Oportunidades para las Personas con

Discapacidad, se establecen una serie de obligaciones estatales dirigidas a asegurar la igualdad y

equidad para las personas con discapacidad.
VI.- Que la ley 7794 Codigo Municipal, en su articulo 4 afirma la autonomia municipal y en su
inciso h) establece dentro de sus atribuciones el “Promover un desarrollo local participativo e
inclusivo, que contemple la diversidad de las necesidades y los intereses de la poblacion. --------
VIL.- Que la Ley 8822 Creacién de las Comisiones Municipales de Discapacidad (COMAD)

obliga a las Municipalidades de cada canton, a garantizar el cumplimiento de los derechos de las

personas con discapacidad. =----==========mmmm e
VIII.- Que las diferentes condiciones de discapacidad se encuentran presente en hombres y

mujeres, en todos los grupos etarios sean nifios, nifias, adolescentes, adultos y adultos mayores,
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por lo que es necesario reconocer y eliminar la exclusion social y promover el desarrollo cantonal
con un concepto de disefio universal a fin de garantizar la accesibilidad para todas las personas.

IX.- La Municipalidad de San Isidro ha realizado un esfuerzo participativo para elaborar un
diagnostico que identifica las necesidades e intereses de la poblacion, para asi formular la Politica
de Accesibilidad y Discapacidad y su Plan de Accion para el siguiente quinquenio con el fin a
democratizacion de la gestion del gobierno local, considerando a todas las personas habitantes

del cantdn desde su diversidad. ------==-===mmmmmmmmmmmmmmm e

X.- Que adjunto a este dictamen se presentan las modificaciones finales realizadas a la Politica

Publica en Discapacidad y Accesibilidad de la Municipalidad de San Isidro de Heredia para su

aprobacién final.

Por tanto este Concejo Municipal acuerda:

1.- Aprobar la Politica Pablica Cantonal en Discapacidad y Accesibilidad con su plan de accién

quinguenal 2020-2025, segun 1os siguientes terminos: -------=-====-=mnmmmmmm oo
Articulo 1: Que a partir de la identificacion y relacién de causalidad del estado de la situacion

del canton en el tema de discapacidad y accesibilidad, se establecen como objetivo general y

objetivos especificos 10S SIQUIBNTES: === mmmmmmmm e o oo e e
1. Garantizar el cumplimiento y ejercicio de los derechos humanos de las personas con
discapacidad habitantes del canton, y la accesibilidad universal en el desarrollo social, politico y

econdmico del cantén de San Isidro de Heredia.

1.1 Disefiar con criterio de inclusion y diversidad funcional universal, la estructura
administrativa, politica y fisica municipal para el cumplimiento de la normativa nacional e

internacional en discapacidad y accesibilidad.

1.2 Garantizar a las personas con discapacidad y sus familias, la exigibilidad y ejercicio de
derechos para participar con igualdad de oportunidades en todos los ambitos del desarrollo

05 0] 7 |

1.3 Garantizar el acceso en condiciones de igualdad y equidad de oportunidades a las personas

con discapacidad y sus familias; a los servicios y prestaciones locales, que les permitan tener

una vida digna. -
1.4 Incidir y articular recursos locales y nacionales para la creacion y/o fortalecimiento de

oportunidades para el acceso a servicios de calidad en educacion, formacion técnica y empleo.
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1.5 Brindar a las personas con discapacidad, las condiciones de oportunidad, accesibilidad,

inclusividad, disponibilidad, usabilidad, asequibilidad y seguridad del entorno local, para facilitar

su participacion en todos los ambitos del desarrollo cantonal. -------=-====mmemmmmmmmmcmem oo
Articulo 2: La politica publica se regira por los principios establecidos en la ley 8861
Convencién de los Derechos Humanos de las personas con Discapacidad: ---------=-=-=-=-==---=---

b.1) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las

propias decisiones, y la independencia de las personas; -------=-==-====mmmmmmmmm oo

b.2) La no diSCriminacion; =----==-==mmm=mmmmmmmm e e

b.3) La participacion e inclusién plenas y efectivas en la sociedad; --
b.4) El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de

la diversidad y la condicion humanas;

b.5) La igualdad de oportunidades; -=-=-==============m oo -
b.6) La accesibilidad; =----mn=mmn=mmmmmmmmmm e

b.7) La igualdad entre el hombre y la mujer;

b.8) El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su

derecho a preservar su identidad. =====-=====mmmmm e

Articulo 3: Que se establecen cinco ejes de intervencion de la politica pablica, a saber: ---------

] Eje: Planificacion y redisefo de la estructura municipal. ----===========m=mmmmmmmmm oo

Lineamiento: Incorporacion en todas las acciones del ambito municipal del modelo social y la

accesibilidad bajo el enfoque social y de disefio universal. ------======mmmmmm oo
Objetivo: Disefiar con criterio de inclusion y diversidad funcional universal, la estructura
administrativa, politica y fisica municipal para el cumplimiento de la normativa nacional e

internacional en discapacidad y accesibilidad.

+II Eje: Promocién y exigibilidad de derechos de las personas con discapacidad.
Lineamiento: Desarrollo de acciones afirmativas, de capacitacién y empoderamiento a personas
con discapacidad, instancias municipales y sociedad civil, que garanticen el ejercicio de los

derechos de las personas con discapacidad.

Objetivo: Garantizar a las personas con discapacidad y sus familias, la exigibilidad y ejercicio de

derechos para participar con igualdad de oportunidades en todos los ambitos del desarrollo ------

0= 1110 7 1
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o[l Eje: Mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Lineamiento: Incidencia efectiva desde el ambito municipal en la exigibilidad de cumplimiento

de acciones afirmativas y accesibilidad en los servicios publicos y privados.
Objetivo: Garantizar el acceso en condiciones de igualdad y equidad de oportunidades a las

personas con discapacidad y sus familias; a los servicios y prestaciones locales, que les permitan

tener una vida digna.
« IV Eje: Incidencia en el sector publico y privado para articular servicios de educacion,

formacion técnica, profesional y empleo, que ofrezcan las condiciones necesarias para el acceso

y uso de las personas con discapacidad.
Lineamiento: Gestion articulada para la provision de alternativas y servicios de calidad para la

educacion, formacion técnica 'y empleo en condiciones de igualdad, equidad.

Obijetivo: Incidir y articular recursos locales y nacionales para la creacion y/o fortalecimiento de
oportunidades para el acceso a servicios de calidad en educacion, formacion técnica y empleo.

*V Eje: Desarrollo de acciones y lineamientos dirigidas al sector publico y privado, que
garanticen el desarrollo del entorno local con accesibilidad y disefio universal. --------------------

Lineamiento: Cumplimiento y fiscalizacion de normativa en accesibilidad desde el &mbito

MUNTCIPA . === ===
Obijetivo: Brindar a las personas con discapacidad, las condiciones de oportunidad, accesibilidad,

inclusividad, disponibilidad, usabilidad, asequibilidad y seguridad del entorno local, para facilitar

su participacion en todos los &mbitos del desarrollo cantonal. -------=-======mmmmmmmmmmmmmeeeeeen
Articulo 4: La politica publica se implementara por medio del plan de accion que le acompafia,
el cual debera incorporarse en el Plan de Desarrollo Municipal y en los Planes Operativos anuales.
Articulo 5: Se aprueba la Politica Publica en Discapacidad y Accesibilidad para el periodo
comprendido entre el 2019 y 2029, que debera ser ejecutada por la Alcaldia Municipal en el

territorio del cantdn de San Isidro de Heredia.

Articulo 6: Se delega en la Comision de Accesibilidad y Discapacidad y la Alcaldia Municipal,

la gestion presupuestaria, administrativa y operativa de la politica, asi como la evaluacion y

seguimiento del cumplimiento de esta politica pablica. -------=-==========mmmmm oo
2.- Remitir a la Administracion para lo que corresponda y solicitar que por medio del Dpto. de

Asuntos Juridicos se informe si esta politica debe ser publicada en el diario oficial La Gaceta. --
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Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Manuel Antonio Rodriguez Segura, Elvira
Yglesias Mora, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez y Freddy Vargas

Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad. - -------=-==-===m=mmmmm o

- La Regidora Elvira Yglesias Mora indica “Es muy importante la aprobacion de esta politica,
porque sefiala los lineamientos a seguir, atendiendo a uno de los sectores que tiene maltiples
necesidades no atendidas, no solamente en este Canton sino a nivel pais. Ya tenemos una

orientacion que nos lleva por la direccion correcta. Me siento muy satisfecha de que se esté

aprobando esta politica el dia de hoy”. ----
La Comision de Asuntos Sociales presenta el dictamen CMAS-01-2020 referente a la Politica

Publica Local de Nifiez y Adolescencia del cantén de San Isidro de Heredia 2020-2030. -----
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Observaciones: Se permite la reproduccién de este material con fines educativos y divulgativos,

sin fines de lucro, siempre y cuando se respete la propiedad intelectual del documento. No se

permite la reproduccion comercial de este producto sin la autorizacion de la Municipalidad de San

Isidro de Heredia.

NG ===
LR e o 3
I, Marco legal ()
I[I. Eesumen de la Consulta Diagnostica Participativa de los Derechos Humanos de
Nifiez v Adolescencia en el Canton de San Isidro de Heredta 9
I11. Grupo de poblacion obyetivio .o 11
IV. Enfoques, principios, caracteristicas de la Politica Pablica ... ... .. 12
V. Ejes. ineamientos, objetivos vresultados . 15
Eje 1 Institucionalidad Democratica . 15
Eje 2 Persona, Familia v Comunadad 16
Eje 3 Salud Integral e 16
Eije 4 Educacidn 16
Eje 5 Cultura, Juego v Becreactom . 17
Eje 6 Proteccion Especial .o 17
VI MModelo de gestiOm ..o 18
VII.  WVisunalizacion de actores. ... 19
VIII. Modelo de Evaluacion, Seguimiento v Rendicion de Cuentas 20
IX. Plan de Accidon de la Politica Piblica Local de la Wifiez v la Adolescencia del
canton de San Isidro de Heredia 2020- 2024 e 21
Referencias 33
Introduccion

La Municipalidad de San Isidro de Heredia, en su Plan de Desarrollo Municipal 2017- 2021, ha

impulsado acciones para “el desarrollo social inclusivo como pilar fundamental en la gestion

institucional, asegurando el acceso de los sectores marginados y posibilitando el acceso integral

de la poblacion con discapacidad a los servicios institucionales, priorizando la atencion de
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programas de género, equidad, nifiez, adolescencia y la persona adulta mayor” (Municipalidad

de San Isidro de Heredia. Alcaldia Municipal, 2017, pag. 102). -------=======mmmmmmmmmm oo

Lo anterior en consonancia con sus politicas y objetivos institucionales, en “funcidon a una mejor
calidad de vida de la poblacion del Cantén de San Isidro”, mediante la “gestion planificada con
la participacion de las organizaciones vecinales, estimulando e institucionalizando la
participacion ciudadana en la gestion municipal, dando opcidn al ejercicio de libre iniciativa
individual y colectiva... ” (Municipalidad de San Isidro de Heredia. Alcaldia Municipal, 2017,
PAG. 100). -mmmmmm e e s

Entre estos esfuerzos para el desarrollo social inclusivo de todas las personas, la Municipalidad
ha planteado acciones transformadoras a favor de la proteccion integral de los derechos de las
personas menores de edad, fundamentadas en la Politica Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
Costa Rica 2009- 2021 (PNNA) y la Agenda Nacional de la Nifiez y la Adolescencia 2015-2021
T S S——————

La PNNA tiene como proposito “alcanzar el nivel de una nacion capaz de garantizar el pleno
ejercicio de todos los derechos de la nifiez y la adolescencia, y hacer de todo el territorio nacional
un ambiente o entorno de proteccion integral, participacion y desarrollo efectivo de los nifios,
nifias y adolescentes que lo habitan”. (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 19) y
otorga principalmente a las Municipalidades la responsabilidad del desarrollo de “la persona, la
familia y la comunidad” (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 102), mediante: --
*El “apoyo inmediato y asesoria u orientacion para las familias cuando los derechos y desarrollo
integral de las personas menores de edad peligren por razones socioecondémicas, educativas y
ambientales”, mismo que debe otorgarse por parte de “las instituciones publicas competentes que
son parte de una red de proteccion social integral” (Gobierno de la Republica de Costa Rica,

2009, pag. 41). -

*Desarrollo de los espacios locales “como la comunidad y el barrio que son parte fundamental
del contexto en el cual los nifios y nifias se desarrollan y se desenvuelven, y sus caracteristicas y

condiciones pueden tanto favorecer como limitar su desarrollo” (Gobierno de la Republica de

Costa Rica, 2009, PAg. 43). ====n===mmmmmmmm e
Asimismo, la Agenda Nacional de la Nifiez y la Adolescencia 2015-2021 (ANNA) otorga a las

municipalidades, la responsabilidad de que los cantones cuenten con “con areas de juego, areas
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verdes o de recreacion, sanas, seguras y adecuadas a los intereses y necesidades de la nifiez y la

adolescencia en sus diferentes periodos de desarrollo” (Gobierno de la Reptiblica de Costa Rica,

2015, pag. 17). -
De igual manera, la ANNA impulsa a las municipalidades para que cuenten con “Politicas
Locales de Nifiez y Adolescencia”, y a los cantones para que realicen “diagnosticos y planes
locales, interinstitucionales y multisectoriales, para la atencion y promocién de los derechos de
lanifiez y adolescencia” (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2015, pag. 17), responsabilidad

que asigna al Patronato Nacional de la Infancia (PANI) y a los Consejos Cantonales de

Coordinacion Interinstitucional (CCCI).
Especificamente, el Plan de Desarrollo Municipal 2017-2021, documento que contiene el Plan
Estratégico Municipal, presenta algunas lineas estratégicas vinculantes con lo establecido en la

PNNA y en la ANNA, @ NteNder: ~========mmm oo

*Ejecucion de “proyectos de desarrollo que impulsen el crecimiento social, econémico y cultural
de los habitantes del Cantén (salud, educacién, vivienda, servicios, empleo, arte). Debe darse
énfasis a la mejora de las facilidades de los centros educativos, la construccion de nuevos centros

de salud y la implementacion de areas deportivas y recreativas”. (Municipalidad de San Isidro de

Heredia. Alcaldia Municipal, 2017, pég. 81)
*Apoyo a “la ejecucion de programas y proyectos de largo alcance, que prevengan la aparicion
de problemas de tipo social y econdmico, que atentan contra el modelo comunitario del Canton.
En especial, debe mejorarse la atencion de problemas de drogadiccion juvenil, apoyando la
gestion de la oficina de la mujer y otros grupos organizados cantonales”. (Municipalidad de San

Isidro de Heredia. Alcaldia Municipal, 2017, pag. 81) --------=-===-mmmmmm oo

Asimismo, el Plan de Gobierno de la Alcaldia 2016- 2020 presenta una serie de acciones, entre
las cuales se destacan (Municipalidad de San Isidro de Heredia. Alcaldia Municipal, 2017

Asimismo, el Plan de Gobierno de la Alcaldia 2016- 2020 presenta una serie de acciones, entre
las cuales se destacan (Municipalidad de San Isidro de Heredia. Alcaldia Municipal, 2017, pags.

)

*“Promover una cultura para el deporte y recreacion en los habitantes del Canton”. ---------------
*“Fortalecer y desarrollar las expresiones culturales de los habitantes del Canton”. ----------------

*“Brindar posibilidades de estudios para personas jovenes y adultas y evitar la desercion escolar”.
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*“Aumentar la presencia de la Guardia de Asistencia Rural en el Cantéon”.-------------=---=--nmnum-

*“Brindar apoyo a las familias pobres del cantOn’ ----=--=======mmmmmmmmm oo
Con el proposito de articular todo lo anterior en un instrumento que oriente las acciones a favor
de la proteccion integral de los derechos de las personas menores de edad, la Municipalidad de
San Isidro de Heredia, plasma su compromiso la presente Politica Publica Local de la Nifiez y la
Adolescencia del canton de San Isidro de Heredia 2018-2028 y Plan de Accion de la Politica
Local de la Nifiez y la Adolescencia del cantén de San Isidro de Heredia 2020-2024. --------------
Politica Publica Local que ademas de sustentarse en la PNNA y la ANNA, articulada al Plan de
Desarrollo Municipal 2017-2021, se formula segun los principios orientadores del Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econdmica, sefialados en la Guia para la elaboracion de
Politicas Publicas (Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdémica, 2016). ------------
Esta Politica se gestionara como parte del trabajo en red del Canton, con participacion de personas
menores de edad, la sociedad civil y la base comunitaria conformada por la Junta de Proteccién
de la Nifiez y la Adolescencia (JPNA), el Comité Tutelar de la Nifiez y la Adolescencia (CT-
NNA) (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 43), el Subsistema Local de
Proteccion (SSLP), en consonancia con la iniciativa de Ciudades Amigas de la Infancia (CAl),
en el marco del CCCI, “presidido por el titular de la Alcaldia, conformado por todo ente publico
que desarrolle actividades en la localidad...” (Reglamento a 1a Ley General de Transferencia de

Competencias del Poder Ejecutivo a las Municipalidades, 2010). -----=-=======nmmmmmmmmm oo

. MaArCO legal —=-===mm e o e o e e
La Politica Publica Local de la Nifiez y la Adolescencia del canton de San Isidro de Heredia 2018-
2028 se sustenta en la Politica Nacional de Nifiez y Adolescencia, que se enmarca en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Convencion sobre los Derechos del Nino, el
Cadigo de la Nifiez y Adolescencia, entre otros instrumentos legales internacionales y nacionales.
A continuacién se enumeran algunas de las leyes, politicas, decretos y normativas que se vinculan
con la Politica Publica Local. Lo citado no constituye el universo normativo, por lo que en su

aplicacion deben considerarse otras normativas conexas no citadas en la tabla. ---------------------
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Instrumentos Internacionales suscritos y ratificados por Costa Rica

Normativa Afo de Emision
Declaracion Universal de Derechos Humanos 1948
Convencion Americana de Derechos Humanos o Pacto de San 1969
José
Convencion Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura 1985
Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos 1988
Humanos en
Materia de Derechos Econémicos, Sociales Y Culturales
"Protocolo De San Salvador"
Convencion sobre los Derechos del Nifio 1989
Convencion Interamericana Para Prevenir, Sancionar Y Erradicar 1994
la Violencia Contra la Mujer "Convencion De Belem Do Para"
Convencion Interamericana para la Eliminacién de todas las 1999
formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad
Convenio Num. 138 de la OIT sobre la Edad Minima de Admision 1973
al Empleo
Convenio Num. 182 de la OIT sobre las Peores Formas de Trabajo 1999

Infantil

Fuente: Municipalidad de San Isidro de Heredia, 2018

Normativa Nacional de la Politica

No. Ley | Normativa Afio de Emision
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica 1949

Ley 7184 Convencidn sobre los derechos del nifio 1990

Ley 7934 Convencion Interamericana para Prevenir y 1999
Sancionar la tortura Prevencion y sancionar la
tortura

Ley 8032 Convencidn Interamericana sobre restitucion 2000
internacional de menores

Ley 8071 Convencidn interamericana sobre el trafico 2001
internacional de menores

Ley 8612 Aprobacién de la Convencion Iberoamericana 2007
de Derechos de los Jovenes

Ley 8661 Convencidn sobre los derechos de las personas | 2008
con discapacidad

Ley 2 Caodigo de Trabajo 1943

Ley 5476 Caodigo de Familia 1973

Ley 7739 Cadigo de Nifiez y Adolescencia 1998

Ley 7794 Caodigo Municipal 1998

Ley 2160 Ley Fundamental de Educacion 1957

Ley 3958 Ley sobre el Desarrollo de la Comunidad 1967

Ley 5395 Ley General de Salud 1973

Ley 7576 Ley de Justicia Penal Juvenil 1996

Ley 7586 Ley Contra la Violencia Doméstica 1996
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Ley 7648 Ley Organica del Patronato Nacional de la 1996
Infancia

Ley 7600 Ley de igualdad de oportunidades para las 1996
personas con discapacidad

Ley 7735 Ley General de Proteccion a la Madre 1997
Adolescente Se regulan las politicas, acciones,
y programas preventivos y de apoyo dirigidos a
madres adolescentes

Ley 7899 Ley contra la explotacion sexual comercial de | 1999
personas menores de edad Legisla y sanciona a
las personas que tienen relaciones sexuales con
personas menores de edad

Ley 7999 Sobre trafico de personas menores de edad Se | 2000
establecen penas por trafico de personas
menores de edad

Ley 8017 Consejo de Atencidn Integral de la Nifiez 2000

Ley 8101 Ley de Paternidad Responsable 2001

Ley 8122 Convenio sobre la prohibicion de las peores 2001
formas de trabajo infantil y accion inmediata
para su eliminacion

Ley 8172 Protocolo Facultativo relativo a la venta de 2001
nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de
nifios en la pornografia

Ley 8261 Ley de Persona Joven 2002

Ley 8315 Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la | 2002
trata de personas, especialmente mujeres y
nifios; que complementa la Convencion de las
Naciones Unidas contra la delincuencia
organizada transnacional.

Ley 8411 Creacion del Juzgado de Familia, Nifiez y 2004
Adolescencia de San José

Ley 8460 Ley de Ejecucidon de las Sanciones Penales 2005
Juveniles

Ley 8590 Ley de Fortalecimiento de la Lucha contra la 2007
Explotacion Sexual de las Personas Menores de
Edad

Ley 8654 Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes a | 2008
la disciplina sin castigo fisico ni trato
humillante

Ley 8801 Ley de Transferencia de Competencias del 2010
Poder Ejecutivo a las Municipalidades

Ley 8922 Prohibicién del trabajo peligroso e insalubre 2011
para personas adolescentes trabajadoras

Ley 9095 Ley Contra la Trata de Personas 2013

Ley 9220 Ley de Red Nacional de Cuido y Desarrollo 2014
Infantil

Ley 9406 Ley de Relaciones Impropias 2017

Politica Nacional para la Nifiez y la Adolescencia Costa Rica 2009

2009-2021

Politica para la Primera Infancia 2015- 2020 2015

Fuente: Municipalidad de San Isidro de Heredia, 2018
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I1.Resumen de la Consulta Diagnostica Participativa de los Derechos Humanos de Nifiez y

Adolescencia en el Cantdn de San Isidro de Heredia--------========m e s e

Para la formulacion de la Politica Publica Local de la Nifiez y la Adolescencia del canton de San
Isidro de Heredia 2018-2028 y el Plan de Accién de la Politica Local de la Nifiez y la
Adolescencia del canton de San Isidro de Heredia 2020-2024, se elabord previamente una
consulta diagndstica participativa con diferentes sectores y grupos etarios del Cantdn de San

Isidro de Heredia.

Dicha consulta se planted como objetivo: “Comprender el estado actual de los derechos humanos
de la nifiez y de la adolescencia en el canton de San Isidro de Heredia, durante el primer semestre
del 2018, con la finalidad que se generen acciones transformadoras a favor de la proteccion
integral de esta poblacion, mediante la creacion de la Politica Publica Local de la Nifiez y la

Adolescencia” (Municipalidad de San Isidro de Heredia, 2018, pag. 6) y se formuld segtn las

siguientes categorias:

*Conocimiento general de los derechos humanos de nifiez y adolescencia

*Percepcion de los factores protectores de derechos de nifiez y adolescencia

*Percepcion de los factores que vulnerabilizan los derechos de nifiez y adolescencia --------------

*Percepcion factores que violentan los derechos de nifiez y adolescencia

*PrOPUESTAS ===mmmmm e e e e e e
Para tal efecto, se consulto a personas menores de edad, escolares, de Las Tejas, San Isidro, San
Francisco, Concepcién y San Josecito, en total treinta y seis nifios, y nifias (veintiin nifias y
catorce nifios). Asimismo, se consultd a veintinueve adolescentes del Liceo de San Isidro, de

noveno afo (trece mujeres y dieciséis hombres).

Se extendio la consulta a instituciones, en la que participaron treinta y siete representantes locales

(veintinueve mujeres y ocho hombres), de:

*Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS)

*Comité Cantonal de Deporte y Recreacion

*Instituto Sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA) --------==mmmmmmmmmmmmmm oo

*Centro de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI)
*Comité Municipal de Emergencias (CME) conformado por: el Ministerio de Salud, el Ministerio

de Educacion Publica (MEP), la Municipalidad de San Isidro de Heredia, Cruz Roja
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Costarricense, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) y el Instituto Mixto de Ayuda

Social (IMAS) --
*Red Interinstitucional e Intersectorial de Atencion y Prevencion de la Violencia intrafamiliar
integrada por el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS), el Hogar para

Ancianos Albernia, la CCSS, el Patronato Nacional de la Infancia (PANI), el MEP y el Club de

L BONES. == === m oo oo o e
De igual manera, se consult a madres, padres, personas encargadas y personas cuidadoras (PM-
PE-PC) de personas menores de edad, de las localidades de San Josecito, Concepcidn y del Liceo
de San Isidro, en un total de treinta y cinco personas (treinta mujeres y cinco hombres). Y se
consult6 a ocho personas representantes de la comunidad en el Concejo Municipal (cinco mujeres

y tres hombres).

En total, la consulta abarcé a ciento cuarenta y cinco personas (ciento tres mujeres y cuarenta 'y

dos hombres). --
De la Consulta Diagnéstica Participativa de los Derechos Humanos de Nifiez y Adolescencia en

el Cantdn de San Isidro de Heredia, se concluye lo siguiente (Municipalidad de San Isidro de

Heredia, 2018, Pag. 116): =--mmmmmmmm e oo e oo oo
*“Los derechos mas conocidos son aquellos universales asociados con politicas sociales basicas:
Expresion, vida familiar y educacion. Adicionalmente la nifiez y la adolescencia sefialan el
derecho al libre transito. La nifiez y los PM-PE-PC enfatizan sobre el derecho a la integridad y a
la disciplina sin castigo fisico ni trato humillante. Llama la atencion que las personas adolescentes

indican el Derecho al acceso de los servicios publicos y el Derecho al trabajo. Los PM-PE- PC

resaltan el Derecho a la proteccion estatal”.

*“Entre los factores que identifican como protectores de derechos de nifiez y adolescencia se

destaca: la existencia de instituciones publicas y la iglesia”. -==============mmmmmmmmmm oo
*“Entre los factores que vulnerabilizan los derechos de nifiez y adolescencia indican: Carencia de
zonas recreativas, de esparcimiento, deportivas, artisticas y culturales y parques poco seguros. La
nifiez enfatiza en el castigo fisico y psicologico, la adolescencia en el uso de las redes sociales, la

comunidad en la carencia de infraestructura y las Instituciones en la carencia de coordinacion

Interinstitucional”.




© 00 N O O b~ W N P

W RN N NN NNDNDNDNNNDNR P R R R B B R b o
O © ® N o O & W N B O © 00 N © O M W N B O

S.0. 17-2020, 23 de marzo de 2020
98

*“Entre los principales factores que violentan los derechos humanos de nifiez y adolescencia, se
citan: Consumo de sustancias psicoactivas y violencia intrafamiliar. La nifiez enfatiza en
inseguridad vial y pocas opciones de esparcimiento. Llama la atencion que la adolescencia cita
depresion, la comunidad cita exclusion escolar y las Instituciones desempleo y pobreza”. --------
«“Existe coincidencia en que las principales propuestas de solucidon estan centradas en crear o
mejorar la infraestructura deportiva, recreativa, artistica y cultural. De forma particular la nifiez
enfatiza en eliminar la pobreza, la adolescencia y los PM-PE-PC en disminuir cantinas, la

adolescenciay las Instituciones en contratacion de profesionales en psicologia, y la comunidad y

las Instituciones en fortalecer las coordinaciones Interinstitucionales”.
*“De forma particular la nifiez propone: Eliminar el castigo fisico y el trato humillante, la
adolescencia propone promover la mejora en la prestacion de los servicios publicos, la comunidad
sefiala crear o mejorar los programas de Igualdad de Género, y las Instituciones, fortalecer redes
de VIF, JPNA, OFIM con mayor presupuesto para invertir en programas de prevencion y

atencion, y ampliar centros y redes de cuido”.

Los resultados y las propuestas planteadas en la Consulta Diagnoéstica Participativa de los
Derechos Humanos de Nifiez y Adolescencia en el Canton de San Isidro de Heredia, sustentan la
formulacién la Politica Publica Local de la Nifiez y la Adolescencia del canton de San Isidro de
Heredia 2018-2028 y Plan de Accidn de la Politica Local de la Nifiez y la Adolescencia del cantén
de San Isidro de Heredia 2020-2024, en consonancia con la PNNA, la ANNA y Plan de
Desarrollo Municipal 2017- 2021 (que contiene el Plan Estratégico Municipal y el Plan de
Gobierno de la Alcaldia 2016- 2020). —-=-==-=-mmm s m e

1. Grupo de poblacion objetivo -

La poblacion objetivo de la Politica Publica Local de la Nifiez y la Adolescencia del canton de
San Isidro de Heredia 2018-2028 la conforman las nifias, los nifios, las adolescentes y los

adolescentes del Canton.

El Cédigo de Nifiez y Adolescencia define en el Articulo 2 que “se considerard nifio o nifia a toda
persona desde su concepcion hasta los doce afios de edad cumplidos, y adolescente a toda persona
mayor de doce afios y menor de dieciocho. Ante la duda, prevalecera la condicién de adolescente
frente a la de adulto y la de nifio frente a la de adolescente” (Codigo de la Nifiez y la Adolescencia,

L R<:7:)
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La Politica Nacional de Nifiez y Adolescencia reconoce distintas etapas/edades, a entender

(Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pags. 31-32): -------=m-mmmmmmmmmmmm oo

* “Prenatal: Se refiere al momento inicial de concepcion de la persona hasta el nacimiento” ------

*“Infancia: Periodo que va desde el nacimiento hasta los dos afios” --

*“Nifiez temprana: Periodo entre 1os tres y seis afis” -----=-==-=======mmmmmmmmmmmmm oo

*“Nifiez media: Etapa comprendida entre los siete y once afios” ----==============mmmmmmmmmmmmemeemeeee
*“Adolescencia (primera etapa): Periodo que va desde los doce a los catorce afios™ ----------------
*““Adolescencia (segunda etapa): Etapa comprendida entre los quince y diecisiete afios” ----------

IV.Enfoques, principios, caracteristicas de la Politica Publica

La Politica Publica Local de la Nifiez y la Adolescencia del canton de San Isidro de Heredia 2018-
2028, se fundamenta en los enfoques y principios de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio
y del Caodigo de la Nifiez y la Adolescencia, y en los ejes y lineamientos de la Politica Nacional
de Nifiez y Adolescencia. Estos enfoques, principios y caracteristicas son transversales, por lo
que su contenido se incluye en el planteamiento de la totalidad de la Politica. ----------=----=-------

4.1Enfoques de la Politica Enfoque de derechos -----=-=-===mmmmmmm e oo

El eje central de esta Politica es el enfoque de derechos que es “el marco conceptual basado en
las normas de derechos humanos que reconoce a las personas menores de edad como sujetos de
todos los derechos inherentes al ser humano, hombre, mujer, nifio o nifia y adolescentes”

(Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 55).---=-=-=====mmmmmmmmm oo

“En este marco, la persona menor de edad se visualiza como sujeto activo y no simple receptor
de acciones; se contempla el respeto por la diversidad desde una perspectiva universal y se

rompen asi los esquemas caritativos, asistenciales y las intervenciones arbitrarias o

discrecionales” (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 55).--------------==-=--=--=---

Enfoque de desarrollo integral ==--==-===mnmmmmmm e

El enfoque de desarrollo implica que todas las acciones que se generen en cumplimiento de esta
Politica deben “tomar en cuenta la condicion de sujetos de derecho de los nifios, nifias y
adolescentes, en todas las dimensiones de su persona, sean fisicas, intelectuales, culturales y

afectivas, y en su dinamica de crecimiento, que conlleva también el desarrollo de su autonomia

progresiva” (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 56).

Enfoque sobre la condicion etaria -----===========mmmm o
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Este enfoque “toma en cuenta los rasgos diferenciadores de los nifios, nifias y adolescentes de
acuerdo con su edad y las caracteristicas del grado de progresion en su autonomia, asi como sus
repercusiones para la vida individual y social”, en el desarrollo de las acciones de esta Politica.
Asimismo, en el disefio de estas acciones, su ejecucion y evaluacion se “tomaran en cuenta el
modo de atender esta diversidad etaria, lo que implica el analisis de los entornos inmediatos,
factores de proteccidn, participacién acorde con las capacidades efectivas de los nifios, nifias y
adolescentes, y creatividad en la forma de promover los protagonismos, de acuerdo con sus

distintas etapas de vida” (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 56). ----------------

Enfoque de equidad
“El enfoque de equidad conlleva la aplicacion de medidas sistematicas de discriminacion
positiva, que garanticen a los nifios, las nifias y adolescentes contar con atencién y proteccion
prioritarias, sobre cualquier otro grupo o sector”. (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009,

PAG. 57). mmmm

Enfoque de interculturalidad -----=-========m e s oo oo
“Lo esencial del enfoque de interculturalidad es asegurar que las diferencias no se conviertan en
discriminaciones y que, ademas, sean reconocidas y aprovechadas como fuentes de saber, de
pensamiento y de experiencias para la vida en sociedad”. (Gobierno de la Republica de Costa

Rica, 2009, pag. 57).

Enfoque de igualdad de género ----=-===mmmmm e o e e
Este derecho promueve “la equiparacion de condiciones entre nifios y nifias, y entre adolescentes
de ambos sexos, de modo que se puedan distinguir las necesidades especificas de mujeres y
hombres, tanto en su contexto social como en sus actividades mas inmediatas” (Gobierno de la

Republica de Costa Rica, 2009, pag. 57). -

4.2 Principios de 1a POItICA ======n==nmmmmmmm e
Los principios de esta Politica resaltan el nuevo paradigma de la proteccion integral que considera
a las personas menores de edad como sujetas de derecho, en contraposicion de la doctrina de la
situacion irregular que considera a los nifios, las nifias y adolescentes como objetos de tutela.

Interés superior del nifio, la nifiay el y la adolescente --------=--==-m oo oo

“Este principio le garantiza al nifio, nifia o adolescente que ante cualquier situacion dada, la

medida que debe tomarse es aquella que mejor satisfaga sus derechos de manera plenay eficiente
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en un ambiente fisico y mental sano, y en procura de su pleno desarrollo personal” (Gobierno de

la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 58).

Igualdad -no diSCriMiNACION ============m e

“Este principio busca que el pais garantice a todas las personas menores de edad la proteccion de
sus derechos y contemple establecer politicas especiales para aquellas que se encuentran en
situacion de mayor vulnerabilidad. Debe promoverse la inclusion de todas las personas menores
de edad en los programas sociales, asi como su integracion social, fomentando el respeto a la

diversidad y a la aceptacion de las diferencias” (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009,

PAQ. 58). —-mmmm o -

Discriminacion positiva (acciones afirmativas) ---------=====mmmm oo
“El principio de discriminacion positiva establece que la atencion de sus necesidades y la garantia
de sus derechos son de aplicacion prioritaria. Este principio establece que las personas menores
de edad son portadores de derechos humanos universales reconocidos a todas las personas y de

derechos adicionales especificos propios de su condicion” (Gobierno de la Republica de Costa

10T e 1)

Vida, supervivencia y desarrollQ-----------m-mmm oo
Se refiere al desarrollo de acciones positivas para “garantizar en la maxima medida el desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral y social de las personas menores de edad, asegurar el desarrollo
de nifios, nifias y adolescentes consiste en prepararlos/as para la vida adulta y proporcionarles las
condiciones Optimas para este periodo de la vida” (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009,

PAG. 59). =-mmmmmm e e

Participacion
“Este principio alude al desarrollo progresivo del ejercicio de los derechos de las personas
menores de edad, principalmente de los de expresion, informacion y ciudadania, asumiendo
niveles de participacion mayores cuando el desarrollo de su autonomia lo permita, para lo que se
deben establecer mecanismos para que la poblacidn, considerando su diversidad, ejerza el
derecho a opinar y a participar en la toma de decisiones, que a su vez constituye un aprendizaje

y una formacion para la vida en un contexto en democracia” (Gobierno de la Republica de Costa

Rica, 2009, PAg. 60). ==========m=mmmmmmm e e

AULONOMIA PrOGIESIVA =======m=nmmmmmmmmmm e e e
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“El principio de autonomia progresiva parte de su condicion de personas en proceso de desarrollo
integral y preparacion para una vida independiente y responsable, en permanente concordancia
con la garantia de los otros principios” (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 60).
“Significa que los nifios, nifias y adolescentes van adquiriendo progresivamente la capacidad de
accionar sus derechos y de exigir su cumplimiento” (Gobierno de la Republica de Costa Rica,

2009, pag. 59). -

4.3 Caracteristicas de la Politica------============mmmmmmmmm e e

Esta Politica procura ser garante de los derechos humanos, desde la Doctrina de la Proteccion
Integral de las personas menores de edad, por lo que incluye tres principios basicos de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio de: Provision, Proteccion y Participacion (Convencion

sobre los Derechos del Nifio, 1990). -============ == mm s e

Estos principios implican los derechos de provision como alimentacion, vivienda, educacion; la
proteccidn ante situaciones violatorias de derechos humanos, y la participacion de los nifios, las

nifias y adolescentes como derecho para asumir un rol activo en la sociedad.

Lo anterior para un acceso igualitario y equitativo, el mejoramiento continuo de las condiciones
y situaciones mediante la asignacion de recursos presupuestarios, y la participacién protagénica
de las personas menores de edad (derecho a ser informadas, derecho a opinar, derecho a ser

escuchadas, derecho a incidir), respetando las condiciones etarias.

V.Ejes, lineamientos, objetivos y resultados.

La Politica Nacional para la Nifiez y la Adolescencia Costa Rica 2009-2021 (PNNA), “establece
la direccion estratégica del Estado costarricense en la efectiva promocion, respeto y garantia de
los derechos humanos de todos los nifios, nifias y adolescentes, y traza el rumbo a seguir y los
esfuerzos para alcanzar mayores niveles de desarrollo y bienestar” (Gobierno de la Republica de

Costa Rica, 2009, Pag. 19).========nmmmmmmmmmm e e

Por lo anterior, los ejes y lineamientos de la Politica Publica Local de la Nifiez y la Adolescencia
del canton de San Isidro de Heredia 2018-2028, se basan en los planteados en la PNNA. ---------
A continuacion, se desarrollan cada uno de los ejes y lineamientos de la Politica Pdblica Local,
de acuerdo con los resultados obtenidos en el Diagndstico Participativo de los Derechos Humanos
de Nifiez y Adolescencia en el Canton de San Isidro, Heredia 2018 (Municipalidad de San Isidro

de Heredia, 2018), en apego a las competencias municipales y su Plan de Desarrollo. -------------
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Eje 1 Institucionalidad Democrética (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 61).

Lineamiento

Que la Municipalidad de San Isidro de Heredia desarrolle una gestion articulada en el ambito de
sus competencias, con la red institucional del Canton, la base comunitaria y organismos de

cooperacion internacional, para la garantia de derechos de las personas menores de edad. --------

ODJELIVO =-mmmmmm e oo
Promover el desarrollo de acciones para la garantia de derechos de las personas menores de edad,
articuladas desde el CCCI, con la base comunitaria y con organismos de cooperacion

internacional. --

RESUItAA0 —---=-=mmmmmm oo
Acciones articuladas desde el CCCI, con la base comunitaria y organismos de cooperacion
internacional para la garantia de derechos de las personas menores de edad. ----------=--=-=--=------
Eje 2 Persona, Familia y Comunidad (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 67)

Lineamiento

Que la Municipalidad San Isidro de Heredia, en su gestion, promueva el ejercicio de la ciudadania

participativa de nifias, nifios y adolescentes como sujetos activos de derechos, en el desarrollo de

sus programas y proyectos para su proteccion integral. --------======m e oo

OB IV —mmmmmmm e o e

Desarrollar programas y proyectos para la proteccion integral de las personas menores de edad,

con la participacion de nifias, Nifios y adoleSCeNtes. -=---==n=-mmmmmmmmm oo

RESUNAH0 ~-m === m e e e
Programas y proyectos para la proteccion integral de personas menores de edad, elaborados,
ejecutados y evaluados con participacién de nifias, nifios y adolescentes del Cantén. --------------
Eje 3 Salud Integral (Gobierno de la Repiblica de Costa Rica, 2009, pag. 71) ----------------------

Lineamiento

Que la Municipalidad de San Isidro de Heredia desde el ambito de sus competencias, brinde
apoyo a los servicios de salud integral que se prestan en el Canton, para que estos sean inclusivos
y amigables para nifias, nifios y adolescentes, y respondan a las prioridades de atencion de las

personas Menores de @dad. —====-====m==mmmmm e

01 = Yo
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Facilitar el apoyo necesario, desde el ambito de competencias de la Municipalidad, a los servicios
de salud integral que se prestan en el Cantdn, para sean inclusivos y amigables para nifias, nifios
y adolescentes, y respondan a las prioridades de atencidn de las personas menores de edad. -----

Y1 7> [0

Apoyo por parte de la Municipalidad a los servicios de salud integral que se prestan en el Canton,
para que sean inclusivos y amigables para nifias, nifios y adolescentes, y respondan a las

prioridades de atencion de las personas menores de edad. -------=======mmmmmmm oo

Eje 4 Educacion (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 77)

Lineamiento

Que la Municipalidad de San Isidro de Heredia, desde el &mbito de sus competencias, articule
acciones con las instituciones involucradas en la educacion de personas menores de edad, para la

garantia del derecho a la educacion de nifias, nifios y adolescentes.

OB OtV 0 == m e oo e
Acrticular acciones con las instituciones involucradas en la educacion de personas menores de

edad, para el ejercicio de su derecho a la educacion.

Y 1 7> [0

Acciones articuladas con otras instituciones, para el ejercicio del derecho a la educacion de

personas Menores de edad. ~==-=-===-mmmmm e

Eje 5 Cultura, Juego y Recreacion (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 85)-----

Lineamiento
Que la Municipalidad de San Isidro de Heredia en conjunto con las instituciones responsables y
organizaciones de la sociedad civil, planifiquen, desarrollen y den mantenimiento a los espacios
locales con disefio universal, para el juego, el esparcimiento, el deporte y la recreacion, en un

entorno seguro. -

OB OtIVO — = mm e m e oo
Ejecutar proyectos conjuntos con el Ministerio de Cultura y Juventud, y Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion, para la creacion, mantenimiento de proyectos sociales e infraestructura

con disefio universal, destinados al juego, al esparcimiento, al deporte y la recreacion.------------

Y 1 7> [0
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Proyectos sociales e infraestructura con disefio universal, destinados al juego, al esparcimiento,

al deporte y la recreacion, con mantenimiento y seguridad. -------=-=======mmmmmmmmmm oo
Eje 6 Proteccion Especial (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 88)----------------

Lineamiento

Que la Municipalidad de San Isidro de Heredia participe activamente en las redes de proteccion
de los derechos a nifias, nifios y adolescentes Canton, en apoyo a la prevencion y atencion de las

situaciones violatoria de derechos de personas menores de edad. ---------=======mmmmmmmmmmmmmmmeoo

ODJELIVO =-mmmmmm e oo

Fortalecer la participacion del gobierno local en las redes de prevencion y atencion de las
situaciones violatoria de derechos de personas menores de edad como: violencia, abuso sexual,
explotacion sexual comercial, trata de personas, trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso.

RESUIA0Q ~===mmmmmmmmmmmmmm e e e e e e e

Participacion activa de la Municipalidad de San Isidro en el CCCI y en el Subsistema Local de
Proteccion para la prevencion y atencion de las situaciones violatoria de derechos de personas

menores de edad.

VI.Modelo de gestion -------=--mmmm e
El modelo de gestion de la Politica Publica Local Politica Publica Local de la Nifiez y la
Adolescencia del cantén de San Isidro de Heredia 2018-2028, se desarrolla segun el siguiente

B UM === === === == oo

1. Implementacidn de politica y Sus 0bjetivos -----=-====nmmmmmm oo oo
La formulacion de esta Politica Publica Local estuvo a cargo de la Alcaldia de la Municipalidad,
despacho que definird una instancia responsable dentro de la estructura organizacional o
conformara una unidad programatica con asignacion presupuestaria, responsable de la
implementacién de la Politica y los objetivos planteados en su Plan de Accién. -----------=--=------

2. Provision de prestaciones orientada a las nifias, los nifios y adolescentes -----------=--------
La instancia o unidad programatica que defina la Alcaldia de la Municipalidad tendra a cargo la
coordinacion la prestacion de servicios dirigidos a las personas menores de edad con las
instituciones que conforman en CCCI involucradas en los derechos de las personas menores de

edad y la base comunitaria conformada por la JPNA, el CT-NNA, el SSLP vy la iniciativa CAl,

para alcanzar los objetivos del Plan de Accion de la Politica. ------=-==-=======mmrmmmmm oo
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Asimismo, esta instancia o unidad programatica sera la responsable de convocar la participacion
de personas menores de edad y la sociedad civil en el disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion,
de los programas y proyectos dirigidos al desarrollo de los objetivos y acciones estratégicas del

Plan de Accidn de la Politica, los cuales podran realizarse por parte de la Municipalidad o por

contratacion adminiStratiVa, -=-=-========mmm e e e
Dichos programas o proyectos definiran los servicios que se prestaran desde la Municipalidad
para las personas menores de edad, en concordancia con las metas del Plan de Accion y aquellas
acciones que deban generarse de forma coordinada con otros actores del Canton.

3. Fiscalizacion

La fiscalizacion de esta Politica Publica Local se refiere a la supervision y control de las
contrataciones administrativas (en caso de que se realicen), para la implementacion de las
acciones estratégicas, objetivos y metas especificas del Plan de Accion, funcion que recae

principalmente en la Alcaldia de la Municipalidad y en la instancia o unidad programatica que

haya definido dicho despacho para implementacion de esta Politica. -
Es importante destacar que en la ejecucién de este modelo de gestion, la Municipalidad realizara

la valoraciéon de riesgos acostumbrada en su gestion, para generar acciones correctivas de

acciones, en caso de Ser NECESAriaS. ---=-========m=mmmmmmmmmmm e om e m e

V1. Visualizacion de aCtOres----=-==-mmmmmmmmmmmmmmmce e e

En la implementacién de las acciones estratégicas, logro de los objetivos y cumplimiento de las
metas propuestas en el Plan de Accion de la Politica Publica Local Politica Publica Local de la
Nifiez y la Adolescencia del canton de San Isidro de Heredia 2018-2028, participan una serie de
actores interesados e involucrados en la garantia de los derechos de las personas menores de edad.
En la siguiente tabla se muestran estos actores segun los ejes de la PNNA, los cuales se distinguen
en cada eje seguin su competencia, pero a la vez conforman una red Cantonal de proteccién de las

nifias, los nifios y adolescentes. Cabe sefialar que la participacion de actores se sustenta en una

representacion designada por cada instancia.
La informacion se obtuvo de la PNNA (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pags. 40-
51) y del documento de Diagnostico Participativo de los Derechos Humanos de Nifiez y
Adolescencia en el Cantdn de San Isidro, Heredia 2018 (Municipalidad de San Isidro de Heredia,

7058
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Tabla 1: Visualizaciéon de actores

b
PANI MMunicipalidad MS MEP MCJT MSP
CCCI Conszjo CCE5 mA Comité MTSS
CNNA MMunicipal IAFA FONA Cantonal de I
CTDNNA Consejos de BE Deportes v Pl
JPNA Distrito Fecreacion COMNAFD
S5LP IMAS IS5
NANU Asociaciohes Policia de
Conzzjo de Desarrollo Trénszito
Participativo CECUDI i
de Nifiez v Fedes de ade los
= Adolescencia = | Cmdo - Hahitantes
£ | CONAMAIT =5 | CENCINAI =]
g | CPI g | car g =
HAgencias de g | Cuerpo = = =
Cooperacion © | Bomberos de 7 g - Er
= | Intemacional = | CostaRica 5 ] P F:]
= | Organismos E Cruz Roja = = g S
S | Intermacionale | & | Costarricense | 2 = = g
2| s - izacl w i E
E | Embajadas g | sdela £
g & | Sociedad &
= R | Civil fuerzas
vivas
Club de
Leones
Iglesias
Juntas de
Salud
Comités de
Salud
RISA

Fuente: Municipalidad de San Izidro de Heredia, 2018

VI1l1.Modelo de Evaluacién, Seguimiento y Rendicion de Cuentas

La evaluacién de la Politica Publica Local de la Nifiez y la Adolescencia de la Municipalidad del
canton de Isidro de Heredia 2018-2028 se programa en diferentes momentos del proceso: --------

1. EVvaluacion antes -------mmmmmmmmmmmmme oo

Previa formulacion de la Politica Publica Local se elabord un diagndstico participativo de los

Derechos Humanos de Nifiez y Adolescencia en el Cantdén de San Isidro, Heredia. Dicho

diagnadstico analizo 10S €jes Ae: ======n==nmmmmmmm e

*Conocimiento general de los derechos humanos en nifiez y adolescencia

*Percepcion de factores protectores de derechos de nifiez y adolescencia
*Percepcion de factores de vulneran los derechos de nifiez y adolescencia ---------------------------
*Percepcion de los factores que violentan los derechos de nifiez y adolescencia -------=---=---------

*Propuestas para la garantia de derechos de nifiez y adolescencia---------============-mmmmmmmumoouov

«Instituciones, organizaciones, agrupaciones que deben involucrarse
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Informacion que constituyé el insumo para la formulacion del Plan de Accion de esta Politica, de

modo que las acciones estratégicas, objetivos y metas definidas responden a las necesidades de

las personas menores de edad en apego a la PNNA.

2.Evaluacion durante

En el proceso de implementacion de esta Politica se realizardn evaluaciones anuales de los
avances en el logro de objetivos y metas planteados en el Plan de Accion y de los procesos, para
que se generen las acciones correctivas y ajustes requeridos. Estas evaluaciones pueden

plantearse de forma CUNtItAtiVA, ============mmmmmm e

Se recomienda que la evaluacion durante se defina para cada proyecto en particular, a nivel

OPBIALIVO. === oo

3.Evaluacion después

Esta evaluacidn se realizara sobre los resultados de los objetivos y metas al concluir el Plan de
Accidn de esta Politica, que corresponde al primer quinquenio (2020- 2024). Se trata de una
evaluacion cualitativa que destaque el impacto de la implementacidn de la Politica en la poblacion
meta. Aunado a la evaluacion se mantendra la rendicion de cuentas ante el PANI, institucion

rectora en nifiez y adolescencia, a las organizaciones de la sociedad civil y a la poblacién del

canton de San Isidro de Heredia mediante estrategias de divulgacion.
IX.Plan de Accidn de la Politica Publica Local de la Nifiez y la Adolescencia del cantén de

San Isidro de Heredia 2020-2024 —--==mmmmm e m e e e e e

La PNNA se conforma de seis ejes (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009): -------------
Institucionalidad democratica, Persona, familiay comunidad, Salud integral, Educacion, Cultura,

juego y recreacion, y Proteccion especial. -

De acuerdo con estos ejes nacionales en consonancia con la ANNA (Gobierno de la Republica
de Costa Rica, 2015), se plantea el Plan de Accién especifico de la Politica Local de la Nifiez y
la Adolescencia del canton de San Isidro de Heredia, que se define para el periodo de

implementacidn de la Politica Publica Local, comprendido entre el 2018 y el 2024. ---------------
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Plan de Accidn de la Politica Publica Local de la Nifiez y la Adolescencia del canton de

San Isidro de Heredia 2020-2024

Ejel

Institucionalidad democratica

Lineamiento

Que la Municipalidad de San Isidro de Heredia desarrolle una gestion articulada en el
ambito de sus competencias, con la red institucional del Cantén, la base comunitaria y
organismos de cooperacion internacional, para la garantia de derechos de las

personas menores de edad.

Objetivo

Promover el desarrollo de acciones para la garantia de derechos de las personas
menores de edad, articuladas desde el CCCI, con la base comunitaria y con
organismos de cooperacion internacional.

Resultado

Acciones articuladas desde el CCCI, con la base comunitaria y organismos de
cooperacion internacional para la garantia de derechos de las personas menores de

edad.

Subtema

Acciones
Estratégicas

Meta del
2020- 2024

periodo

Indicador

Responsable

1.1
Fortalecimiento
de los procesos
internos para la
garantia de
derechos de las
personas
menores de
edad.

Conformar el CCCI
para la ejecucion de
la Politica Publica
Local segun lo sefiala
la ANNA en el
ambito denominado
“Comunidad”.
(Gobierno  de la
Republica de Costa
Rica, 2015, pag. 17)

Que al 2019 se haya
conformado el CCCI
conforme el
Reglamento a la Ley
General de
Transferencia de
Competencias  del
Poder Ejecutivo a las
Municipalidades
(2010)

Convocatoria de
la Municipalidad
a las instancias
del canton
establecidas en el
Reglamento a la
Ley General de
Transferencia de
Competencias del
Poder Ejecutivo a
las
Municipalidades
(2010)

Alcaldia
Municipal

Conformar una
unidad programatica
0 asignar a una
instancia de la
Municipalidad, el
seguimiento de esta

Politica.

Que al 2019 se haya
conformado una
unidad programatica
0 instancia en la
Municipalidad para
el seguimiento de
esta Politica

Unidad
programatica o
instancia
conformada

Alcaldia
Municipal

Crear una estrategia
de informacion para
las personas menores
de edad sobre sus
derechos 'y  los
servicios que se
prestan en el Cantdn,
dirigidos a nifias,

nifios y adolescentes.

Que al 2019 se cuente
con una estrategia de
informacién para las
personas menores de
edad

Estrategia de
informacion
creada

Alcaldia
Municipal

Generar  estrategias
de mejora continua en
la prestacion de los

Servicios
municipales dirigidos
a personas menores
de edad.

Que al 2024 se haya
generado una mejora
continua en la
prestacién de
servicios

Estrategia de
mejora  continua
generada

Alcaldia
Municipal
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convocadas por
organismos de
cooperacion
internacional, para la
garantia de derechos
de las  personas
menores de edad.

participe en el 100%
de las convocatorias
gue reciba de los
organismos de
cooperacion
internacional

los organismos de
cooperacion
internacional en

las que se
participa la
Municipalidad

110
1.2 Articulacién | Incluir en la agenda | Que al 2024 se haya | Nimero de | Alcaldia
institucional del CCCI acciones | incluido en la agenda | acciones incluidas | Municipal
para la | para la garantia de | del CCCI cinco | en la agenda del
garantia de | derechos de las | acciones para la| CCCI.
derechos de | personas menores de | garantia de derechos
personas edad. de personas menores
menores de de edad.
edad. Ejecutar  proyectos | Que al 2024 las | Numero de | Alcaldia
articulados en el | instituciones que | proyectos para la | Municipal
CCCl dirigidos a | conforman el CCCI | garantia de
personas menores de | ejecuten cuatro | derechos de las
edad. proyectos articulados | personas menores
para la garantia de | de edad,
derechos de las | ejecutados de
personas menores de | forma articulada
edad. por las
instituciones que
conforman el
CCCl.
Priorizar la ejecucion | Que al 2024 se haya | Porcentaje de | Alcaldia
de proyectos | priorizado el 100% de | proyectos Municipal
cantonales de interés | los proyectos | cantonales de
para las personas | cantonales de interés | interés para
menores de edad. para personas | personas menores
menores de edad. de edad,
priorizados
1.3 Articulaciéon | Promover  alianzas | Que al 2024 se hayan | NUmero de | Alcaldia
de la | estratégicas con | promovido dos | alianzas Municipal
cooperacion Agencias de | alianzas estratégicas | estratégicas
internacional Cooperacion con Agencias de | promovidas
Internacional y | Cooperacién u
Organismos Organismos
Internacionales para | internacionales
que propicien la
generacion de
recursos técnicos
para la proteccion de
los derechos de las
menores de edad.
Participar en las| Que al 2024 la | Porcentaje de | Alcaldia
sesiones de trabajo | Municipalidad convocatorias de | Municipal
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14 Promover que las| Que al 2024 la | NUmero de | Alcaldia
Transparencia | organizaciones  de | Municipalidad convocatorias Municipal
base comunitaria | realice una | anuales a las
fiscalicen  acciones | convocatoria anual a | organizaciones de
gue desarrolle la | las organizaciones de | base, realizadas
Municipalidad para | base comunitaria para
personas menores de | la fiscalizacion de
edad acciones para
personas menores de
edad
Incidir en el | Que al 2024 Ila| Porcentaje de | Alcaldia
fortalecimiento de las | Municipalidad convocatorias de | Municipal
organizaciones  de | participe enel 100% | la base
base comunitaria para | de las convocatorias | comunitaria en las
el  desarrollo  de | que reciba de labase | que participa la
acciones para la | comunitaria. Municipalidad
garantia de derechos
de las  personas
menores de edad.
Elaborar un | Que al 2019 la| Mecanismo  de | Alcaldia
mecanismo de | Municipalidad haya | rendicion de | Municipal
rendicion de cuentas | elaborado un | cuentas elaborado
de la Municipalidad a | mecanismo de
las personas menores | rendicion de cuentas
de edad y a las|a las personas
organizaciones  de | menores de edad vy
base comunitaria. organizaciones  de
base comunitaria

Canton.

Canton.

Eje 2 Persona, familia y comunidad
Lineamiento Que la Municipalidad San Isidro de Heredia, en su gestion, promueva el ejercicio de la
ciudadania participativa de nifias, nifios y adolescentes como sujetos activos de
derechos, en el desarrollo de sus programas y proyectos para su proteccion integral.
Objetivo Desarrollar programas y proyectos para la proteccion integral de las personas menores
de edad, con la participacion de nifias, nifios y adolescentes.
Resultado Programas y proyectos para la proteccidn integral de personas menores de edad,
elaborados, ejecutados y evaluados con participacion de nifias, nifios y adolescentes del
Canton.
Subtema Accion Meta del periodo | Indicador Responsable
Estratégica 2020- 2024
2.1 Creacion | Convocar a nifias, | Que al 2024 el 10% | Porcentaje de | Alcaldia Municipal
de espacios de | nifios y | de los programas y | programas y
participacion | adolescentes a | proyectos de | proyectos de | Comision Municipal
para personas | participar en la | desarrollo cantonal | desarrollo cantonal | de Asuntos Sociales.
menores de | elaboracion de | se hayan elaborado | elaborados con
edad proyectos de | con participacion de | participacion de
desarrollo cantonal. | nifias, nifios y | nifias, nifios vy
adolescentes del adolescentes  del
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2.2 Apoyo a las
familias de
personas
menores de
edad

Solicitar apoyo del
PANI y el IAFA
para la
implementacion de
proyectos para el
fortalecimiento de
las familias, las
habilidades

parentales, el
respeto y la
prevencion de la
violencia.

Que al 2024 se haya
solicitado la
implementacion de
dos proyectos para
las familias por
parte del PANI o el
IAFA.

(Academia de
Crianza (PANI) o
Habilidades  para
Vivir:  Formacion
para padres,
madres y personas
encargadas
(IAFA)).

Ndmero de
proyectos para las
familias, solicitados
al PANI o al IAFA.

Alcaldia Municipal

Dar continuidad al
CECUDI, en apoyo
a las familias de
personas menores
de edad

Que al 2024 1la
Municipalidad
haya dado
continuidad a la
administracién del
CECUDI

Municipalidad da
continuidad a la
administracion del
CECUDI

Alcaldia Municipal

Apoyar al MS y al
IMAS, para el
fortalecimiento de
los CENCINAI y
Redes de Cuido en
el Canton.

Que al 2024 la
Municipalidad
haya revisado Yy
atendido las
solicitudes de
apoyo recibidas por
del MS y del IMAS
para fortalecer el
CENCINAI vy la
Red de Cuido

Porcentaje de las
solicitudes de
apoyo recibidas que
se hayan revisado y
atendido.

Alcaldia Municipal

2.3
Comunidades
seguras

Dar continuidad a
la  mejora del
estado de la
infraestructura
publica del Canton
(calles, cordones de
cafo, aceras,
puentes, mas
iluminacion, pasos
peatonales)  para
garantizar la
accesibilidad y
seguridad.

Que al 2024 Ila
Municipalidad

haya dado
continuidad a la
mejora del estado
de la
infraestructura

publica del Cantén.

Municipalidad da
continuidad a la
mejora del estado
de la infraestructura
publica.

Alcaldia Municipal

Definir estrategias
para la mejora de la
seguridad en el
canton en
coordinacioén con la
Fuerza Publica, la
policia municipal y
la  Policia de
Trénsito.

Que al 2024 se haya

definido
estrategias para la
mejora de la
seguridad en el
Canton en
coordinacién  con
Fuerza Pdblica, la
Policia Municipal y

Estrategias para la
mejora  de la
seguridad,
definidas.

Alcaldia Municipal
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Policia de Transito.

Generar estrategias

Que al 2024 se haya

Estrategias de

Alcaldia Municipal

menores de edad
sobrevivientes de
abuso sexual,
violencia y bullying
en los servicios de
salud de la CCSS y
el PANI.

las solicitudes de
atencion a personas
menores de edad
sobrevivientes  de
violencia y
bullying.

ante la CCSSy el
PANI

con transportistas | generado mejora los servicios
publicos para la | estrategias con | de transporte
mejora  de los | transportistas para | publico, generadas.
Sservicios. la  mejora de
Servicios.
Eje 3 Salud Integral*

Lineamiento Que la Municipalidad de San Isidro de Heredia desde el &mbito de sus competencias,
brinde apoyo a los servicios de salud integral que se prestan en el Canton, para que estos
sean inclusivos para nifias, nifos y adolescentes, y respondan a las prioridades de
atencion de las personas menores de edad.

Objetivo Facilitar el apoyo necesario, desde el ambito de competencias de la Municipalidad, a los
servicios de salud integral que se prestan en el Canton, para sean inclusivos para nifias,
nifios y adolescentes, y respondan a las prioridades de atencién de las personas menores
de edad.

Resultado Apoyo por parte de la Municipalidad a los servicios de salud integral que se prestan en el
Canton, para que sean inclusivos para nifias, nifios y adolescentes, y respondan a las
prioridades de atencién de las personas menores de edad.

Subtema Accion Estratégica | Meta del periodo | Indicador Responsable

2020- 2024

3.1 Servicios | Facilitar el apoyo | Que al 2024 la | Porcentaje de | Alcaldia Municipal

de salud | necesario a los | Municipalidad haya | solicitudes de

inclusivos servicios de salud | revisado y atendido | apoyo, revisadas y

para nifas, | integral que se | las solicitudes de | atendidas por la

nifos y | prestan en el | apoyo solicitadas | Municipalidad

adolescentes Canton, para sean | por el MS o la
inclusivos para | CCSS, para que los
nifias, niflos y | servicios de salud
adolescentes. integral sean

inclusivos para

nifias, nifios vy

adolescentes.
Referir la | Que al 2024 se haya | Porcentaje de | Alcaldia Municipal
atencion oportuna | referido ante la | solicitudes de
de las personas | CCSS y el PANI, | atencion, referidas
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3.2 Salud
sexual y

Dar continuidad al
Programas de Salud

Que al 2024 Ia
Municipalidad haya

Municipalidad da
continuidad a la

Alcaldia Municipal

afo

afio en conjunto con
el IAFA

reproductiva | Sexual y | dado continuidad a | ejecucion anual del
Reproductiva la ejecucion anual | Programa Bebé
como: del Programa Bebé | Piénsalo Bien.
Programa Bebé | Piénsalo Bien en
Piénsalo Bien, en | coordinacion con el
coordinacion con el | MEP.
MEP
3.3 Coordinar con el | Que al 2024 el | Numero de | Alcaldia Municipal
Prevencion vy | IAFA, programas | IAFA, implemente | programas
atencion  del | para la prevencion | al menos una vez al | implementados por

dependencia de

sustancias

CONSWno v

dependencia de

uso, consumo | de adicciones  a |el Programa | IAFA.
v dependencia | sustancias Aprendo a valerme
de sustancias | psicoactivas en [por mi
psicoactivas personas menores | mismo en el Canton.
en personas | de edad.
menores  de | Coordinar con las | Que al 2024 se | Porcentaje de | Alcaldia Municipal
edad. mnstituciones haya refendo las | solicitudes de | cCCI
participantes  del | instituciones atencidn, referidas
CCCI y el IAFA la | participantes  del | ante las
atencidn de | CCCI y el IAFA, | instituciones
personas  menores | las solictiudes  de | participantes del
de edad que | atencidn a personas | CCCI v el IAFA.
presenten uso, | menores de edad
consumo v | que presenten uso,

educacion en
derechos humanos a
las personas
menores de edad del
Canton.

derechos humanos a
las personas
menores de edad del
Canton.

psicoactivas. sustancias
psicoactivas.
Eje 4 Educacion
Lineamiento | Que la Municipalidad de San Isidro de Heredia, desde el &mbito de sus competencias,
articule acciones con las instituciones involucradas en la educacion de personas menores
de edad, para la garantia del derecho a la educacion de nifias, nifios y adolescentes
Objetivo Articular acciones con las instituciones involucradas en la educacion de personas
menores de edad, para el ejercicio de su derecho a la educacion.
Resultado Acciones articuladas con otras instituciones, para el ejercicio del derecho a la educacion
de personas menores de edad.
Subtema Accion Estratégica | Meta del periodo | Indicador Responsable
2020- 2024
4.1 Educacion | Implementar Que al 2024 se | Estrategias para la | Alcaldia Municipal
paralapazy | acciones a nivel | hayan definido | educacion en | CCCI
derechos interinstitucional estrategias para la | derechos humanos
humanos para promover una | educacion en | ejecutadas.
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Apoyar las |Que al 2024 se hayal Porcentaje de | Alcaldia Municipal
estrategias de |dado un| solicitudes de
prevencion del facompafiamiento a los| apoyo revisadas y
bullying en los casos y situaciones, atendidas por la
Centros donde se solicite Municipalidad
Educativos. apoyo para la
prevencion del
bullying, recibidas por
parte de los Centros
Educativos.
Realizar proyectos | Que al 2024 se | NUmero de | Alcaldia Municipal y
interinstitucionales | hayan realizado dos | proyectos el CCCI.
para la convivencia | proyectos interinstitucionales

pacifica.

interinstitucionales

realizados para la

100% accesible en
compras de

para la convivencia | convivencia
pacifica. pacifica.
4.2 Administrar ~ con | Que al 2024 se | Porcentaje de | Alcaldia Municipal
Prevencion de | transparencia  los | hayan asignado los | recursos asignados
la  exclusi6n | F€CUrS0OS  propios | recursos para becas | por la
educativa municipales a nifas, nifios y Municipalidad para
destinados para el | adolescentes. becas a nifias, nifios
otorgamiento _Nde y
bg:gas para ninas, adolescentes
nifios y
Adolescentes, asi
como la donacion a
la  Municipalidad
para el fin
educativo por parte
de otras instancias.
Ejecutar programas | Que al 2024 se | Numero de | Alcaldia Municipal y
de capacitacion vy | ejecute en | programas de | el CCCI.
generacion de | coordinacién con el | capacitacion
empleo para | INA y la empresa | ejecutados
adolescentes privada un
conforme con la | programa de
normativa nacional, | capacitacion y
en coordinacion | generacion de
conel INAyla empleo.
empresa privada.
4.3 Fiscalizar que los | Que al 2024 se haya | Porcentaje del Alcaldia Municipal
Infraestructura | recursos girados a | fiscalizado que el | recursos fiscalizados
y equipamiento las  Juntas  de | 100% de los | por la Municipalidad
adecuado y| Educacion por parte | recursos girados a | para mejora de los
accesible para de la | las Juntas de centros educativos
los centros| Municipalidad, sean | Educacién por parte
educativos. utilizados en la | de la
priorizacion de | Municipalidad,
necesidades del | sean utilizados en la
Centro  Educativo. | priorizacion de
Cuidando los | necesidades del
parametros de | Centro Educativo.




S.0. 17-2020, 23 de marzo de 2020

116

mobiliario ylo
equipo, o en la
construccion de
mejoras 0 nueva
infraestructura.

de proyectos con
nifas, nifios vy
adolescentes  del
Cant6n

Eje5 Cultura, juego y recreacién

Lineamiento Que la Municipalidad de San Isidro de Heredia ejecute en conjunto con las instituciones
responsables y organizaciones de la sociedad civil, la creacion y mantenimiento de
espacios locales con disefio universal para el juego, el esparcimiento, el deporte y la
recreacion, en un entorno seguro.

Objetivo Ejecutar proyectos conjuntos con el Ministerio de Cultura y Juventud, y Comité Cantonal
de Deportes y Recreacién, para la creacion, mantenimiento de proyectos sociales e
infraestructura con disefio universal, destinados al juego, al esparcimiento, al
deporte y la recreacion.

Resultado Proyectos sociales e infraestructura con disefio universal, destinados al juego, al
esparcimiento, al deporte y la recreacion, con mantenimiento y seguridad.

Subtema Accion Estratégica | Meta del periodo Indicador Responsable

2020- 2024

5.1 Realizar proyectos | Que al 2024 la | Numero de | CCCI

Expresiones de expresion | Municipalidad en proyectos de

culturales, culturales mediante | conjunto con el expresion  cultural

juego, el estimulo a las | CCCI, realicen dos | realizados

esparcimiento | artesy la proyectos de

, deporte creatividad en | expresion cultural

y recreacion nifias, nifios y | mediante el
adolescentes estimulo a las artes

y la creatividad en
personas menores
de edad
Realizar  alianzas | Que al 2024 se | NUumero de alianzas | CCCI
estratégicas con | hayan realizado dos | estratégicas
instancias alianzas realizadas
educativas en | estratégicas con el
musicay artes para | SINEM, las
desarrollo de | facultades de Bellas
proyectos con | Artesy las Escuelas
nifias, nifios y | de Musica de la
adolescentes  del | UNAyla UCR
Canton para el desarrollo
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Ejecutar proyectos | Que al 2024 se | NUmero de | CCCI
de recreacion, | hayan  ejecutado | proyectos
deporte y | tres proyectos de ejecutados
voluntariado, con | recreacién, deporte
grupos organizados | y voluntariado con
de personas | organizaciones
menores de edad como: Guias vy
Scouts de Costa
Rica, Juventud
Cruz Roja, grupos
artisticos y
deportivos del
Cantdn.
Implementar Que al 2024 se | Nimero de | UTGA y Comision
acciones para la | hayan acciones Municipal de
proteccion del | implementado implementadas Asuntos Ambientales
medio ambiente en | cuatro acciones
el marco de la para la proteccion
adaptacional del medio
cambio climatico, ambiente, con
con nifias, nifios y nifias, nifos y
adolescentes. adolescentes
5.2 Crear, mejorar o | Que al 2024 se | Numero de | Alcaldia Municipal
Recuperacion | mantener hayan ejecutado en | proyectos  nuevos
del espacio | infraestructuracon | el Canton un | de infraestructura
publico disefio  universal | proyecto  nuevo | en el Cantdn con
para el | de infraestructura | con disefio
esparcimiento, con disefio | universal,
deporte, recreacion | universal, destinados al juego,
expresion | destinados al juego, | al esparcimiento, al
cultural, deportiva, | al esparcimiento, al | deporte, la
recreativa, artistica | deporte, la | recreacion y la
y cultural. recreacion 'y la | expresion cultural
expresion cultural. | ejecutados.
Que al 2024 un| Porcentaje de
proyecto de la | infraestructura del
infraestructura del | Canton destinada al
Canton esté juego, al
destinado al esparcimiento,  al
juego, al | deporte y la
esparcimiento,  al | recreacidn, que
deporte y la | cuenta con
recreacion, cuente | mantenimiento y
con mantenimiento | seguridad.
y seguridad.
Eje 6 Proteccion Especial

Lineamiento Que la Municipalidad de San Isidro de Heredia participe activamente en las redes de
proteccion de los derechos a nifias, nifios y adolescentes Cantdn, en apoyo a la
prevencion y atencion de las situaciones violatoria de derechos de personas menores de
edad.

Objetivo Fortalecer la participacion del gobierno local en las redes de prevencion y atencion de las
situaciones violatoria de derechos de personas menores de edad como: violencia, abuso
sexual, explotacidn sexual comercial, trata de personas, trabajo infantil y trabajo
adolescente peligroso.
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que

participa la
Municipalidad,
para el desarrollo
de acciones para la
proteccion integral
de los derechos de
las personas
menores de edad.

Resultado Participacion de la Municipalidad de San Isidro en la coordinacion del CCCI y en el
Subsistema Local de Proteccion para la prevencion y atencion de las situaciones violatoria
de derechos de personas menores de edad.

Subtema Accion Estratégica | Meta del periodo Indicador Responsable
2020- 2024
Trabajo en Red | Participacion Que al 2024 la | Porcentaje Alcaldia Municipal
para la Municipalidad Y Comision de
prevencion y | enlas _ Participe en el | de _ Asuntos Sociales.
atencion de las | sesiones de trabajo | 100% de las | convocatorias de
situaciones del CCCI y del convocatorias que | las
. . Subsistema reciba del CCCIl y | Sesiones de
violatoria  de del  Subsistema | trabajo
derechos  de | | ocal Local de Proteccién | del CCCI y del
personas de Proteccion Subsistema Local
menores de de
edad Proteccion, en las

Ejecutar acciones
coordinadas con el
CCcCl

y

de Subsistema
Local de Proteccion
para la proteccion

integral de las
personas menores
de edad, incluidas

las personas

menores de edad
con discapacidad.

Que al 2024 se
hayan ejecutado
dos acciones
coordinadas con el
CCCl yel
Subsistema

Local

de Subsistema
Local de

Proteccion, para la
proteccién integral
de las personas
menores de edad,

incluidas las
personas menores
de edad con

discapacidad.

Namero de acciones
ejecutadas con el
CCCI y de Proteccion
para la proteccion de
las personas menores
de edad, incluidas las
personas menores de
edad con
discapacidad.

Accesibilidad
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Reglamento a la Ley General de Transferencia de Competencias del Poder Ejecutivo a las
Municipalidades, Decreto Ejecutivo No. 36004-PLAN (Presidencia de la Republica 2010). ------
ACUERDO N. 195-2020 El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura somete a

VOLACION === mmmmmmmm e e e mmmmmmmmmmmmmmmm e mmmmmmmmmmmmm e e —————————mmmm e

Considerando --

I.- Que el derecho a la igualdad y a la no discriminacion de todos los seres humanos se encuentra
reconocido en diversos instrumentos internacionales de proteccion de los derechos humanos,
tales como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto de Derechos Civiles y

Politicos y la Convencion de Americana de Derechos Humanos, todos ellos reconocidos por la

Republica de CoSta RiCa. =======n=mnmmmmmmmm e e
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I1.- Que el eje central de esta Politica es el enfoque de derechos, el cual puede ser definido como
“El marco conceptual basado en las normas de derechos humanos que reconoce a las personas
menores de edad como sujetos de todos los derechos inherentes al ser humano, hombre, mujer,
nifio o nifia y adolescentes”. Asimismo, la Politica incorpora principios de la Convencién sobre

los Derechos del Nifio, aprobada mediante Ley No. 7184 y del Codigo de la Nifiez y la

Adolescencia, adoptado mediante la Ley No. 7739.
I11.- Que la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica reconoce en su articulo 33 el
derecho a la igualdad de toda la poblacion, disponiendo de forma expresa que “Toda persona es
igual ante la ley y no podré practicarse discriminacion alguna contraria a la dignidad humana”.

IV.Que la Municipalidad de San Isidro de Heredia, en su Plan de Desarrollo Municipal 2017-
2021, ha impulsado acciones para “El desarrollo social inclusivo como pilar fundamental en la
gestion institucional, asegurando el acceso de los sectores marginados y posibilitando el acceso
integral de la poblacion con discapacidad a los servicios institucionales, priorizando la atencién
de programas de género, equidad, nifiez, adolescencia y la persona adulta mayor”’(Pagina 102,

0 1

V.- Que la Agenda Nacional de la Nifiez y la Adolescencia 2015-2021 (ANNA) aprobada a nivel
nacional, otorga a las municipalidades la responsabilidad de que los cantones cuenten “Con areas
de juego, areas verdes o de recreacion, sanas, seguras y adecuadas a los intereses y necesidades

de la nifiez y la adolescencia en sus diferentes periodos de desarrollo”. (Gobierno de la Republica

de Costa Rica, 2015, PAgiNa 17). =-==-mmmmmmmmmm oo oo e o

VI.- Que la Politica de Nifios, Nifias y Adolescentes (PNNA) también de cobertura nacional, tiene
como proposito “alcanzar el nivel de una nacidon capaz de garantizar el pleno ejercicio de todos
los derechos de la nifiez y la adolescencia, y hacer de todo el territorio nacional un ambiente o
entorno de proteccion integral, participacion y desarrollo efectivo de los nifios, nifias y
adolescentes que lo habitan”. (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, Pagina 19). ------
VII. Que la PNNA ha incorporado dentro de sus propositos el “apoyo inmediato y asesoria u
orientacion para las familias cuando los derechos y desarrollo integral de las personas menores
de edad peligren por razones socioecondémicas, educativas y ambientales”, mismo que debe
otorgarse por parte de “las instituciones publicas competentes que son parte de una red de

proteccion social integral”. (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, Pagina 41). ---------
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VIIL.- Que en lo que respecta al desarrollo de los espacios locales, la PNNA ha destacado el hecho
de que “la comunidad y el barrio (...) son parte fundamental del contexto en el cual los nifios y
nifias se desarrollan y se desenvuelven, y sus caracteristicas y condiciones pueden tanto favorecer
como limitar su desarrollo” (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, Pagina 43). ---------
IX.- Que el Codigo Municipal emitido mediante Ley No. 7794, desarrolla en su articulo 4 la
autonomia municipal consagrada constitucionalmente, disponiendo en su inciso h) como parte de
las atribuciones de las municipalidades, el “promover un desarrollo local participativo e
inclusivo, que contemple la diversidad de las necesidades y los intereses de la poblacion”. -------
X.- Que la Municipalidad de San Isidro ha realizado un esfuerzo participativo para elaborar un
diagnostico que identifica las necesidades e intereses de la poblacion, para asi formular la Politica
de Nifiez y Adolescencia y su Plan de Accion para el siguiente quinquenio con el fin a

democratizacion de la gestion del gobierno local, considerando a todas las personas habitantes

del cantén desde su diversidad. ------===-==mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e

Por tanto este Concejo Municipal acuerda:

1.- Aprobar de la Politica Pablica Local en Nifiez y Adolescencia 2020-2030 con su Plan de

Accion Quinquenal 2020-2024, segun los siguientes terminos: --------=====z==mmmmmmmmmmmmemeeae

Articulo 1:
La Politica Publica Local en Nifiez y Adolescencia (en adelante PLNA) de la Municipalidad de

San lIsidro de Heredia, contiene los siguientes enfoques, los cuales abrazan la misma y las

acciones del plan de aCCION: ====mmnmmmmmmmm s

a) Enfoque de derechs ~------~--~~-=~=-~=—mmmrmm oo
El eje central de esta Politica es el enfoque de derechos que es “el marco conceptual basado en
las normas de derechos humanos que reconoce a las personas menores de edad como sujetos de
todos los derechos inherentes al ser humano, hombre, mujer, nifio o nifla y adolescentes”

(Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 55).------------------ GEREEEEEEEEEERR

“En este marco, la persona menor de edad se visualiza como sujeto activo y no simple receptor
de acciones; se contempla el respeto por la diversidad desde una perspectiva universal y se
rompen asi los esquemas caritativos, asistenciales y las intervenciones arbitrarias o

discrecionales” (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 55). ----------========mmmmmm--

b) Enfoque de desarrollo integral —------=========smsm e
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El enfoque de desarrollo implica que todas las acciones que se generen en cumplimiento de esta
Politica deben “tomar en cuenta la condicion de sujetos de derecho de los nifios, nifias y
adolescentes, en todas las dimensiones de su persona, sean fisicas, intelectuales, culturales y

afectivas, y en su dinamica de crecimiento, que conlleva también el desarrollo de su autonomia

progresiva” (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 56).

c¢) Enfoque sobre la condicion etaria ------=-====-=mmmmm oo e

Este enfoque “toma en cuenta los rasgos diferenciadores de los nifios, nifias y adolescentes de
acuerdo con su edad y las caracteristicas del grado de progresion en su autonomia, asi como sus
repercusiones para la vida individual y social”, en el desarrollo de las acciones de esta Politica.
Asimismo, en el disefio de estas acciones, su ejecucion y evaluacion se “tomaran en cuenta el
modo de atender esta diversidad etaria, o que implica el analisis de los entornos inmediatos,
factores de proteccidn, participacidn acorde con las capacidades efectivas de los nifios, nifias y
adolescentes, y creatividad en la forma de promover los protagonismos, de acuerdo con sus
distintas etapas de vida” (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 56). ----------------
c) Enfoque de equidad

“El enfoque de equidad conlleva la aplicacion de medidas sistematicas de discriminacion
positiva, que garanticen a los nifios, las nifias y adolescentes contar con atencién y proteccion
prioritarias, sobre cualquier otro grupo o sector”. (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009,

PAG. 57 ). mmmm e e

d) Enfoque de interculturalidad ------=-=-=====mmmm e -
“Lo esencial del enfoque de interculturalidad es asegurar que las diferencias no se conviertan en
discriminaciones y que, ademas, sean reconocidas y aprovechadas como fuentes de saber, de
pensamiento y de experiencias para la vida en sociedad”. (Gobierno de la Republica de Costa

Rica, 2009, pag. 57).

e) Enfoque de igualdad de géNEro —---=-mmmmmmmm e e
Este derecho promueve “la equiparacion de condiciones entre nifios y nifias, y entre adolescentes
de ambos sexos, de modo que se puedan distinguir las necesidades especificas de mujeres y

hombres, tanto en su contexto social como en sus actividades mas inmediatas” -------------------

Articulo 2: De los principios de la Politica:
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Los principios de esta Politica resaltan el nuevo paradigma de la proteccion integral que considera
a las personas menores de edad como sujetas de derecho, en contraposicion de la doctrina de la
situacion irregular que considera a los nifios, las nifias y adolescentes como objetos de tutela. ---

De esta forma, los principios que rigen la PLNA desde el marco de los Derechos Humanos, son:

a) Interés superior del nifio, la nifiay el y la adolescente --------===mmmmmmmmmm oo
“Este principio le garantiza al nifio, nifia o adolescente que ante cualquier situacion dada, la
medida que debe tomarse es aquella que mejor satisfaga sus derechos de manera plena y eficiente
en un ambiente fisico y mental sano, y en procura de su pleno desarrollo personal” (Gobierno de

la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 58).

b) Igualdad -no diSCriMINACION =-====mm = e e
“Este principio busca que el pais garantice a todas las personas menores de edad la proteccion de
sus derechos y contemple establecer politicas especiales para aquellas que se encuentran en
situacion de mayor vulnerabilidad. Debe promoverse la inclusién de todas las personas menores
de edad en los programas sociales, asi como su integracion social, fomentando el respeto a la

diversidad y a la aceptacion de las diferencias” (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009,

PAQG. 58). m-mmm o -

c) Discriminacion positiva (acciones afirmativas) --------=-======mmm oo oo
“El principio de discriminacion positiva establece que la atencion de sus necesidades y la garantia
de sus derechos son de aplicacion prioritaria. Este principio establece que las personas menores
de edad son portadores de derechos humanos universales reconocidos a todas las personas y de
derechos adicionales especificos propios de su condiciéon” (Gobierno de la Republica de Costa

10T I e 1)

d) Vida, supervivenciay desarroll0 ---------m-mmmm oo
Se refiere al desarrollo de acciones positivas para “garantizar en la maxima medida el desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral y social de las personas menores de edad, asegurar el desarrollo
de nifios, nifias y adolescentes consiste en prepararlos/as para la vida adulta y proporcionarles las

condiciones Optimas para este periodo de la vida” (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009,

PAG. 59). =-mmmmmm e e
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e) Participacion

“Este principio alude al desarrollo progresivo del ejercicio de los derechos de las personas
menores de edad, principalmente de los de expresion, informacion y ciudadania, asumiendo
niveles de participacion mayores cuando el desarrollo de su autonomia lo permita, para lo que se
deben establecer mecanismos para que la poblacién, considerando su diversidad, ejerza el
derecho a opinar y a participar en la toma de decisiones, que a su vez constituye un aprendizaje
y una formacion para la vida en un contexto en democracia” (Gobierno de la Republica de Costa

Rica, 2009, pag. 60).

f) AULONOMIA PrOgreSIVaA -=-==mmmmmmmm e e e
“El principio de autonomia progresiva parte de su condicion de personas en proceso de desarrollo
integral y preparacion para una vida independiente y responsable, en permanente concordancia
con la garantia de los otros principios” (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 60).
Asimismo, “significa que los nifios, nifias y adolescentes van adquiriendo progresivamente la
capacidad de accionar sus derechos y de exigir su cumplimiento” (Gobierno de la Republica de

Costa Rica, 2009, PAg. 59) ===n==n=mmmmmmmmmm e e

AT CUIO 37 oo oo m e

Se expresan los Ejes de la Politica, los cuales se vislumbran en el Plan de Accion a 5 afios plazo:
Eje 1 Institucionalidad Democratica (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 61).

Lineamiento

Que la Municipalidad de San Isidro de Heredia desarrolle una gestion articulada en el ambito de
sus competencias, con la red institucional del Cantdn, la base comunitaria y organismos de

cooperacion internacional, para la garantia de derechos de las personas menores de edad.

0 o] [ R e
Promover el desarrollo de acciones para la garantia de derechos de las personas menores de edad,
articuladas desde el CCCI, con la base comunitaria y con organismos de cooperacién

internacional.

Y | |75 [0

Acciones articuladas desde el CCCI, con la base comunitaria y organismos de cooperacion

internacional para la garantia de derechos de las personas menores de edad.

Eje 2 Persona, Familiay Comunidad (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 67)
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Lineamiento

Que la Municipalidad San Isidro de Heredia, en su gestion, promueva el ejercicio de la ciudadania

participativa de nifias, nifios y adolescentes como sujetos activos de derechos, en el desarrollo de

sus programas y proyectos para su proteccion integral. --------=====-=mnmmmm oo

OBtV ===
Desarrollar programas y proyectos para la proteccién integral de las personas menores de edad,

con la participacion de nifias, Nifios y adoleSCeNtes. ------=n=-mmmmmmmm oo

T ] 75 [

Programas y proyectos para la proteccion integral de personas menores de edad, elaborados,
ejecutados y evaluados con participacién de nifias, nifios y adolescentes del Cantén. --------------
Eje 3 Salud Integral (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 71)------------=-=------

Lineamiento

Que la Municipalidad de San Isidro de Heredia desde el &mbito de sus competencias, brinde
apoyo a los servicios de salud integral que se prestan en el Canton, para que estos sean inclusivos

y amigables para nifias, nifios y adolescentes, y respondan a las prioridades de atencion de las

personas Menores de @dad. ==============mmm e

0] 0] [
Facilitar el apoyo necesario, desde el ambito de competencias de la Municipalidad, a los servicios
de salud integral que se prestan en el Cantdn, para sean inclusivos y amigables para nifias, nifios

y adolescentes, y respondan a las prioridades de atencion de las personas menores de edad.

RESUIAA0 == mmmm oo oo o
Apoyo por parte de la Municipalidad a los servicios de salud integral que se prestan en el Canton,

para que sean inclusivos y amigables para nifias, nifios y adolescentes, y respondan a las

prioridades de atencion de las personas menores de edad. -----=-=======mmmmmmm s
Eje 4 Educacion (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 77)---------===========n=n---

Lineamiento

Que la Municipalidad de San Isidro de Heredia, desde el ambito de sus competencias, articule
acciones con las instituciones involucradas en la educacion de personas menores de edad, para la

garantia del derecho a la educacidén de nifias, nifios y adolescentes. --

L8 ] = e S
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Acrticular acciones con las instituciones involucradas en la educacion de personas menores de

edad, para el ejercicio de su derecho a la educaciOn. =-----=-=-=mmmmm o m s

RESUITAIQ-===mmmmmmmmm e e e e e e e e e e e e e

Acciones articuladas con otras instituciones, para el ejercicio del derecho a la educacion de

personas Menores de 8dad. ===-=-======m=mmmm o
Eje 5 Cultura, Juego y Recreacion (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 85)

Lineamiento

Que la Municipalidad de San Isidro de Heredia ejecute en conjunto con las instituciones
responsables y organizaciones de la sociedad civil, la creacion y mantenimiento de espacios

locales con disefio universal, para el juego, el esparcimiento, el deporte y la recreacién, en un

entorno seguro. -

OB OtV = m e e e

Ejecutar proyectos conjuntos con el Ministerio de Cultura y Juventud, y Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion, para la creacion, mantenimiento de proyectos sociales e infraestructura
con disefio universal, destinados al juego, al esparcimiento, al deporte y la recreacion.------------

RESUITA0Q====mmmmmmmmmm e e e e e e e

Proyectos sociales e infraestructura con disefio universal, destinados al juego, al esparcimiento,

al deporte y la recreacion, con mantenimiento y seguridad.-------=-======mmmmmmmmm oo

Eje 6 Proteccion Especial (Gobierno de la Republica de Costa Rica, 2009, pag. 88) -------------

Lineamiento
Que la Municipalidad de San Isidro de Heredia participe activamente en las redes de proteccion

de los derechos a nifias, nifios y adolescentes Canton, en apoyo a la prevencion y atencion de las

situaciones violatoria de derechos de personas menores de edad. -----------=-=========ommcmmemmeuo

OB JEIVO === m e oo oo e

Fortalecer la participacion del gobierno local en las redes de prevencion y atencion de las
situaciones violatoria de derechos de personas menores de edad como: violencia, abuso sexual,

explotacion sexual comercial, trata de personas, trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso.
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ReSUItadO ======= == mm e e e e e e

Participacion activa de la Municipalidad de San Isidro en la Red de Violencia del Canton y en el

Subsistema Local de Proteccion para la prevencién y atencion de las situaciones violatoria de

derechos de personas menores de edad.

Articulo 4:

La politica publica se implementara por medio del plan de accion que le acompafia, el cual debera

incorporarse en el Plan de Desarrollo Municipal y en los Planes Operativos anuales. --------------

Articulo 5:
Se aprueba la Politica Publica en Nifiez y Adolescencia para el periodo comprendido entre el
2020 y 2030, que debera ser ejecutada por la Alcaldia Municipal en el territorio del cantén de

San Isidro de Heredia. ===========mm == e

ATTiCUIO 67 === e e e e e

Se delega en el Concejo Municipal y la Alcaldia Municipal, la gestion presupuestaria,
administrativa y operativa de la politica, asi como la evaluacion y seguimiento del cumplimiento

de esta politica PUDIICA. ====n===mmmmmmm oo

2.- Remitir a la Administracion para lo que corresponda y solicitar que por medio del Dpto. de
Asuntos Juridicos se informe si esta politica debe ser publicada en el diario oficial La Gaceta.---
Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Manuel Antonio Rodriguez Segura, Elvira

Yglesias Mora, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez y Freddy Vargas

Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad. -------=-=========nmmmm oo

ARTICULO V: MOCIONES DE LOS REGIDORES -------srnnmsrnmmmemmmeemmmemmmeemmenaes

V.1- Informes de Presidencia. —-------m-mmmmmmmm oo oo e e

-El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura indica que las sefioras Raquel Gonzalez
Arias y Milena Villalobos Madrigal enviaron justificacion para la ausencia a las Sesiones a partir
del dia de hoy por motivo del COVID 19y en atencidn al Decreto Presidencial de "Quedarnos en
casa" para evitar la propagacion de virus y por pertenecer a la poblacién de alto riesgo. ----------
-El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura indica que la Sesion Extraordinaria
programada para el 02 de abril 2020 se suspende, en acatamiento a las recomendaciones de las

autoridades de salud por causa del Coronavirus. La fecha de reprogramacion se asignara cuando
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la emergencia nacional haya terminado. Solicita a la Secretaria del Concejo informarlo por correo

electronico al interesado.

-El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura retoma el oficio MSIH-AM-SJ-030-2020
del Lic. Daniel Pérez Pérez, Dpto. Servicios Juridicos, referente a trdmites previos para llevar a
cabo solicitud de autorizacion a la Contraloria General de la Republica para donacion de
combustible a la Cruz Roja. Conocido en la S.0O. 16-2020 del 16 de marzo 2020. ------------------
ACUERDO N. 196-2020 El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura somete a

107 o 0]

Considerando -

I.- Que se conoce el oficio MSIH-AM-SJ-030-2020 del Lic. Daniel Pérez Pérez, Dpto. Servicios

Juridicos, referente a tramites previos para llevar a cabo solicitud de autorizacion a la Contraloria

General de la Republica para donacion de combustible a la Cruz Roja
I1.- Que en el Presupuesto Ordinario 2020 se incluyé la partida presupuestaria Codigo No.
5.03.07.01.2.01.01, por un monto de ¢5.000.000.00 (Cinco millones de colones), destinada a

Mejoras Cruz Roja de San Isidro: "Combustibles y lubricantes". -------=-=-=====-=-mmemcmmemmmem -

I11.- Que mediante Informe No. MSIH-AM-SJ-030-2020 del Asesor Legal Interno de la
Municipalidad, se indica que, para la entrega efectiva de este combustible a la Cruz Roja
Costarricense, se requiere previamente la autorizacion expresa de la Contraloria General de la
Republica por disposicién del Articulo 1 de la Ley No. 4478. Asimismo, se recomienda emitir

acuerdo donde expresamente se done el combustible a la Cruz Roja Costarricense, previa

autorizacion del 0rgano CONtralor, ------=-mmnmmm oo oo e e
I11.- Que este importante aporte se fundamenta en la dificil situacion econdémica por la que
atraviesa la Cruz Roja en el pais, que es de conocimiento publico, y a la que la sede de San Isidro
de Heredia no escapa. En este sentido, habiéndose consultado a la Cruz Roja cudles eran las

necesidades mas apremiantes para la sede San Isidro, se mencion6 entre las mismas el

abastecimiento de combustible para sus unidades.
Por tanto: Con fundamento en lo anteriormente expuesto, este Concejo Municipal acuerda: ----
1.- Donar a la Asociacion Cruz Roja Costarricense, sede San Isidro, combustible a ser adquirido

por la Municipalidad de forma periédica por un monto exacto y final de ¢5.000.000.00 ---------
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(Cinco millones de colones exactos), con fundamento en el Articulo 1 de la Ley No. 4478, y el

Articulo 71 del Cddigo Municipal, previa autorizacion expresa de la Contraloria General de la

REPUDIICA === e e

2.- Remitir a la Administracion para 1o que corresponda. ---=-=-=-=-========nmmmmmmmmm oo oo

Se dispensa del trdmite de comision. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Manuel
Antonio Rodriguez Segura, Elvira Yglesias Mora, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca

Gonzélez y Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad. -----------=---------—--

ACUERDO N. 196-2020 BIS El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura somete a

N1 |72 o [0 g

Considerando -

I.- Los articulos 21 y 50 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la vida humana
es inviolable, el Estado tiene el deber de procurar el mayor bienestar y de resguardar el derecho
de toda persona a vivir en un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado. ------------=-==-=-=-----
Il.- Los articulos 1, 3, 10, 29, 31, 33 y 34 de la Ley N° 8488, Ley Nacional de Emergencias y
Prevencion del Riesgo del 22 de noviembre 2005, que regula la actividad extraordinaria que el
Estado debera efectuar en caso de emergencia, norman las condiciones en las cuales se declara
un “estado de necesidad y urgencia”, define sus efectos, obliga a la coordinacion institucional

en su atencion y permite excepciones a los procesos ordinarios de administracion, asi como la

facultad de imponer restricciones temporales.
I1l.- La declaratoria de Estado de Emergencia Nacional decretada por el Gobierno de la
Republica ante la pandemia del COVID 19 asi como las medidas sanitarias establecidas por el
Ministerio de Salud, urge tomar acciones tendientes a resguardar la integridad de las personas.

IV.- Los articulos 36, 37 del Cdodigo Municipal, “Las sesiones del Concejo Municipal son

publicas y se desarrollaran en la localidad sede de la Municipalidad”.

Por tanto este Concejo Municipal acuerda:

1.- Realizar las Sesiones del Concejo Municipal correspondientes al mes de abril 2020, en el
Gimnasio de la Escuela José Marti, para que se permita a los miembros del Concejo Municipal

ubicarse de una forma distanciada y cumplir con las recomendaciones sanitarias establecidas por
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el Ministerio de Salud, mientras se mantenga declaratoria de Estado de Emergencia Nacional

decretada por el Gobierno de la Republica ante la pandemia del COVID 19.

2.- Solicitar a la Administracion acondicionar el Salon de Sesiones de la Municipalidad ubicando
los espacios de una forma separada, mientras se establece formalmente el Gimnasio de la Escuela

José Marti como sede para realizar las Sesiones del Concejo Municipal durante el mes de abril

20020, = e
Se dispensa del trdmite de comision. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Manuel
Antonio Rodriguez Segura, Elvira Yglesias Mora, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca

Gonzélez y Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad.

-El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura retoma el oficio MSIH-AM-047-2020

de la Administracion donde presenta Modificacion Presupuestaria N°01-2020. Conocida en la

S.0. 16-2020 del 16 de Marzo 2020.-==-==========mmmmmmmm o e e e
ACUERDO N. 197-2020 El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura somete a

LN 0 172 6] 1] o

Considerando -

I.- Que se conoce el oficio MSIH-AM-047-2020 de la Administracion donde presenta

Modificacion Presupuestaria N°01-2020. -
I1.- Que siendo analizada por el Concejo Municipal la Modificacion Presupuestaria N°01-2020,

no se tienen objeciones.

Por tanto este Concejo Municipal acuerda:

1.- Aprobar la Modificacion Presupuestaria N°01-2020--------=-====n=nmmmmm oo
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Presentada ante el Concejo Municipal en S.0O N° 16-2020 Celebrada el dia de 16 Marzo del 2020

Nomenclatura
presupuestaria

01.04.6.03.01
01.04.6.06.02

Nomenclatura
presupuestaria

02.02.0.03.04
02.02.6.06.01

Nomenclatura
presupuestaria

02.04.0.01.01
02.04.0.03.03

02.04.0.04.01

02.04.0.04.05

02.04.0.05.01

02.04.0.05.02

02.04.0.05.03
02.04.1.06.01

Nomenclatura
presupuestaria

02.10.1.03.02
02.10.1.04.04

Nombre de la cuenta

Prestaciones legales
Reintegros o devoluciones

Sub Total

Nombre de la cuenta

Salario escolar
Indemnizaciones

Sub Total

Nombre de la cuenta

Sueldos para cargos fijos
Decimotercer mes
Contribucién Patronal al Seguro de
Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social
Contribucién Patronal al Banco Popular
y de Desarrollo Comunal
Contribucién Patronal al Seguro de
Pensiones de la Caja Costarricense del
Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio
de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacion Laboral
Sequros

Sub Total

Nombre de la cuenta

Publicidad y propaganda
Servicios en ciencias econémicas y
sociales

131
Modificacion Presupuestaria N° 01-2020
Registro de la deuda, fondos y transferencias

Saldo Anterior Disminuir Aumentar Nueva Saldo
1.500.000,00 600.000,00 900.000,00
359.899,92 600.000,00 959.899,92
1.859.899,92 600.000,00 600.000,00 1.859.899,92

Recoleccion de Basura

Saldo Anterior Disminuir Aumentar Nueva Saldo
2.244.275,00 500.000,00 1.744.275,00
- 500.000,00 500.000,00
2.244.275,00 500.000,00 500.000,00 2.244.275,00

Cementerio

Saldo Anterior Disminuir Aumentar Nueva Saldo
3.844.999,69 2.414.100,00 6.259.099,69
656.938,00 201.176,00 858.114,00
557.260,80 223.306,00 780.566,80
30.122,92 12.072,00 42.194,92
317.188,24 126.742,00 443.930,24
90.366,82 36.212,00 126.578,82
180.733,60 72.424,00 253.157,60
164.848,00 32.108,00 196.956,00
5.842.458,07 - 3.118.140,00 8.960.598,07

Servicios Sociales y Complementarios
(lgualdad de Género y Desarrollo Social)

Saldo Anterior Disminuir Aumentar Nueva Saldo
3.000.000,00 850.000,00 2.150.000,00
- 850.000,00 850.000,00
3.000.000,00 850.000,00 850.000,00 3.000.000,00

Sub Total
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Nomenclatura
presupuestaria
02.10.0.03.04
02.10.1.08.08

Nomenclatura
presupuestaria

02.10.1.07.01
02.10.2.02.03

02.10.2.99.99

Nomenclatura
presupuestaria

02.31.2.03.04

02.31.5.01.04
02.31.5.01.05
02.31.5.01.03
02.31.5.01.99

Nomenclatura
presupuestaria

03.01.05.2.03.01
03.01.05.2.03.06

Nomenclatura
presupuestaria

03.01.06.5.02.01

132
Servicios Sociales y Complementarios
(Cecudi)
Nombre de la cuenta Saldo Anterior Disminuir Aumentar Nueva Saldo
Salario escolar 1.143.466,00 200.000,00 943.466,00
Mant,enlmlento y reparacion de eqw_pp 200.000,00 200.000,00
de computo y sistemas de informacion
Sub Total 1.143.466,00 200.000,00 200.000,00 1.143.466,00
Servicios Sociales y Complementarios
(Adulto Mayor)
Nombre de la cuenta Saldo Anterior Disminuir Aumentar Nueva Saldo
Actividades de capacitacion 1.500.000,00 1.500.000,00 -
.Alimentos‘y bebidas . - 1.000.000,00 1.000.000,00
Otros (tiles, ma_terlales y suministros 500.000,00 500.000,00
diversos
Sub Total 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
Aporte en especie para servicios y proyectos comunitarios
Nombre de la cuenta Saldo Anterior Disminuir Aumentar Nueva Saldo
Matenale/s y productos{electrlcos, 140.000,00 140.000,00
telefonicos y de computo
Equipo y mobiliario de oficina 272.000,00 222.000,00 50.000,00
Equipo de cémputo 390.000,00 390.000,00 -
Equipo de comunicacién - 250.000,00 250.000,00
Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 698.000,00 502.000,00 1.200.000,00
Sub Total 1.500.000,00 752.000,00 752.000,00 1.500.000,00
Mejoras en el Ebais San Josecito
Nombre de la cuenta Saldo Anterior Disminuir Aumentar Nueva Saldo
Materiales y productos metalicos 331.431,00 200.000,00 131.431,00
Materiales y productos de plastico - 200.000,00 200.000,00
Sub Total 331.431,00 200.000,00 200.000,00 331.431,00
Mejoras Ebais de Concepcion
Nombre de la cuenta Saldo Anterior Disminuir Aumentar Nueva Saldo
Edificios 3.000.000,00 3.000.000,00
Sub Total 3.000.000,00 3.000.000,00 -
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Mejoras accesibilidad peatonal cumplimiento Ley 7600
(Continuacién acceso peatonal en Santa Cecilia)
(Reconstruccion acceso peatonal Sal6n Bella Vista)
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Nomenclatura

. Nombre de la cuenta Saldo Anterior Disminuir Aumentar Nueva Saldo
presupuestaria
03.02.23.5.02.02 Vias de comunicacion terrestre 44.200.000,00 8.000.000,00 52.200.000,00
Sub Total 44.200.000,00 - 8.000.000,00 52.200.000,00
Entubados de aguas en el cantén
(Continuacién con el entubado en Calle la Cazuela)
Nomenclaturg Nombre de la cuenta Saldo Anterior Disminuir Aumentar Nueva Saldo
presupuestaria
03.05.01.5.02.07 Instalaciones 182.500,00 3.000.000,00 3.182.500,00
Sub Total 182.500,00 - 3.000.000,00 3.182.500,00
Direccion Técnicay Estudios (Bienes Inmuebles)
Nomenclaturg Nombre de la cuenta Saldo Anterior Disminuir Aumentar Nueva Saldo
presupuestaria
03.06.01.1.04.03 Servicios de ingenieria 12.000.000,00 1.937.450,00 10.062.550,00
03.06.01.0.02.01 Tiempo extraordinario 269.955,54 1.500.000,00 1.769.955,54
03.06.01.0.03.03 Decimotercer mes 5.588.164,00 125.000,00 5.713.164,00
Contribucién Patronal al Seguro de
03.06.01.0.04.01 Salud de la Caja Costarricense del 4.441.525,75 138.750,00 4.580.275,75
Seguro Social
03.06.01.0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular 240.082,57 7.500,00 247.582,57
y de Desarrollo Comunal
Contribucién Patronal al Seguro de
03.06.01.0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 2.530.752,35 78.750,00 2.609.502,35
Seguro Social
03.06.01.0.05.02 APorte Patronal al Régimen Obligatorio 720.247,73 22.500,00 742.747,73
de Pensiones Complementarias
03.06.01.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de 1.440.495,51 4500000  1.485.49551
Capitalizacion Laboral
03.06.01.1.06.01 Seguros 1.391.871,00 19.950,00 1.411.821,00
Sub Total 28.623.094,45 1.937.450,00 1.937.450,00  28.623.094,45
Mejoras en el Estadio de Concepcién
Nomenclaturg Nombre de la cuenta Saldo Anterior Disminuir Aumentar Nueva Saldo
presupuestaria
03.06.07.5.02.99  Olas construcciones, adiciones y 8.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00
mejoras
Sub Total 8.000.000,00 4.000.000,00 - 4.000.000,00
Mejoras en el Gimnasio Concepcién
Nomenclaturg Nombre de la cuenta Saldo Anterior Disminuir Aumentar Nueva Saldo
presupuestaria
03.06.08.5.02.99 Otras construcupnes, adiciones y 4.000.000,00 4.000.000,00 }
mejoras
Sub Total 4.000.000,00 4.000.000,00 - -
Mejoras en el cementerio municipal
Nomenclatura . L
presupuestaria Nombre de la cuenta Saldo Anterior Disminuir Aumentar Nueva Saldo
03.06.095.02.99  Otras constiucciones, adiciones y 20.614.800,00 3.118.140,00 17.496.660,00
mejoras
Sub Total 20.614.800,00 3.118.140,00 - 17.496.660,00
Totales 126.041.924,44 20.657.590,00 20.657.590,00 126.041.924,44
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2.- Remitir a la Administracion para lo que corresponda. -------=-==========mmmmmmmm oo
Se dispensa del trdmite de comision. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Manuel
Antonio Rodriguez Segura, Elvira Yglesias Mora, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca

Gonzélez y Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad y definitivamente

AProbad0. —----mm o
-El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura retoma el oficio MSIH-CM-JVC-003-

2020 de la Junta Vial Cantonal donde presenta el Acuerdo N° 015-2020 referente a que se asigne
el Superavit Especifico 2019 del Fondo de Ley de Simplificacién y Eficiencia Tributaria Ley
8114, por la suma de ¢16.273.457,66 al proyecto Rehabilitacion de Vias, cuadrantes de San
Isidro. Conocido en la S.0. 16-2020 del 16 de marzo 2020. ------=-=-=-=====m=mmmmmmmmmemomo oo

ACUERDO N. 198-2020 El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura somete a

VOLACION: ==mmmmmmmmmm e e e e e e e e e

Considerando -

I.- Que se conoce el oficio MSIH-CM-JVC-003-2020 de la Junta Vial Cantonal donde presenta
el Acuerdo N° 015-2020, que indica lo siguiente:

ACUERDO 015-2020: La sefora Lidieth Hernandez, Presidente, somete a votacion; ------------

Considerando: -
La sefiora Lidieth Hernandez, Alcaldesa Municipal, informa que el Superavit Especifico 2019 de
Fondo Ley Simplificacién y Eficiencia Tributarias Ley N° 8114 es por una suma de

¢16.273.457,66.

Por tanto, esta Junta Vial Cantonal, acuerda:

1.Avalar que se asigne el Superavit Especifico 2019 de Fondo Ley Simplificacion y Eficiencia
Tributarias Ley N° 8114 por la suma de ¢16.273.457,66 al proyecto Rehabilitacion de Via

Cuadrantes de San 1Sidro. ========mmmmmmmmm e e

2.Proponer al Concejo Municipal aprobar que se asignen los recursos que se tienen como
Superavit Especifico del afio 2019 de Fondo de Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributaria Ley
8114, de la siguiente manera: Rehabilitacion de Via Cuadrantes de San Isidro: ¢16.273.457,66.
3.Solicitar al Concejo Municipal girar instrucciones a la Alcaldia Municipal, para que se incluya

en el proximo Presupuesto Extraordinario, la propuesta de asignacion de los recursos que se
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tienen como Superavit Especifico del afio 2019 de Fondo de Ley de Simplificacion y Eficiencia

Tributaria Ley 8114, —=-mmmnmmmmmmm e

Se aprueba sin objecién alguna siendo avalada por Lidieth Herndndez Gonzélez, Juan Rafael
Sanchez Aguilar, Randall Sdnchez Gonzalez y Francisco Ramirez Villalobos. ACUERDO FIRME
I1.- Que la Junta Vial Cantonal solicita al Concejo Municipal girar instrucciones a la Alcaldia
Municipal para que se incluya en el proximo Presupuesto Extraordinario, la propuesta de

asignacion de los recursos que se tienen como Superavit Especifico del afio 2019 de Fondo de

Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributaria Ley 8114, --------mmmmmmm oo

Por tanto este Concejo Municipal acuerda:

1.- Avalar el acuerdo N° 015-2020 de la Junta Vial Cantonal para que se asigne el Superavit
Especifico 2019 del Fondo de Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributarias Ley 8114, por la
suma de ¢16.273.457,66 al proyecto Rehabilitacion de Vias, cuadrantes de San Isidro. ------------
2.- Instruir a la Alcaldia Municipal para que se incluya en el proximo Presupuesto Extraordinario
la propuesta de asignacion de los recursos que se tienen como Superavit Especifico del afio 2019

del Fondo de Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributaria, ley 8114.

3.- Notificar a la Administracion para lo que corresponda. ------===-========mmmmmmmmmmm oo
Se dispensa del tramite de comision. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Manuel
Antonio Rodriguez Segura, Elvira Yglesias Mora, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca

Gonzélez y Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por unanimidad y definitivamente

APFODAAO. -m-mmm e
V.2- Mociones de Regidores Y MUNiCIPeS----=-=-====mnmmmmmmmmm oo

-La Alcaldesa Lidieth Hernandez Gonzalez indica respecto a la emergencia nacional que vive el
pais por causa del coronavirus. “En San Isidro no se reportan ain casos positivos; la Cuadrilla
Municipal estd cerrando los espacios libres para que las personas no lleguen y asi evitar la
conglomeracion. También se clausur6 el Restaurante Berlin porque se pasd de la capacidad
permitida y estamos enviando mensajes a la comunidad de quedarse en casa por medo de
perifoneo. Todo este trabajo a pesar de ser competencia del Ministerio de Salud, recae en la

Municipalidad. Estamos cumpliendo y el objetivo es que en el Canton no se presenten casos

POSIEIVOS, = === e m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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-La Regidora Shirlene Chaves Carballo indica que en la Feria del Agricultor se estan tomando
todas las medidas recomendadas por el Ministerio de Salud, pero el espacio en donde se ubican
los puestos de ventas es pequefio y se hace dificil guardar una distancia de dos metros entre cada

PUESEO. ==

ACUERDO N. 199-2020 El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura somete a

VOLACION: ~=mmmmmmmmm e e e e e e e e

Considerando -

I.- Que se conoce el Decreto Ejecutivo N° 42227-MP-S, suscrito por el sefior Presidente de la
Republica, Carlos Alvarado Quesada, la Ministra A.l. de la Presidencia Silvia Lara Povedano y el
Ministro de Salud Daniel Salas Peraza, declara ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL, en
todo el territorio de la Republica de Costa Rica, debido a la situacion de emergencia sanitaria

Provocada Por €l COONAVIIUS, =============mmmmmmmm e

I1.- Que mientras permanezca la declaratoria de emergencia, se deben cumplir los lineamientos del
Ministerio de Salud para que la participacion masiva de ciudadanos, sea maximo el 50% de la

CAPACHHAC, ===

I11.- Que el Ministerio de Salud autoriza la realizacion de las Ferias del Agricultor al considerar
que es una actividad que "no se puede suspender”. Sin embargo, exige que se cumplan estrictas

medidas de higiene.

IV.- Que el Centro Agricola Cantonal de San Isidro de Heredia esta tomando todas las

recomendaciones del Ministerio de Salud para realizar las Ferias del Agricultor los domingos

mientras asi lo permitan las autoridades sanitarias.
V.- Que es importante contar con espacios mas abiertos en la Feria del Agricultor, para que los

locales de ventas cumplan con una distancia apropiada y asi proteger la salud de todos los

participantes (Oferentes y demandantes). -
VI.- Que la cancha de fatbol de San Isidro es un bien demanial de uso comun, que se caracteriza
por los principios de libertad, igualdad, gratitud, su administracion es Municipal y durante la

EMERGENCIA NACIONAL provocada por el coronavirus, no esta siendo utilizada para realizar

AEPOITES. === e

Por tanto este Concejo Municipal acuerda:

1.- Avalar el uso de la cancha de futbol de San Isidro de Heredia para que se utilice durante los
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domingos en la Feria del Agricultor, de manera que los locales de ventas se instalen guardando

una distancia apropiada y asi proteger la salud de todos los participantes (Oferentes y

demandantes). -
2.- Quedara sujeto a las recomendaciones que emita el Ministerio de Salud respecto a las

concentraciones masivas y suspension de actividades por causa del virus COVID-19. -------------

3.- Notificar al Centro Agricola Cantonal de San Isidro de Heredia. --

4.- Notificar a la Administracidn para lo que corresponda. -------=-========mmmmmmmmmmmmm oo

5.- Notificar al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de San Isidro de Heredia. -------------
Se dispensa del tramite de comision. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Manuel
Antonio Rodriguez Segura, Elvira Yglesias Mora, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca

Gonzalez y Freddy Vargas Venegas. Se_declara acuerdo por_unanimidad y definitivamente

APIODAAD. - e

-El Regidor Freddy Vargas Venegas solicita a la Administracion ser muy severos con los
restaurantes que venden bebidas alcohdlicas porque algunos se estan abusando y se convierten en
un bar. “No vamos a tomar la medida de imponer “Ley seca” para no afectar al resto del comercio,

pero si deben hacerles saber que no pueden superar la capacidad del 50% porque se les cierra el

LT[0 [ e e S
-El Regidor Freddy Vargas Venegas solicita que se inste a las Instituciones Educativas del Canton
de San Isidro, tomar las medidas necesarias para evitar la aglomeracion de las personas cuando se

entregan los alimentos a los estudiantes que asistian a los comedores escolares, en procura de

evitar el contagio del virus y salvaguardar la salud de t0dos. ----------=-======mmmmmmm oo

ACUERDO N. 200-2020 El sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura somete a

VOLACION === mmmmmmmm e e e mmmmmmmmmmmmmmmm e mmmmmmmmmmmmm e e —————————mmmm e

Considerando --

I.- Que se conoce la Resolucion N°MEP-0555-03-2020 tomada por el Ministerio de Educacion

Publica (MEP), de entregar paquetes de alimentos a las familias de estudiantes que utilizan los

comedores escolares, para evitar su traslado al centro educativo. ----------=-====-=-mmmmmmmmmmmmme -
I1.- Que esta medida obedece a la suspension temporal de lecciones por la emergencia sanitaria a
nivel mundial, provocada por el coronavirus y hay 850 mil estudiantes que utilizan el servicio en

4.500 centros eduCAtiVOS. ---===mmmmmmmmmmmmmme e e e e




© 00 N O O b~ W N P

W RN N NN NNDNDNDNNNDNR P R R R B B R b o
O © ® N o O & W N B O © 00 N © O M W N B O

S.0. 17-2020, 23 de marzo de 2020
138

Por tanto este Concejo Municipal acuerda:

1.- Solicitar a las Juntas de Educacion, Juntas Administrativas y Directores (as) de las Instituciones
Educativas del Canton de San Isidro, tomar las medidas necesarias para evitar la aglomeracion de
las personas en la entrega de los alimentos, en procura de evitar el contagio del virus y salvaguardar

la salud de todos.

Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios, Manuel Antonio Rodriguez Segura, Elvira
Yglesias Mora, Tatiana Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzalez y Freddy Vargas Venegas. Se

declara acuerdo por unanimidad y definitivamente aprobado.

-El sefior Randall Sanchez Gonzélez indica que se vienen momentos dificiles y el impacto
econdmico por esta emergencia nacional que vivimos sera muy fuerte, “Es probable que la
inauguracion de la clinica de San Isidro se atrase. Tenemos un sistema de salud muy bueno y en

estos tiempos de pandemia se estd esforzando mucho, seria bueno hacerles llagar un

agradecimiento POr SU 1abor’ . ========mmmm oo

ACUERDO N. 201-2020 EI sefior Presidente Manuel Antonio Rodriguez Segura somete a

L7072 o [0 g

1.- Manifestar un agradecimiento al Area de Salud San Isidro, extensivo al Hospital San Vicente
de Paul y a la Caja Costarricense de Seguro Social por el trabajo y esfuerzo que estan realizando
en contra del coronavirus, que actualmente afecta a nuestro pais. Siendo avalado por cinco
Regidores Propietarios, Manuel Antonio Rodriguez Segura, Elvira Yglesias Mora, Tatiana

Contreras Castillo, Luisa Fonseca Gonzélez y Freddy Vargas Venegas. Se declara acuerdo por

unanimidad y definitivamente aprobado.

CLAUSU R Ao

Sin mas asuntos que conocer y analizar, se finaliza la Sesion Ordinaria nimero diecisiete — dos

mil veinte, del veintitrés de marzo dos mil veinte, al ser las veinte horas con treinta y cinco minutos

Firma de Secretaria Municipal Firma de Presidente Municipal



